A TANULO JOGVISZONY ES A FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY

[A tanuldi jogviszony és a feln6ttképzési jogviszony k6zos szabalya]
A szakképzésben:

e a tanul6 tanuléi jogviszonyban,
e a képzésben részt vevé személy felnéttképzési jogviszonyban all.

A tanuldi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felnSttképzési jogviszony a szakképzd
intézmény, illetve a feln6ttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon létre. A tanuloi jogviszonyra
a Szktv., a Szkr.-et, felnéttképzési jogviszonyra az Fktv.-t és annak Fkr.-t! kell alkalmazni.

Tanuldi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerii szakmai oktatasban részt vevé
tanuléval hozhato létre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanulé a huszonotodik életéveét
betolti. A szakképzé intézmény tanuldjanak a tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag felnottképzési jogviszonyban szervezheté. Ha a tanulé szakmai képzésére a
szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a szakgimnaziumi vagy a
szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai képzés, illetve szakiskoldban a szakmai
oktatas tanuldi jogviszony keretében is megszervezhetd.

A felnottképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban:

e a szakmai oktatas idétartama legfeljebb a negyedére,
e az 6raszam legfeljebb a nappali rendszerl szakmai oktatas 6raszamanak negyven szazalékaig
csokkenthetd.

Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzé intézmény-
ben a tanuldi jogviszony és a feln6ttképzési jogviszony létrehozasanak feltételeként kikothets az adott
vallas, vilagnézet elfogadasa és annak igazolasa.

[A tanuléi jogviszony keletkezése]

A tanuloi jogviszony:

o felvétellel vagy
o atvétellel keletkezik.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgato dont. A tanuloi
jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettdl
az idéponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév
megkezdéséhez kotheti.

1'2013. évi LXXVIL. térvény a felnéttképzésrél és a 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél szold torvény végrehajtasardl



[Tovabbi feltételek jogviszony létesitéséhez]

A szakképzé intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat, amelyeket a
felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez kapcsolddo eldkészitd
tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezheto.

[Osztalyba, csoportba sorolas]

A tanulo osztalyba vagy csoportba valé beosztasardl — a szakmai munkakozosség, ennek hidnyaban az
oktatdi testiilet véleményének kikérésével — az igazgatd dont. Az osztalylétszam legfeljebb 32 {6, amely a
fenntarto engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal tulléphetd. A szakképzd intézményben megvalosuld
szakiranyu oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly és csoportlétszamot a fenntarto
hatarozza meg.

[Altalanos, vagy rendkiviili felvételi eljaras]

Az iltalanos iskolai tanulonak a szakképzé intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi eljaras keretében
torténd felvételére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26—44. §-at kell alkalmazni a (2) bekezdésben és a
[49—153. §-ban meghatarozott eltérésekkel.

A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 26—44. §-aban gimnazium és kozépfoku iskola alatt szakképzd
intézményt kell érteni.

A szakképzé intézmény a felvételi tdjékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak korét és azok
agazatat. A jelentkezd — az el6készitd évfolyamra torténd jelentkezés kivételével — a felvételi kérelemben
az altala valasztott szakma agazatara jelentkezik.

[Dontés a felvételrol]

Az igazgatd a felvételi kérelmekrdl a jelentkezé altalanos iskolai tanulmanyait igazolé bizonyitvanyaban,
illetve félévi értesitSjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

[Kozponti irasbeli vizsga, szébeli vizsga]

Ha a szakképzé intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a jelentkezék szama
adott agazatban tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok szamat, a szakképzé intézmény
kozponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelSs
miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat kell hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, illetve szobeli vizsga
esetén az igazgatd a kozponti irasbeli vizsga eredménye, illetve a szébelivizsga és az altalanos iskolai
tanulmanyait igazold bizonyitvanyaban, illetve félévi értesit6jében szerepld értékelése, mindsitése alapjan
dont.

[Rendvédelmi szakképzd intézmények eltéro felvételi szabalyai]

A rendvédelmi szakképzé intézménnyel tanuldi jogviszony létesitésének feltételeit és a felvételi eljaras
részletes szabalyait a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka hatirozza meg és azt a rendvédelmi szerv
és a rendvédelmi szakképzé intézmény honlapjan teszi kozzé.



A felvételi eljaras soran a rendvédelmi szerv allomanyaban all6 jelentkezék tekintetében elényben kell
részesiteni azt, akivel a rendvédelmi szervnél eltoltott szolgalati ideje és elémenetele, szakmai tapasztalata,
teljesitményértékelése valamint allomanyilletékes parancsnokanak tamogatasa alapjan a felnéttképzési
jogviszony létesitése indokolt.

A rendvédelmi szakképz6 intézmény és a tanulo kozott a tanuldi jogviszony kozigazgatasi szerzédéssel jon

létre. A kozigazgatasi szerzédésben a tanulo kotelezettségeként meg kell hatarozni, hogy a tanuld, illetve a

képzésben részt vevé személy

a) a szakképzés elméleti és gyakorlati ismereteit elsajatitja, a képzési és kimeneti kovetelményekben
foglaltaknak eleget tesz, tanulmanyait folyamatosan, a szakmajegyzékben meghatarozott idétartamon

beliil elvégzi és szakképzettséget szerez,

b) a rendvédelmi szakképzé intézmény sajatossigainak megfeleléen a valasztott hivatasathoz méltd
magatartast tanusit,

c) a szakképzettség megszerzését megelézéen a szamara elSirt gépjarmiivezetdi engedélyt megszerzi,

d) tanulmanyai eredményes befejezésétSl a szakmai oktatas id6tartamanak megfelelé idGtartamig a
rendvédelmi szervnél folyamatosan hivatasos szolgalatot teljesit.

A honvédségi szakképzé intézmény a honvéd altiszt szakmara tanuloi jogviszonyt azzal létesithet és tarthat
fenn, aki magyar allampolgar, cselekvéképes, a szolgalatra alkalmas és vallalja, hogy a katonai szakképzés
idejére honvéd altiszt-jelolti szolgalati jogviszonyt létesités tart fenn. A felvételi dontésre palyaalkalmassagi
vizsgalat utan kertdil sor.

[Agazati alapvizsgat tett tanulé atvétele]

Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kothetd kiilonbozeti
vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.

[Egészségiligyi, palyaalkalmassagi kovetelmények]

A szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala vélasztott szakmara
vonatkozdan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségligyi alkalmassagi, tovabba a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan el6relathatoan nincs akadalya a szakmai
vizsgara bocsatasnak.

[Részszakmara torténd beiskolazas]

A tanulo részszakma megszerzésére nem iskolazhato be, kivéve, ha:

a) az Szkt. vagy e rendelet alapjan a felkészités a kizarolag részszakma megszerzésére iranyul vagy
b) a tanulo sajatos nevelési igényének jellege kizarolag a részszakma megszerzését teszi lehetévé.

[Elényben részesités]

A nemzetiséghez tartozod tanulét azonos feltételek esetében — az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenlSség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 28. § (2b) bekezdését is figyelembe véve



— elényben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi szakmai oktatast is folytatd szakképzd intézménybe vagy
osztalyba fel kell venni vagy atvenni.

1.
[A tanuldi jogviszony sziineteltetése]
Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

A tanuld kérelmére engedélyezni kell a tanuloi jogviszony legfeljebb két tanév idStartamra torténd
szlnetelését, ha a tanulé méltanyolhatd okbdl nem tud eleget tenni a tanuldi jogviszonnyal Osszefliggd
kotelezettségeinek. A tanuldi jogviszony sziinetelése alatt az Szkt.-ban és az Szkr.-ben meghatarozott
juttatasok nem illetik meg a tanulét.

Iv.
[A tanuldi jogviszony megsziinése]
Megszlinik a tanuldi jogviszony:
a) ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) az utols6 évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a tanulé az utolsé
évfolyamot kovetd elsé szakmai vizsgaidoszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaidészak utolso
napjan,

c) ha a tanulé tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és
ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzé intézményben tovabb folytatni, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,
cb) a szakképzd intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a tovabbtanulashoz
szlikséges feltételek a szakképzé intézményben nem adottak, az errél szélé hatarozat
véglegesseé valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskoru tanulé a torvényes képviselSje

egyetértésével — irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt — a tankoteles tanuld és a hatranyos helyzetii tanuld kivételével — fizetési hatralék miatt
az igazgato6 a tanulod — kiskorud tanulo esetén a kiskoru tanuld torvényes képviselGjének — eredmeénytelen
felszolitasa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetésrél szélo
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

f) ha a tanulé — a tankoteles tanulo kivételével — a szakképzd intézmény kotelezé foglalkozasairdl a
jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl sz6l6 hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

g) ha a tanuloval szemben kizaras a szakképzé intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl szolo
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagl tanuld kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.

A tankoteles tanulé kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény a tanulot, kiskord
tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.



A tankoteles tanulé tanuléi jogviszonya nem sziintetheté meg, ha a tobbcéll szakképzd intézmény mas
intézményegységében a tanuld tanulmanyainak folytatasara lehet&ség van.

V.
[A feln6ttképzési jogviszony]

[Fktv. és a Fkr. alapjan]

A felndttképzési jogviszony felnottképzési szerzédés alapjan szervezett oktatds és képzés nyujtasara
iranyulé szolgaltatasra, illetve felnottképzési tevékenységhez kapcsolodd szolgaltatdsra és abban vald
részvételre a felnottképzo és a képzésben részt vevo személy kozott létrejott viszony, amelyben a képzés
a képzésben részt vevé személy sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriilményeihez igazododan valdsul meg.

A feln6ttképzé és a képzésben részt vevé személy egymassal - a Kormany rendeletében meghatarozott
tartalommal - felnGttképzési szerzédést kot.

A felnSttképzési szerzédést az engedélyhez kotott felnSttképzési tevékenység esetén irasban kell megkotni.
A zart rendszeri elektronikus tavoktatas esetén - ha a felnéttképzési szerzédést irasban kell megkotni - a
felnGttképzési szerz6dés megkotheté a Polgari Torvénykonyvrdl széolé 2013. évi V. torvénynek (a
tovabbiakban: Ptk.) az elektronikus Gton torténd szerzédéskotésre vonatkozé kiilonos szabalyai szerint is,
ha a feln6ttképzd az ehhez sziikséges elektronikus utat biztositja. Az irasban megkotott felnéttképzési
szerz6désben fel kell tiintetni, hogy a feln6ttképzési szerzédés az e torvény alapjan megkotott
felnottképzési szerzédés.

A felnottképzo a képzésben részt vevo személyt az oktatasi azonositd szama alapjan tartja nyilvan, és a
felnéttképzés adatszolgaltatasi rendszerében az oktatdsi azonositd szamhoz kapcsoldddan szolgaltat ada-
tot. Az oktatdsi azonositoé szam kiadasdra és a valtozasbejelentésre a nemzeti koznevelésrdél szolo torvény
végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 14. § (2)-(5) bekezdését, 15. § (2) bekezdését és
16. §-at kell alkalmazni, azzal, hogy koznevelési intézmény és nevelési-oktatasi intézmény alatt a
felnéttképzot, KIR alatt a felnottképzés adatszolgaltatasi rendszerét, miniszter alatt a felnéttképzésért
felelés minisztert, tanulé alatt a képzésben részt vevé személyt kell érteni. Ha a felnéttképzé olyan
képzésben részt vevé személlyel létesit felnSttképzési jogviszonyt, aki rendelkezik oktatasi azonositd
szammal, a képzésben részt vevé személy oktatasi azonositd szamat az Oktatasi Hivatal a képzésben részt
vevs természetes személyazonosité adatainak megadasa alapjan a felnSttképzés adatszolgaltatasi
rendszerén keresztiil elektronikus Gton kozli a felnéttképzdvel.

[A feln6ttképzési szerz6dés]

A felnSttképzési szerzédés tartalmazza:

a) a képzés megnevezését és oraszamat,
b) a képzés
ba) év, honap, nap szerinti kezdési és befejezésének tervezett idSpontjat, figyelembe véve az
elézetesen megszerzett tudas beszamitasat,
bb) - a zart rendszeri elektronikus tavoktatas kivételével - haladasanak tananyagegységekre bontott
Utemezését,
c) a képzés elvégzésével megszerezheté dokumentum megjelolését,
d) a képzés soran nydjtott teljesitmény ellendrzésének, értékelésének modjat, valamint ha a
képzéshez jogszabdlyban meghatdrozottak szerint vizsga kapcsolodik, a vizsgara bocsatas
feltételeit,



e) a megengedett hianyzas mértékét és ennek tlllépése esetén a képzésben részt vevé személyt

érinté kovetkezményeket,

f) a képzési dij - ha a képzéshez jogszabalyban meghatdrozottak szerint vizsga kapcsolodik, és a
vizsga megszervezésére a felnottképzd jogosult, a vizsgadij és az esetlegesen sziikséges javito-
és potlovizsga dijanak - mértékét és fizetésének modjat, figyelembe véve az el6zetesen
megszerzett tudas beszamitasat, valamint a képzési dij megfizetésének a képzés megvalositasa
teljesitésével aranyban allé litemezését,

g) a képzéshez nyljtott tamogatas osszegének koltségvetési és eurdpai unios forrasok szerint
torténd feltiintetését,

h) a képzés keretében nyujtott osztondij mértékét és folyositasanak feltételeit,

i) a képzésben részt vevé személy és a felnSttképzd szerzédésszegésének kovetkezményeit.

A felnottképzo a képzési dijat egy osszegben koteles meghatarozni a felnottképzési szerzédésben, tovabba
a felnottképzési szerzédésben feltlintetett képzési dijon felll mas jogcimen tovabbi dijat vagy koltséget nem
allapithat meg a képzésben részt vevo személy terhére.

A felnSttképzési szerzddést irasban kell megkotni. A zart rendszer( elektronikus tavoktatas esetén a
felnottképzési szerz6dés megkothetd a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvénynek az elektronikus Gton
torténd szerzédéskotés kiilonos szabalyai szerint is, ha a feln6ttképzé az ehhez sziikséges az elektronikus
utat biztositja. A felnottképzési szerzédésen fel kell tiintetni, hogy a felnSttképzési szerzédés az e torvény
alapjan megkotott felnéttképzési szerzédés.

[A felnottképzési jogviszony sziinetelése]

A felnSttképzési jogviszony a felek erre vonatkozo megallapodasa alapjan sziinetel. A sziinetelés alatt egyik
felet sem illetik, illetve terhelik a feln6ttképzési jogviszonybdl fakadod jogok, illetve kotelezettségek.

[A feln6ttképzési szerzédés felmondasa]

A felnSttképzési szerzédést a képzésben részt vevs személy felmondhatja. A felmondas joganak korlatozasa
vagy kizarasa semmis.

A felndttképzési szerzédést barmelyik fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha
a) a képzésben részt vevd személy a képzés folytatasira egészségileg alkalmatlanna valt,
b) a képzésben részt vevé személy fizetési hatralékat a felnéttképzd felszélitasa ellenére sem
teljesiti vagy
c) a képzésben részt vevé személy a kontaktorakrol a képzési programban meghatarozott idénél
igazolatlanul tobbet mulasztott.

[A felnottképzési jogviszony megsziinése]

A felnottképzési jogviszony megszlinésekor - ha arra a képzés elvégzésére tekintettel keriilt sor - a
feln6ttképzd a képzés elvégzésének igazolasara a képzés kovetelményeit teljesité képzésben részt vevd
személy részére a felnéttképzés adatszolgaltatasi rendszerében tanusitvanyt allit ki.




A tanusitvany tartalma:

a) a tanUsitvany sorszamat,
b) a felnSttképzé megnevezését és nyilvantartasba vételi szamat,
c) a képzésben részt vevé csaladi és utonevét, sziletési csaladi és utdnevét, sziiletési helyét és sziiletési
idejét, anyja szlletési csaladi és utdnevét,
d) a képzés megnevezését, idépontjat és draszamat,
e) az arra valé utalast, hogy
ea) a tanusitvany szakképesitést és szakképzettséget nem tanusit, és
eb) a tanusitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatdsara jogszabalyban
meghatarozott esetben jogosit,
f) a tanusitvany kidllitasanak helyszinét és idépontjat,
g) a tanusitvany kiallitdjanak nevét és beosztasat.

A tanusitvanyt olyan mindsitett elektronikus aldirassal és mindsitett idébélyegzovel kell ellatni, amelyet az
elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatasok dltaldnos szabalyairdl szolo torvény alapjan bizalmi
szolgaltatd nyujt. Ennek hianyaban a tanuUsitvanyt annak kidllitoja papir alapon sajat kezlileg irja ala.

A tanUsitvanyt évente Ujrakezd6dé sorszamozassal és a targyév megjelolésével kell ellatni.

[Elégedettségmérés]

A képzéshez kapcsolédoan a felnSttképzés adatszolgdltatasi rendszere uUtjan — személyazonositasra
alkalmatlan médon - biztositani kell a képzésben részt vevé személy részére a képzéssel kapcsolatos
elégedettségének felmérése céljabol kérdoiv onkéntes kitoltését, legkésdbb a képzés befejezésének
idépontjat kovetd harmincadik napig.

A kérdoiv a munkaerdpiaci elérejelzé rendszer és a palyakovetési rendszer altali adatelemzési feladatok
ellatasanak alapjaul szolgalé legalabb kilenc és legfeljebb tizenot, a felnottképzési tevékenységre és a
képzésre vonatkozo dltalanos kérdésbdl allhat.

A kérdéivet felnéttképzénkeént, képzésenként és kérdésenkeént a felnSttképzés adatszolgaltatasi rendszere
kiértékeli és - a kerekitési szabalyok szerint - megallapitja a két tizedesjegyig szamitott
atlageredményt.

A kérdoiv kiértékelését a feln6ttképzd szamara a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszerében elérhetévé

kell tenni és a kérdaoiv kiértékelését kovetd tizenotodik napig lehetSséget biztositani a felnottképzé szamara
a kiértékeléssel kapcsolatos szoveges vélemény kifejtésére.

Frissitve: Molnar Laszlé — 2020.06.07.
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