
A TANULÓ JUTTATÁSAI ÉS TOVÁBBI KEDVEZMÉNYEK A SZAKKÉPZÉSBEN 
(A Sztv. 59. §, Szkr. 170-177. § alapján)    

 

 

A tanuló: 

 a duális képzőhelyen folytatott szakirányú oktatás kivételével – ösztöndíjra, 

 az első szakma megszerzéséhez kapcsolódóan egyszeri pályakezdési juttatásra, 

 rászorultsági helyzete és jó tanulmányi eredménye alapján pályázat útján támogatásra 

jogosult. 

 

I. 

 
[A tanuló juttatásai, a támogatás alapja] 

 

Az ösztöndíj, egyszeri pályakezdési juttatás és támogatás alapja a tanév első napján érvényes kötelező 

legkisebb munkabér egyhavi összege. 

 
II. 

 

[Az ösztöndíj] 

 
Technikumban folyó ágazati alapoktatásban az ösztöndíj alapjának1 öt százaléka, szakképző iskolában 

folyó ágazati alapoktatásban az ösztöndíj alapjának tíz százaléka, 

 

A szakképző intézményben folyó szakirányú oktatásban az ösztöndíj alapjának: 

 

 öt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 2,00–2,99 
között van, 

 tizenöt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 3,00–

3,99 között van, 

 huszonöt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 4,00–

4,49 között van, 

 harmincöt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 4,49 

fölött van. 
 

Az előkészítő évfolyamon járó ösztöndíj havonkénti összege az ösztöndíj alapjának öt százaléka. 

 

Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ösztöndíjra az első szakma megszerzéséhez kapcsolódóan az 
adott szakmára vonatkozóan a szakmai oktatásnak a szakmajegyzékben meghatározott időtartamáig a 

szakképző intézmény nappali rendszerű szakmai oktatásában tanulói jogviszonyban részt vevő tanuló 

jogosult. A megismételt évfolyamon nem részesülhet ösztöndíjban a tanuló, ha évfolyamismétlésre 

kötelezték. Az adott tanév hátralévő részében nem részesülhet ösztöndíjban a tanuló, ha az 

igazolatlan mulasztása eléri a hat foglalkozást. 
 

 

III. 

 
[Egyszeri pályakezdési juttatás] 

 

Egyszeri pályakezdési juttatás egyszeri összege az egyszeri pályakezdési juttatás alapjának: 

 

                                                             
1 Vagyis a tanév első napján érvényes kötelező legkisebb munkabér egyhavi összege. 

 



 nyolcvan százaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00–2,99 között van, 

 száztíz százaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00–3,99 között van, 

 száznegyvenöt százaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00–4,49 között van, 

 száznyolcvan százaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 fölött van. 

 

 
IV. 

 

[Rászorultsági helyzete és jó tanulmányi eredménye alapján  

pályázat útján támogatásra jogosult] 

 
Rászorultsági helyzete és jó tanulmányi eredménye alapján pályázat útján támogatásra a nappali rendszerű 

szakmai oktatásban részt vevő olyan tanuló pályázhat, aki: 

 

 hátrányos helyzetű vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül és 

 a pályázat benyújtását megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 3,50 fölött 

van. 
 

A támogatás havonkénti mértéke a támogatás alapjának húsz százaléka. 

 

A pályázati kiírást a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal a honlapján teszi közzé. A támogatásról 

a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal dönt. A támogatást a Nemzeti Szakképzési és 
Felnőttképzési Hivatal támogatói okirattal biztosítja. A támogatásra a tanuló a tanulói jogviszonya 

fennállásáig jogosult, ha a meghatározott feltételeknek megfelel. 

 

 
V. 

 

[Az ösztöndíj és az egyszeri pályakezdési támogatás folyósítása] 

 

 
Az ösztöndíj, az egyszeri pályakezdési juttatás és a támogatás folyósításáról a Nemzeti Szakképzési és 

Felnőttképzési Hivatal a Nemzeti Foglalkoztatási Alap képzési alaprésze terhére gondoskodik. 

 

Az ösztöndíjat és a támogatást minden hónap huszonnyolcadik napjáig kell átutalni azzal, hogy a félév első 

két hónapjára járó ösztöndíj, illetve támogatás a második hónapban egy összegben kerül átutalásra, a július 
és augusztus hónapra járó ösztöndíj, illetve támogatás a június hónapban járó ösztöndíjjal, illetve 

támogatással egy időben kerül átutalásra. Az egyszeri pályakezdési juttatást a szakma megszerzését követő 

hatvan napon belül kell átutalni. 

 
 

VI.  

 

[Támogatás államilag elismert nyelvvizsga díjához] 

 
A tanuló az Európai Unió és a Magyarországgal szomszédos nem európai uniós állam hivatalos nyelvének 

valamelyikéből, valamint kínai, arab és orosz nyelvből megszerzett államilag elismert nyelvvizsga díjához 

támogatásra jogosult. Az e jogcímen tanulónként és nyelvvizsgánként kifizethető pénzbeli hozzájárulás 

mértéke nem haladhatja meg a minimálbér húsz százalékát. Ez a támogatás nem illeti meg a tanulót, ha 
jogszabály alapján a nyelvvizsga díjának megfizetéséhez egyébként támogatás igénybevételére jogosult. A 

támogatás rendelkezésre bocsátásáról – a tanuló igazolt kérelme alapján – az igazgató gondoskodik. 

 

 

 



VII. 

 

[Rendvédelmi ösztöndíj] 
 

A rendvédelmi szakképző intézmény tanulója az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ösztöndíj mellett 

rendvédelmi ösztöndíjra jogosult az alábbiak szerint. 

 

A rendvédelmi ösztöndíj: 
 

 rendvédelmi alapösztöndíjból, 

 rendvédelmi alapösztöndíj-kiegészítésből és 

 tanulmányi pótlékból áll. 

 

A rendvédelmi ösztöndíj összegét az egyes rendvédelmi ösztöndíjelemekre megállapított szorzószámok és 

a rendvédelmi illetményalap szorzataként kell kiszámolni. Tört időszak esetén a rendvédelmi alapösztöndíj, 
a rendvédelmi alapösztöndíjkiegészítés és a tanulmányi pótlék összegét időarányosan, az adott hónap 

naptári napjainak figyelembevételével kell meghatározni. 

 

A rendvédelmi ösztöndíjra a tanuló – a tanulói jogviszony szünetelése időtartama kivételével – a tanulói 
jogviszony fennállása alatt jogosult. 

 

A rendvédelmi ösztöndíjat a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 

munkabér kifizetésére vonatkozó szabályai szerint kell kifizetni. 

 
 

[Rendvédelmi alapösztöndíj mértéke] 

 

A rendvédelmi alapösztöndíj havonkénti összege a rendvédelmi illetményalap kétszáz százaléka. 
 

 

[A rendvédelmi alapösztöndíj-kiegészítés] 

 

A rendvédelmi alapösztöndíj-kiegészítés a tanuló által – külön megbízás alapján – a rendvédelmi szakképző 
intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott feladat ellátásáért a feladatellátás 

időtartamára jár. Osztályonként legfeljebb egy osztálytitkár és legfeljebb három egyéb feladat ellátására 

vonatkozó megbízatás adható. A rendvédelmi alapösztöndíjkiegészítés mértéke a rendvédelmi illetményalap 

 

 harminc százaléka osztálytitkári feladatok ellátásáért, 

 tíz százaléka az a) pontba nem tartozó egyéb feladatok ellátásáért. 
 

 

[A rendvédelmi tanulmányi pótlék] 

 

A tanulmányi pótlék havonkénti összege a rendvédelmi illetményalap: 
 

 ötven százaléka, ha a megelőző félév végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 3,51–4,00 

között van, 

 hatvan százaléka, ha a megelőző félév végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 4,01–4,50 

között van, 

 hetven százaléka, ha a megelőző félév végi minősítésében kapott osztályzatok átlaga 4,50 fölött 

van. 
 

A tanulmányi pótlék összegét félévenként kell megállapítani, azt első alkalommal a második félév első 

napjától kell folyósítani. 
M.L. 



 
 

Állam által finanszírozott juttatások: 

  

 Az Apáczai program a tehetséges, hátrányos helyzetű fiatalok technikumi tanulását támogatja  

 Az orientációs évfolyamban is kapnak ösztöndíjat a diákok, hogy ne legyen anyagi ok kihagyni  

 Nincs hiányszakma, minden szakképző iskolai képzésben egységes szakképzési ösztöndíj  

 Az ösztöndíj a tanulmányok előre haladásával és a teljesítménnyel arányosan változó mértékű  

 Az ösztöndíj meghatározott részét eredményes szakmai vizsga után egyösszegű juttatásban, 

pályakezdő támogatásként kapja meg a diák.  

 
A gyakorlati képzőhely által biztosított juttatások:  

 

 A tanulói munkaszerződés keretében munkabér 

 
A juttatások összegének meghatározásában alapelv, hogy a diákok a tanulmányaik folytatásában érdekeltek. 

A szakképzési ösztöndíj az első félévben – a jelenlegi minimálbérszint mellett – 20.000 Ft összegű, ami a 

tanulmányi eredmény függvényében 40.000 Ft-ra növekedhet, illetve 5000 Ft-ra csökkenhet.  

 

A tanév során ennek 50%-át kapják meg a tanulók, a másik 50%-a pályakezdési támogatásként a számlájukra 
kerül. A szakképesítés megszerzésének motiválása érdekében a fiatalok ezt az eredményes szakmai vizsga 

lezárását követően kapják meg, amelyet eszközvásárlásra, lakhatásra vagy utazásra használhatnak fel. 

pályakezdési támogatás formájában.  

 

A Műhelyiskolában is kapnak juttatást a diákok, de az a szakképzési ösztöndíjnál alacsonyabb összegű, mivel 
szeretnénk kizárni azt a célt, hogy a Műhelyiskolában rövidebb idő alatt elvégezhető részszakképesítés 

vonzóbb legyen, mint a szakképző iskolai képzés.  

 

A juttatások összege a mindenkori minimálbérhez igazodik.  A technikumban nyújtott tanulói juttatások 
rendszerében érvényesül az alapelv, hogy a tanulmányokban előre haladva nő a juttatások összege. 

Ugyanabban az évfolyamban magasabb összeget kap az a diák, aki Apáczai ösztöndíjat kap, illetve lényegesen 

magasabb a duális képzésben munkaszerződéssel elérhető összeg, mint az általános szakképzési ösztöndíj.  

A szakképző iskolában a szakmától függetlenül kap juttatást a tanuló. Az orientációs évben és az első 

évfolyamon az iskolában is függ az ösztöndíj mértéke az eredményektől. A duális képzésben jelentősen 
nagyobb az elérhető ösztöndíj a duális képzési formában. 

Forrás: Szakképzés 4.0 

 


