A TANULO JUTTATASAI ES TOVABBI KEDVEZMENYEK A SZAKKEPZESBEN
(A Sztv. 59. §, Szkr. 170-177. § alapjan)

A tanulé:
e adudlis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatas kivételével — 6sztondijra,
e az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoloddan egyszeri palyakezdési juttatasra,
e raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tamogatasra
jogosult.

.
[A tanulé juttatasai, a tamogatas alapja]

Az osztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tamogatas alapja a tanév elsé napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér egyhavi 6sszege.

1.
[Az 6sztondij]

Technikumban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak' 6t szazaléka, szakképz6 iskolaban
folyo agazati alapoktatisban az osztondij alapjanak tiz szazaléka,

A szakképzé intézményben folyd szakirany( oktatasban az osztondij alapjanak:

e Ot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 2,00-2,99
kozott van,

e tizenot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,00-
3,99 kozott van,

e huszonot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,00-
4,49 kozott van,

e harmincot szazaléka, ha a megel6zé tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,49
folott van.

Az elSkészitd évfolyamon jard osztondij havonkénti osszege az osztondij alapjanak ot szazaléka.

Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondijra az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az
adott szakmara vonatkozoéan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott idétartamaig a
szakképzd intézmény nappali rendszerl szakmai oktatasaban tanuldi jogviszonyban részt vevé tanulo
jogosult. A megismételt évfolyamon nem részesilhet osztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre
kotelezték. Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulé, ha az
igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

1.
[Egyszeri palyakezdési juttatas]

Egyszeri palyakezdési juttatds egyszeri Osszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak:

1 Vagyis a tanév elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér egyhavi osszege.



nyolcvan szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott van,
szaztiz szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,
szaznegyvenot szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00—4,49 kozott van,
szaznyolcvan szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 folott van.

v.

[Raszorultsagi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjan
palyazat Gtjan tamogatasra jogosult]

Raszorultsagi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Utjan tamogatasra a nappali rendszer(
szakmai oktatasban részt vevé olyan tanulo palyazhat, aki:

e hatranyos helyzet{ vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul és
e apalyazat benyUjtasat megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,50 folott
van.

A tamogatas havonkénti mértéke a tamogatas alapjanak husz szizaléka.
A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal a honlapjan teszi kozzé. A tamogatasrol
a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal dont. A tamogatast a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal tamogatoi okirattal biztositja. A tamogatasra a tanulé a tanuldi jogviszonya
fennallasaig jogosult, ha a meghatarozott feltételeknek megfelel.
V.
[Az 6sztondij és az egyszeri palyakezdési tamogatas folyodsitasa]

Az osztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas és a tamogatas folyositasardl a Nemzeti Szakképzési és
FelnSttképzési Hivatal a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére gondoskodik.

Az osztondijat és a tamogatast minden honap huszonnyolcadik napjdig kell atutalni azzal, hogy a félév elsé
két hénapjara jaro osztondij, illetve tdimogatas a masodik hdnapban egy 6sszegben keriil dtutaldsra, a julius
és augusztus honapra jard o6sztondij, illetve tamogatas a junius honapban jaré osztondijjal, illetve
tamogatassal egy idében keriil atutalasra. Az egyszeri palyakezdési juttatast a szakma megszerzését kovetd
hatvan napon beliil kell atutalni.

VI.
[Tamogatas allamilag elismert nyelvvizsga dijahoz]

A tanulé az Eurdpai Unid és a Magyarorszaggal szomszédos nem eurdpai unids allam hivatalos nyelvének
valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbdl megszerzett allamilag elismert nyelvvizsga dijahoz
tamogatasra jogosult. Az e jogcimen tanulonként és nyelvvizsganként kifizethetd pénzbeli hozzajarulas
mértéke nem haladhatja meg a minimalbér husz szizalékat. Ez a timogatas nem illeti meg a tanulot, ha

jogszabaly alapjan a nyelvvizsga dijanak megfizetéséhez egyébként tamogatas igénybevételére jogosult. A

tamogatas rendelkezésre bocsatasarol — a tanuld igazolt kérelme alapjan — az igazgaté gondoskodik.



VIL.
[Rendvédelmi 6sztondij]

A rendvédelmi szakképzé intézmény tanuldja az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti osztondij mellett
rendvédelmi osztondijra jogosult az alabbiak szerint.

A rendvédelmi osztondij:

e rendvédelmi alaposztondijbol,
e rendvédelmi alaposztondij-kiegészitésbdl és
e tanulmanyi pétlékbal all.

A rendvédelmi 6sztondij osszegét az egyes rendvédelmi osztondijelemekre megallapitott szorzészamok és
a rendvédelmi illetményalap szorzataként kell kiszamolni. Tort idészak esetén a rendvédelmi alaposztondij,
a rendvédelmi alaposztondijkiegészités és a tanulmanyi potlék osszegét idéaranyosan, az adott hénap
naptari napjainak figyelembevételével kell meghatarozni.

A rendvédelmi osztondijra a tanuld — a tanuldi jogviszony sziinetelése idStartama kivételével — a tanuloi
jogviszony fennallasa alatt jogosult.

A rendvédelmi 6sztondijat a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
munkabér kifizetésére vonatkozoé szabalyai szerint kell kifizetni.
[Rendvédelmi alaposztondij mértéke]

A rendvédelmi alaposztondij havonkénti osszege a rendvédelmi illetményalap kétszaz szazaléka.

[A rendvédelmi alaposztondij-kiegészités]

A rendvédelmi alap&sztondij-kiegészités a tanuld altal — kiildn megbizas alapjan — a rendvédelmi szakképzd
intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban meghatarozott feladat ellatasdért a feladatellatas
idétartamara jar. Osztalyonként legfeljebb egy osztalytitkar és legfelijebb harom egyéb feladat ellatasara
vonatkozé megbizatds adhato. A rendvédelmi alaposztondijkiegészités mértéke a rendvédelmi illetményalap

e harminc szazaléka osztalytitkari feladatok ellatasaért,
e tiz szazaléka az a) pontba nem tartozo egyéb feladatok ellatasaért.

[A rendvédelmi tanulmanyi potlék]

A tanulmanyi potlék havonkénti 6sszege a rendvédelmi illetményalap:

e Otven szazaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,51—4,00

kozott van,

e hatvan szazaléka, ha a megel6zé félév végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,01-—4,50
kozott van,

e hetven szazaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében kapott osztilyzatok atlaga 4,50 folott
van.

A tanulmanyi potlék osszegét félévenként kell megallapitani, azt elsé alkalommal a masodik félév elsé
napjatol kell folyésitani.

M.L
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Allam altal finanszirozott juttatasok:

Az Apiaczai program a tehetséges, hatranyos helyzet fiatalok technikumi tanuldsat tdmogatja

e Az orientacios évfolyamban is kapnak osztondijat a didkok, hogy ne legyen anyagi ok kihagyni

Nincs hianyszakma, minden szakképz6 iskolai képzésben egységes szakképzési osztondij

Az 6sztondij a tanulmanyok elére haladasaval és a teljesitménnyel aranyosan valtozé mértékii

o Az 0Osztondij meghatarozott részét eredményes szakmai vizsga utan egyosszegl juttatasban,
palyakezdé tamogatasként kapja meg a diak.

A gyakorlati képzohely altal biztositott juttatasok:
e A tanuldi munkaszerzédés keretében munkabér

A juttatasok osszegének meghatdrozasaban alapelv, hogy a diakok a tanulmanyaik folytatasaban érdekeltek.
A szakképzési 6sztondij az elsé félévben — a jelenlegi minimalbérszint mellett — 20.000 Ft 6sszegli, ami a
tanulmanyi eredmény fiiggvényében 40.000 Ft-ra novekedhet, illetve 5000 Ft-ra csokkenhet.

A tanév soran ennek 50%-at kapjak meg a tanuldk, a masik 50%-a palyakezdési tamogatasként a szamlajukra
kerul. A szakképesités megszerzésének motivalasa érdekében a fiatalok ezt az eredményes szakmai vizsga
lezarasat kovetéen kapjak meg, amelyet eszkozvasarlasra, lakhatdsra vagy utazasra hasznalhatnak fel.
palyakezdési tamogatas formajaban.

A Mihelyiskolaban is kapnak juttatast a diakok, de az a szakképzési osztondijnal alacsonyabb 6sszegli, mivel
szeretnénk kizarni azt a célt, hogy a Miihelyiskolaban rovidebb id6 alatt elvégezhetd részszakképesités
vonzébb legyen, mint a szakképzé iskolai képzés.

A juttatdsok osszege a mindenkori minimalbérhez igazodik. A technikumban nydjtott tanuléi juttatasok
rendszerében érvényesil az alapelv, hogy a tanulmanyokban elére haladva né a juttatasok Osszege.
Ugyanabban az évfolyamban magasabb osszeget kap az a diak, aki Apaczai 6sztondijat kap, illetve Iényegesen
magasabb a dualis képzésben munkaszerzédéssel elérhetd osszeg, mint az altalanos szakképzési osztondij.
A szakképzé iskolaban a szakmatdl fiiggetleniil kap juttatast a tanuld. Az orientacios évben és az elsé
évfolyamon az iskolaban is fiigg az 6sztondij mértéke az eredményektdl. A dualis képzésben jelentésen
nagyobb az elérhetd osztondij a dualis képzési formaban.

Forrds: Szakképzés 4.0



