AZ OKTATOI TESTULET ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK -
DONTESI ES VELEMENYEZESI JOGOK

A szakképzésrdl szélo 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzésrdl szol torvény végrehajtasardl szolo
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet alapjan.

I
[Az oktatéi testiilet]

Az oktatdi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve. Az oktatoi testlilet
a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzé intézmény mikodésével kapcsolatos, e torvényben és a Kor-
many rendeletében meghatarozott ligyekben dontési, egyebekben véleményezé és javaslattevé jogkorrel ren-
delkezik.

Az oktatdi testiilet — a szakképzd intézmény szakmai programjanak, a szakképzé intézmeény altal szervezett
szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és a
hazirend elfogadasa és médositasa kivételével — a feladatkorébe tartozo ligyek el6készitésére vagy eldonté-
sére tagjaibdl — meghatarozott idére vagy esetileg — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre.

Az atruhazott jogkor gyakorloja az oktatoi testliletet tajékoztatni koteles — az oktatoi testiilet altal meghata-
rozott idékozonként és médon — azokrdl az ligyekrdl, amelyekben az oktatdi testiilet megbizasabol eljar.

Az oktatdi testlleti értekezletet kell osszehivni:

a) az igazgato,
b) az oktatdi testiilet tagjai egyharmadanak vagy
c) a képzési tanacs kezdeményezésére.

(Az 6raadd — ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitd oraadét — az oktatoi testulet don-
tési jogkorébe tartozo ligyekben — a (2) bekezdés 8. és 9. pontja szerinti ligyek kivételével [tanuldk, illetve a
képzésben részt vevé személyek fegyelmi ligyeiben, és jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben] — nem
rendelkezik szavazati joggal.)

[Dontési jog]

Az oktatdi testulet dont:

|. a szakképzé intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési programjanak elfo-
gadasarol,

. a szakképzé intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasaral,

. a szakképz6 intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

. a szakképzé intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl,

. a tovabbképzési program elfogadasaral,

. az oktatoi testlilet képviseletében eljaro oktatd kivalasztasarol,

. a tanulok magasabb évfolyamba |épésének megallapitasarol, a tanulok osztalyozovizsgara bocsata-
sarol,

. a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek fegyelmi ligyeiben,

9. jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben,
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Tovabba ont:

10. az oktatdi testiilet meghatarozza (dont) miikodésének és dontéshozatalanak rendjérdl,

I'l. a szakképz6 intézmény cselekvési tervet készit, (onértékelés és a kiilsé értékelés alapjan beavat-
kozé tervet) amelyet az oktatdi testllet fogad el (vagyis dont az elfogadasarol) és a fenntarté hagy
jova,

12. ha a tanulé a Szkr.-ben rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott és az oktatoi testiilet

dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

|3. a fegyelmi eljaras meginditasardl az oktatoi testllet dont egyszer( szavazattobbséggel, ez a hatas-
kor nem atruhazhato,

[ 4. j6vahagyja a diakonkormanyzat szervezeti és mlikodési szabalyzatat és annak modositasat,

[Véleményezési jog]

Az oktatdi testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a szakképzé intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott ligyben kotelezé az oktatdi testiilet
véleményének kikérése.

Az oktatoi testiilet véleményét

a) a szakképzé intézményi felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
b) a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt,

c) az egyes oktatdk kiilon megbizasanak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa elétt,
e) jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyben ki kell kérni.

Tovabba véleményt nyilvanit:

a) aszakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerének és annak moédositasanak fenntartoi
jovahagyasa elott,

b) az oktatdi testiilet véleményezi a diakonkormanyzat dontési jogositvanyait,

c) az alapitd a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval kapcsolatos dontése el6tt beszerzi az oktatoi testiilet [...] véleményét,

d) a szakmai munkakozosség, ennek hidnydban az oktatdi testiilet véleményének kikérésével
a tanulok osztalyba vagy csoportba sorolasaral, a tanuloi jogviszony, illetve a felnottképzési
jogviszony megsziintetésérdl (az igazgatd dont),

[Szakmai munkakozosségek]

A szakképzé intézményben legalabb 6t oktatd szakmai munkakozosséget hozhat létre. Egy szakképzd intéz-
ményben legfeljebb tiz szakmai munkakozosség hozhato létre. A szakmai munkakozosség részt vesz a szak-
képzd intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében, osz-
szegz6 véleménye figyelembe vehetd az oktatok értékelésében.

A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara az oktatok kezdeményezésére szakképzo intézmények ko-
zotti munkakozosség is létrehozhatd. A szakképzé intézmények kozotti munkakozosség joghkorét, miikodé-
sének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas hatarozza meg.

A szakmai munkakozosség — a szakképzd intézmeény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozot-
tak szerint — gondoskodik az oktatdé munkajanak szakmai segitésérol. A szakképzd intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzata a szakmai munkakozosség részére tovabbi feladatokat is megallapithat.



A szakképzé intézményben az azonos feladatok ellatasara legalabb ot oktato részvételével egy szakmai mun-
kakozosség hozhato létre. A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a szakmai mun-
kako6zosség véleményének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb ot évre.

Jogszabaly rendelkezése hianyaban is jegyzékonyvet kell késziteni, ha az oktatoi testilet, szakmai munkako-
zosség a szakképzd intézmény miikodésére, a tanuldkra, illetve a képzésben részt vevo személyekre vagy a
szakmai oktatasra vonatkozé kérdésben dont, véleményez vagy javaslatot tesz, tovabba akkor is, ha a jegy-
z6konyv készitését rendkiviili esemény indokolja és elkészitését az igazgatd elrendelte.

[Dontési jog]

a) miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol,
b) szakterlletén az oktatoi testilet altal atruhazott kérdésekrdl,
c) a szakképzd intézményi tanulmanyi versenyek programjarél.

[Véleményezési jog]

e A szakmai munkakozosség — szakteriletét érintéen — véleményezi az oktatéi munka eredményessé-
gét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére.

e A szakmai munkakozosség véleményét — szakteriletét érintéen —
a) a szakképzd intézmény szakmai programja, a szakképzé intézmény altal szervezett szak-
mai képzés képzési programja és a tovabbképzési program elfogadasahoz,
b) a szakmai oktatast segité eszkozok, a taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek és tanul-
manyi segédletek kivalasztasahoz,
c) a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni.

e A tanul6 osztilyba vagy csoportba valé beosztasardl — a szakmai munkakozosség, ennek hianyaban
az oktatdi testiilet véleményének kikérésével — az igazgatd dont.

e aszakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan —a
szakmai munkakozosség véleményének kikérésével — megvalassza az alkalmazott tankonyveket, a
tanulmanyi segédleteket, a szemléltets és a szakképzés céljait szolgaldé pedagogiai szakmai eszk6zo-
ket,

Molndr Lészlé — 2020.05.24.



