
AZ OKTATÓI TESTÜLET ÉS A SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEK - 

DÖNTÉSI ÉS VÉLEMÉNYEZÉSI JOGOK 
 

A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény, valamint a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet alapján. 

_______________________________________________________________________________________ 

[Az oktatói testület] 

 
Az oktatói testület a szakképző intézmény legfontosabb tanácskozó és döntéshozó szerve. Az oktatói testület 

a szakmai oktatási kérdésekben, a szakképző intézmény működésével kapcsolatos, e törvényben és a Kor-

mány rendeletében meghatározott ügyekben döntési, egyebekben véleményező és javaslattevő jogkörrel ren-

delkezik. 

 
Az oktatói testület – a szakképző intézmény szakmai programjának, a szakképző intézmény által szervezett 

szakmai képzés képzési programjának, a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatának és a 

házirend elfogadása és módosítása kivételével – a feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy eldönté-

sére tagjaiból – meghatározott időre vagy esetileg – bizottságot hozhat létre, valamint egyes jogköreinek 
gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségre.  

 

Az átruházott jogkör gyakorlója az oktatói testületet tájékoztatni köteles – az oktatói testület által meghatá-

rozott időközönként és módon – azokról az ügyekről, amelyekben az oktatói testület megbízásából eljár.  

Az oktatói testületi értekezletet kell összehívni: 
 

a) az igazgató, 

b) az oktatói testület tagjai egyharmadának vagy 

c) a képzési tanács kezdeményezésére. 

 
(Az óraadó – ide nem értve a heti tizennégy foglalkozásnál többet tanító óraadót – az oktatói testület dön-

tési jogkörébe tartozó ügyekben – a (2) bekezdés 8. és 9. pontja szerinti ügyek kivételével [tanulók, illetve a 

képzésben részt vevő személyek fegyelmi ügyeiben, és jogszabályban meghatározott más ügyekben] – nem 

rendelkezik szavazati joggal.)

[Döntési jog] 

 

 

Az oktatói testület dönt: 

 
1. a szakképző intézmény szakmai programjának, illetve a szakmai képzés képzési programjának elfo-

gadásáról, 

2. a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatának és házirendjének elfogadásáról, 

3. a szakképző intézmény éves munkatervének elfogadásáról, 
4. a szakképző intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadásáról, 

5. a továbbképzési program elfogadásáról, 

6. az oktatói testület képviseletében eljáró oktató kiválasztásáról, 

7. a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapításáról, a tanulók osztályozóvizsgára bocsátá-

sáról, 
8. a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek fegyelmi ügyeiben, 

9. jogszabályban meghatározott más ügyekben, 

 



Továbbá önt: 

 

10. az oktatói testület meghatározza (dönt) működésének és döntéshozatalának rendjéről, 

11. a szakképző intézmény cselekvési tervet készít, (önértékelés és a külső értékelés alapján beavat-

kozó tervet) amelyet az oktatói testület fogad el (vagyis dönt az elfogadásáról) és a fenntartó hagy 
jóvá, 

12. ha a tanuló a Szkr.-ben rendeletben meghatározott időnél többet mulasztott és az oktatói testület 

döntése alapján osztályozó vizsgát tehet, 

13. a fegyelmi eljárás megindításáról az oktatói testület dönt egyszerű szavazattöbbséggel, ez a hatás-

kör nem átruházható, 
14. jóváhagyja a diákönkormányzat szervezeti és működési szabályzatát és annak módosítását, 

[Véleményezési jog] 

 

Az oktatói testület véleményt nyilváníthat, vagy javaslatot tehet a szakképző intézmény működésével 
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabályban meghatározott ügyben kötelező az oktatói testület 

véleményének kikérése. 

 

Az oktatói testület véleményét 
 

a) a szakképző intézményi felvételi követelmények meghatározásához, 

b) a tantárgyfelosztás elfogadása előtt, 

c) az egyes oktatók külön megbízásának elosztása során, 

d) az igazgatóhelyettesek megbízása, megbízásának visszavonása előtt, 
e) jogszabályban meghatározott egyéb ügyben ki kell kérni. 

 

 Továbbá véleményt nyilvánít: 

 

a) a szakképző intézmény minőségirányítási rendszerének és annak módosításának fenntartói 
jóváhagyása előtt, 

b) az oktatói testület véleményezi a diákönkormányzat döntési jogosítványait, 

c) az alapító a szakképző intézmény szakképzési alapfeladatának megváltoztatásával, nevének 

megállapításával kapcsolatos döntése előtt beszerzi az oktatói testület [...] véleményét, 
d) a szakmai munkaközösség, ennek hiányában az oktatói testület véleményének kikérésével 

a tanulók osztályba vagy csoportba sorolásáról, a tanulói jogviszony, illetve a felnőttképzési 

jogviszony megszüntetéséről (az igazgató dönt), 

 

 

[Szakmai munkaközösségek] 

 

 

A szakképző intézményben legalább öt oktató szakmai munkaközösséget hozhat létre. Egy szakképző intéz-
ményben legfeljebb tíz szakmai munkaközösség hozható létre. A szakmai munkaközösség részt vesz a szak-

képző intézmény szakmai munkájának irányításában, tervezésében, szervezésében és ellenőrzésében, ösz-

szegző véleménye figyelembe vehető az oktatók értékelésében. 

 
A szakmai munkaközösség feladatainak ellátására az oktatók kezdeményezésére szakképző intézmények kö-

zötti munkaközösség is létrehozható. A szakképző intézmények közötti munkaközösség jogkörét, működé-

sének rendjét, vezetőjének kiválasztását az érdekeltek közötti megállapodás határozza meg. 

 

A szakmai munkaközösség – a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározot-
tak szerint – gondoskodik az oktató munkájának szakmai segítéséről. A szakképző intézmény szervezeti és 

működési szabályzata a szakmai munkaközösség részére további feladatokat is megállapíthat. 



A szakképző intézményben az azonos feladatok ellátására legalább öt oktató részvételével egy szakmai mun-

kaközösség hozható létre. A szakmai munkaközösséget munkaközösség-vezető irányítja, akit a szakmai mun-

kaközösség véleményének kikérésével az igazgató bíz meg legfeljebb öt évre. 

 

Jogszabály rendelkezése hiányában is jegyzőkönyvet kell készíteni, ha az oktatói testület, szakmai munkakö-
zösség a szakképző intézmény működésére, a tanulókra, illetve a képzésben részt vevő személyekre vagy a 

szakmai oktatásra vonatkozó kérdésben dönt, véleményez vagy javaslatot tesz, továbbá akkor is, ha a jegy-

zőkönyv készítését rendkívüli esemény indokolja és elkészítését az igazgató elrendelte. 

 

 
[Döntési jog] 

 

a) működési rendjéről és munkaprogramjáról, 

b) szakterületén az oktatói testület által átruházott kérdésekről, 
c) a szakképző intézményi tanulmányi versenyek programjáról. 

 

 

[Véleményezési jog] 

 

 A szakmai munkaközösség – szakterületét érintően – véleményezi az oktatói munka eredményessé-

gét, javaslatot tesz annak továbbfejlesztésére. 

 

 A szakmai munkaközösség véleményét – szakterületét érintően – 

a) a szakképző intézmény szakmai programja, a szakképző intézmény által szervezett szak-

mai képzés képzési programja és a továbbképzési program elfogadásához, 
b) a szakmai oktatást segítő eszközök, a taneszközök, tankönyvek, segédkönyvek és tanul-

mányi segédletek kiválasztásához, 

c) a felvételi követelmények meghatározásához, 

d) a tanulmányok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatározásához be kell szerezni. 

 

 A tanuló osztályba vagy csoportba való beosztásáról – a szakmai munkaközösség, ennek hiányában 

az oktatói testület véleményének kikérésével – az igazgató dönt. 

 

 a szakképző intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapján – a 

szakmai munkaközösség véleményének kikérésével – megválassza az alkalmazott tankönyveket, a 

tanulmányi segédleteket, a szemléltető és a szakképzés céljait szolgáló pedagógiai szakmai eszközö-
ket, 

 

 

Molnár László – 2020.05.24. 

 


