Tobbcéla szakképzo intézmények esetében a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell tobbek
kozott (Uj elemként) szabdlyozni a munkaltatoi jogkorgyakorlas rendjét. (Korabban a Szkr.
modositasa el6tt a ,,munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét” kellett szabalyozni.) E szabalyozandé
teriilethez késziilt segitségul az alabbi tablazat. Toltsétek ki az lires két oszlopot (lehet még folytatni) a
gyakorlatotoknak megfelel6en, s emeljétek be az SZMSZ megfelel6 részébe!

(Molndr Laszl6)

MUNKALTATOI JOGKORORGYAKORLAS RENDJE

Jogkorok megnevezése Jogkor gyakorléja Tartés akadalyoztatas esetén

Munkaviszony létesitése, rendkiviili
felmentés

Kinevezés/megbizas,
kinevezés/megbizas megsziintetetése

Munkakori leiras elkészitése

Kirendelés, kikuldetés

Irasbeli figyelmeztetés, kartéritésre
kotelezés

Személyi alapbér, potlékok
meghatarozasa, médositasa

Szabadsag engedélyezése

Minosités, értékelés

Fizetési el6leg engedélyezése

Tdlmunka elrendelése

Eltéré munkaidébeosztas
engedélyezése

Munkaltatdi koleson engedélyezése

Tanulmanyi szerzédés kotése

Eseti jutalom

Rendkiviili szabadsag engedélyezése

Munkavégzésre valo dllapot
ellendrzése

Tovabbképzés elrendelése

Javaslat dijra, kitlintetésre

stb.







