
Többcélú szakképző intézmények esetében a szervezeti és működési szabályzatban kell többek 

között (új elemként) szabályozni a munkáltatói jogkörgyakorlás rendjét. (Korábban a Szkr. 

módosítása előtt a „munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét” kellett szabályozni.) E szabályozandó 

területhez készült segítségül az alábbi táblázat. Töltsétek ki az üres két oszlopot (lehet még folytatni) a 

gyakorlatotoknak megfelelően, s emeljétek be az SZMSZ megfelelő részébe! 

(Molnár László) 

 

 

MUNKÁLTATÓI JOGKÖRÖRGYAKORLÁS RENDJE 

 

Jogkörök megnevezése Jogkör gyakorlója 

 

Tartós akadályoztatás esetén 

 

Munkaviszony létesítése, rendkívüli 

felmentés 
  

Kinevezés/megbízás, 

kinevezés/megbízás megszüntetetése 
  

Munkaköri leírás elkészítése  
 

 

Kirendelés, kiküldetés  
 

 

Írásbeli figyelmeztetés, kártérítésre 

kötelezés 
  

Személyi alapbér, pótlékok 

meghatározása, módosítása 
  

Szabadság engedélyezése  
 
 

Minősítés, értékelés  
 
 

Fizetési előleg engedélyezése  
 
 

Túlmunka elrendelése  
 
 

Eltérő munkaidőbeosztás 

engedélyezése 
  

Munkáltatói kölcsön engedélyezése  
 

 

Tanulmányi szerződés kötése  
 

 

Eseti jutalom  
 

 

Rendkívüli szabadság engedélyezése  
 

 

Munkavégzésre való állapot 

ellenőrzése 
  

Továbbképzés elrendelése  
 

 

Javaslat díjra, kitüntetésre  
 

 

stb.  
 

 



 


