A SZAKKEPZES ELLENORZESI RENDSZERE

A szakképzésrol szolé6 2019. évi LXXX. torvény, valamint a szakképzésrél szolé torvény végrehajtdsardl szélo
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet alapjan.

[Bevezetés]

A szakképzés ellenérzése a koznevelés ellenérzési rendszerétdl eltéréen — hatésagi ellenér-
zésbo6l és a mindségiranyitasi rendszer kiils6 értékelésébdl all.

A hatosagi ellendrzés célja a szakképzd intézmény, illetve a szakképzési alapfeladat-ellatas tekintetében
jogszabalyban, illetve végrehajthaté dontésben meghatarozott rendelkezései betartasanak ellenérzése. A ha-
tosagi ellendrzést a févarosi és megyei kormanyhivatal, mint szakképzési allamigazgatasi szerv hivatalbél vagy
a szakképzésért felelés miniszter kezdeményezése alapjan folytatja le az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
szol6 torveény szerint.

A mindéségiranyitasi rendszer kiilsé értékelése a szakképzd intézmény képzési tevékenysége mindsé-
gének folyamatos javitasat és a szakképzé intézmény altal kialakitott min&ségiranyitasi rendszer miikodteté-
sére vonatkozo visszacsatolast szolgalja. A kiilsé értékelést az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Zart-
koriien Miikodo Részvénytarsasag a szakképzé intézmény megbizasabdl végzi.

[Az ellendrzések rendszere]
A szakképzés ellendrzési rendszere:
a) hatosagi ellendrzésbdl és
b) a min&ségiranyitasi rendszer kiilsé értékelésébdl all.
[Hatésagi ellendrzés]

A hatosagi ellendrzést a jogszabalyban foglalt rendelkezések betartasanak és a végrehajthatd dontésben fog-
laltak teljesitésének ellenorzése céljabol kell végezni.

A hatosagi ellendrzést a szakképzési allamigazgatasi szerv hivatalbol vagy a szakképzésért felelés miniszter
kezdeményezésére végzi. Ha a szakképzési dllamigazgatasi szerv a hatdsagi ellenérzés soran azt észleli, hogy
az akkreditalt vizsgakozpontként is miikodd szakképzd intézmény a szakmai vizsga megszervezésére, lebo-
nyolitasara vonatkozé rendelkezéseknek nem felel meg, arrél tijékoztatja a nemzeti akkreditilasrol szold
torvény szerinti akkreditalo szervet.

A duilis képzdhely szakképzésialapfeladat-ellatasanak hatésagi ellendrzését a dudlis képzohely nyilvantartasba
vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara hivatalbdl, illetve a szakképz intézmény vagy a szakképzésért
felelés miniszter kezdeményezésére végzi.

A hatésagi ellendrzés kiterjed:

e atevékenység folytatasara,



e atorvényes és szakszer(i miikodésre,

e az egyenl6 banasmod kovetelményére,

e a szakképzd intézmény szakmai programjanak kialakitasara és végrehajtasara,

e az osztaly-, csoportlétszamra, a tanuloi balesetvédelemre, a tanuloi 6raterhelésre,

e atanulmanyok alatti vizsga és az allami vizsga megszervezésére, lebonyolitasara,

e az intézményvezetdk, illetve az oktatdk alkalmazasanak feltételeire,

e akotelezd tanligyi nyilvantartasok vezetésére és valodisagara,

e a minimalis (kotelezd) eszkozok és felszerelések meglétére,

e aszakképzésben val6 ingyenes részvétel, a tankonyvek és mas tanuléi felszerelések biztositasara,
o afegyelmi eljards megszervezésére, lefolytatasara és a dontéshozatalra,

e afenntarto jogszabalyban meghatarozott feladata ellatasira vonatkozo rendelkezések megtartasat.

A duilis képzdhely hatosagi ellenérzésében részt vesz azon szakképzd intézmények koziil legalabb egynek a
képvisel6je, amellyel a szakiranyu oktatasban részt vevo tanulo tanuloi jogviszonyban, illetve képzésben részt
vevd személy felnéttképzési jogviszonyban all.

Ha a dualis képzdhely a foglalkozasi naplo vezetésének és ellenérzésének rendjét megszegi, vele szemben a
dualis képzéhely nyilvantartasba vételére terlletileg illetékes gazdasagi kamara kozigazgatasi birsagot szab ki.
Ha a dualis képzdhely a foglalkozasi naplo vezetését a birsag kiszabasat kovetSen ismételten elmulasztja, a
dualis képzéhely nyilvantartasba vételére teriletileg illetékes gazdasagi kamara a dualis képzdhelyet harom
évre eltilthatja a szakiranyu oktatas folytatasatol. Ha a foglalkozasi naplé vezetését a dudlis képzShely csak
valamely telephelyén mulasztotta el, az eltiltas csak a mulasztassal érintett telephely tekintetében all fenn.

A dualis képzdhely szakképzésialapfeladat-ellatasanak hatdésagi ellenérzését a duilis képzShely nyilvan-
tartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamara hivatalbél, illetve a szakképzé intézmény
vagy a szakképzésért felel6s miniszter kezdeményezésére végzi.

A gyakorlé szolgalatot a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka, rendvédelmi szakképzé intézmények igaz-
gatdja, a gyakorlo szolgalat végrehajtasaban érintett rendvédelmi szerv vezetdSje és az altaluk megbizott sze-
mélyek — a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka altal kidolgozott egységes szempontrendszer szerint —
ellenérzik. Az ellendrzés kiterjed a képzési és kimeneti kovetelményekben és a gyakorld szolgilat tervében
meghatarozott feladatok megvaldsulasanak, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és a rendvédelmi
mentor tevékenységének szakszeriiségének, jogszeriliségének és eredményességének ellenbrzésére.

A rendvédelmi szakképzd intézmény és a rendvédelmi szerv a gyakorlo szolgalatot kovetéen kozosen érté-
kelik a tapasztalatokat és megallapitasaikrol 6sszefoglalo jelentést készitenek a rendvédelmi szerv orszagos
parancsnokanak.

A Kormany szakképzési allamigazgatasi szervként a févarosi és megyei kormanyhivatalt jel6li
ki szakképz6 intézmény hatdsagi ellenérzése tekintetében.

[Mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelése]
A mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelése keretében kell értékelni a szakmai tevékenységet és a szak-

képzo intézmény alkalmazottjanak munkajat. A kiils6 értékelés eredményét a szakképzo intézmény a hon-
lapjan nyilvanossagra hozza.

A mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelését a szakképzé intézmény Ugy koteles megszervezni, hogy arra
— a mindségiranyitasi rendszerének megfeleléen — négyévenkeént legalabb egyszer sor keriiljon.

A szakképzé intézmény kiils6 értékelését a szakképzési allamigazgatasi szerv szakképzési minéségira-
nyitasi szakérték bevonasaval a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott, nyilvanos kiils6 ér-
tékelési kézikonyv alapjan végzi. A szakképzé intézmény kiils6 értékelése a szakképzo6 intéz-
meényre és a szakképz6 intézmény vezetdjének munkajara terjed ki.

Ennek keretében kell értékelni:



a szakképzésialapfeladat-ellatast,

az el6z6 kilsé értékelés eredményét és az ahhoz kapcsolddo fejlesztési intézkedések megvalosulasat
el6zetes dokumentumelemzés és helyszini latogatas soran — az Eurdpai Szakképzési Minségbiztosi-
tasi Referencia Keretrendszer alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljestilését, ennek keretében:

- afolyamatok szabdlyozasat és miikodését,
- aszakképzd intézmény onértékelési tevékenységét,
- afejlesztési tervek kidolgozasat, megvalositasat és azok eredményességét,

a szakképz6 intézmeény altal alkalmazott indikatorokat, az eredmények alakulasat,

szikség esetén foglalkozaslatogatassal — az oktatok intézményi értékelési rendszere mikodésének
hatékonysagat, a beavatkozo intézkedések megvalositasat,

altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok szerint az igazgatd munkajat, valamint

o a szakképzd intézmeény sajat céljai megvalosulasat

A kilsé értékelés modszere:
e dokumentumvizsgalat,
o foglalkozaslatogatas,
e megfigyelés
e és az interju.

A kiils6 értékelés modszertanat, az annak soran hasznalt eszkozoket, valamint az Europai Szakképzési
Mindéségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan kidolgozott egységes eljarast a szakképzésért fe-
lel6s miniszter altal kiadott kiilsé értékelési kézikonyv tartalmazza.

A kiilsé értékelésrdl a szakképzési allamigazgatasi szerv indokolt 6sszegzd jelentést ad a szakképzd intéz-
ménynek. A kiilsé értékelésrdl adott osszegzd jelentést a fenntartéval is kozolni kell. Az 6sszegzé jelentés a
fenntarto szamara javaslatot tehet vezetdi intézkedésre és a cselekvési tervvel 6sszefiiggden a koltségvetés
modositasara. Az 6sszegzd jelentést a szakképzd intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

A kiilsé értékelés alapjan a szakképzd intézmény cselekvési tervet készit, amelyet a szakképzési allamigazga-
tasi szerv véleménye alapjan a fenntarto hagy jova.

I.
[Szankcio sulyos jogszabalysértés, illetve szakmai jogszabalysértés esetén]

A szakképzé intézményt a szakképzési allamigazgatasi szerv — a nem allami szakképzé intézmény esetén a
miikodési engedély visszavonasaval egyidejlleg — torli a szakképzé intézmények nyilvantartasbaél, ha
a szakképz6 intézmény hatosagi ellendrzése vagy mindségiranyitasi rendszerének kiilsé értékelése kereté-
ben sulyos jogszabalysértést vagy szakmai jogszabalysértést tart fel.

A szakképzé intézmények nyilvantartasabol valo torléssel egyidejlleg a szakképzési allamigazgatasi szerv kije-
[0li azt a szakképzd intézményt, amely a megsziint szakképzé intézménnyel tanuloi jogviszonyban allé tanulok
felvételét, illetve felnSttképzési jogviszonyban allé képzésben részt vevé személyekkel a felnéttképzési jogvi-
szonyba a megsziint szakképzd intézmény helyére torténd belépést nem tagadhatja meg. A szakképzé intéz-
ményt Ugy kell kijelolni, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamara a kijelolt szakképzo
intézményben a szakképzésben vald részvétel ne jelentsen aranytalan terhet. A szakképzési allamigazgatasi
szerv a szakképzd intézmények nyilvantartasabol valo torlésrdl szold végleges hatarozatot — torvényben meg-
hatarozott feladataik ellatasa érdekében — megkiildi a szakképzésért felelés miniszternek, a kijelolt szakképzo
intézménynek és fenntartdjanak, a megsziint szakképzd intézmény fenntartdjanak és annak a teleplilési 6n-
kormanyzatnak, amelyiknek a kozigazgatasi terlletén a szakképzd intézmény székhelye taldlhato.

Sulyos jogszabalysértésnek minésiil, ha



e aszakképzd intézmény koztartozasa meghaladja a szakképzd intézmény éves koltségvetésének felét
és azt a fenntartd harminc napon beliil nem fizeti ki, vagy részletfizetés kérése esetén nem fizetés
miatt a fennallo tartozas egy osszegben esedékessé vilik,

e aszakképzd intézménynek hat honapot meghalado lejart tartozasa van és a fenntartd nem tett in-
tézkedéseket ennek rendezése érdekében,

e aszakképzd intézmeény a hatdsagi ellendrzés keretében megallapitott jogszabalysértést az elsé fel-
szolitast, majd ugyanazon jogszabalysértés miatt kiszabott birsag kiszabasat kovetéen sem sziinteti
meg a hatdrozatban megillapitott hataridén beliil,

e afenntartd — a szakképzd intézmény fenntartasaval osszefiiggd — a torvénysértést az annak meg-
sziintetésére torténd felhivasban megallapitott hatarid6ig nem sziinteti meg,

e aszakképzd intézményben folyo neveld és oktatd munka a kozbiztonsagot, a kézrendet, a koz-
egészségligyet, a kozerkolcsot sérti vagy masok jogai, szabadsagjogai ellen iranyul,

o aszakképzd intézmény a feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

Szakmai jogszabalysértésnek minésiil, ha:

e aszakképzé intézmény miikodése — a szakképzd intézmeény altal ellatott feladatoktdl figgéen — a
kozismereti kerettanterv,

a képzési és kimeneti kovetelmények,

nevelés-oktatasi program,

az érettségi vizsgarodl szolo6 kormanyrendelet,

a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelvét

és a sajatos nevelési igény(l tanulok iskolai oktatasanak iranyelvét sérti.

A szakképzés informacios rendszerében kozzéteszi szakképzé intézménnyel kapcsolatos — nyilvanos megal-
lapitasokat tartalmazoé — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét.

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a szakképzési minSségiranyitasi keretrendszert
és a szakképzd intézmény kilsé értékelésére, valamint a szakképzd intézmeény és a dualis képzdhely ellendr-
zésére vonatkozo részletes szabalyokat, tovabba a foglalkozasi napl6 vezetése és ellenérzése rendjének meg-
szegéséeért kiszabhatd birsag mértékét és a birsagkiszabas szempontjait.

.
[Fenntartoéi ellendrzés, értékelés]
A fenntarté négyévenként legalabb egy alkalommal ellendrzi a szakképzé intézmény gazdalkodasat,
miikodésének torvényességét és hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, a szakképzo
intézmény gyermekvédelmi tevékenységét és a tanulébalesetek megel6zése érdekében tett in-

tézkedéseket.

Tovabba értékeli a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott feladatok végre-
hajtasat és az oktatéi munka eredményességét.

A fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy a szakképzd intézmény
tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon.

A fenntarté a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra hozza a szakképzé in-
tézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelését.

Molndr Laszlé — 2020.06.1 2.



