TANULO FELUGYELETENEK BIZTOSITASA SZAKKEPZO INTEZMENYEKBEN.
TANULOBALESETEK.

A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzésrél szolé térvény végrehajtasardl szolo
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet alapjan.

.
[Tanulék feliigyelete szakképzd intézményekben]

A szakképzé intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a tanulok feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

A szakképzé intézményben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitasara,

b) a foglalkozasok soran a szakképzé intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
tanulékban a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a
baleset-megel&zési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében,

c) fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvé viselkedését.

[Feliigyelet biztositasa tanitasi 6rakon, foglalkozasokon]

A tanitds, foglalkozas kezdete el6tti, a tanitdsok, foglalkozasok, valamint az étkezés ideje alatti idében és az
orakozi sziinetben a feliigyelet megszervezése az intézmény feladata. Jogsért6, ha a szakképzé intézmény,
létszamhianyra, illetve mds okra hivatkozva, nem biztositia a tanulék allandé feliigyeletét ezekben az
idészakokban, s ezdltal veszélyhelyzetet idéz el6. Tanitasi 6rarél, foglalkozasrél az oktaté -
feliigyelet biztositasa nélkiil - nem hagyhatja el csoportjat, osztalyat.

Mi a helyzet, ha az oktaté ,,késik™ a tanitasi 6rarél, foglalkozasrél?
Gyakori példa lehet a feliigyelet elmulasztdsdra az oktaté késése az érardl (lyukaséra).

Ha az oktato késik az 6rardl, és a tanuldk feliigyelet nélkiil maradnak, akkor az oktatét munkajogi és adott
esetben biintetdjogi felelGsség is terhelheti!. llyenkor az intézmény felelGs a kies6 tanitdsi id6 potlasdért.

A tanuloi ,.hetesi” ligyelet nem helyettesiti az oktatoi felligyeletet.

[A tanuldk felligyelete az 6rakozi, foglalkozasok kozti sziinetekben]

Az 6rakozi, foglalkozds kozti sziinetekben a tanuldk egy percre sem maradhatnak oktatdi feliigyelet nélkiil.

Jogos intézményi igény, hogy a tanulok az drakézi, foglalkozasok kozétti sziinetekben nem tartézkodhatnak a
termekben, mert kiesnek a feliigyeletet ellaté oktaté Iatokaorébdl. A hazirendben kell elGirni, hogy az érakozi,
foglalkozas kozti sziinetben a tanulék csak oktato jelenlétében maradhatnak a teremben.

A folyoséi tanuldi tigyelet itt sem helyettesiti az oktatdi feliigyeletet, csak kiegészitheti azt.

1 Lasd Biintet6 Torvénykonyvrél sz6lé 2012. évi C. torvény (Btk.) 165. § (1) bek.



[A tanulék feliigyelete intézményen kiviil]

A szakmai program részeként szerepl6 kotelezé foglalkozasok ideje alatt (pl. szinhdz, kidllitds, lizem-,
gyarlatogatas stb.) a programok teljes ideje alatt a feliigyeletet biztositani kell.

Indulds el6tt ismételten hivjuk fel a tanulok figyelmét a kozlekedési, biztonsdgi szabdlyok betartasdra!

1.
[Tanulébaleset meghatarozasa]

Tanulébaleset: minden olyan baleset, amely a tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt az alatt
az id6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a szakképzé intézmény vagy a szakiranyu oktatas
folytatojanak felligyelete alatt all, ideértve a szakképzd intézményen kiviili szakiranyl oktatas soran
bekovetkezett balesetet is.

A szakképzé intézményben az intézményvezetd felel a tanulobaleset megelSzéséért.

[Az oktaté kotelessége]

Az oktatd kotelessége, hogy a tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges erdfeszitést:

o felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elSirasok betartasaval és betartatasaval,
e aveszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo
torvényes képviselSje — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

[Tanulébaleset kivizsgalasa]

A szakképzé intézmény kivizsgélja és nyilvantartja a tanulobaleseteket és teljesiti az elSirt bejelentési
kotelezettséget. A szakképzé intézménynek lehetéveé kell tenni a képzési tanacs és a diakonkormanyzat
képviseldje részvételét a tanulobaleset kivizsgalasaban.

A nyolc napon tul gyogyulo sériiléssel jaro tanulobalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran
fel kell tarni a kivaltod és a kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat.

[Jegyz6konyv felvétele]

Az ilyen tanulobalesetrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat at kell adni a tanulénak, kiskord tanuld
esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jének, egy példanyat pedig a szakképzd intézményben kell
meg6rizni. Ha a tanulé allapota vagy a tanulébaleset jellege miatt a vizsgalatot észszeri idén beliil nem
lehet befejezni, azt a jegyzékonyvben meg kell indokolni.

[A fenntarté kotelezettsége]

A nem allami szakképzd intézmény fenntartdja a jegyzékonyvet nyolc napon belil megkiildi a
szakképzési dllamigazgatasi szervnek. A szakképzési allamigazgatasi szerv a jegyzokonyvet a naptari
félévet kovetd honap utolsd napjaig megkildi a szakképzésért felel6s miniszter részére. A fenntartd




négyévenként legalabb egy alkalommal ellenérzi a tanulobalesetek megel6zésére érdekében tett
intézkedéseket.

[Sualyos tanulébaleset]

Ha a tanulébaleset sulyosnak minGsiil, azt a szakképzd intézmény a rendelkezésre allo adatok kozlésével
— telefonon, emailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti a fenntarténak.

Sulyos az a tanulobaleset, amely:

a) a tanuld halalat,

b) valamely érzékszerv vagy érzékel6képesség elvesztését, vagy jelentds mértékii karosodasat,

c) a tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a tanuld sulyos csonkulasat (hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulasat, a tanuld bénulasit vagy agyi
karosodasat okozza. A suUlyos baleset kivizsgilasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.

[Tanulébaleset dualis képzéhelyen]

Ha a tanuldbaleset a dudlis képzdhely, illetve pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt
kovetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

Minden tanulébalesetet kovetéen meg kell tenni a szikséges intézkedést a hasonld esetek
megel&zésére.

[Szakiranyu oktatas feltételei]

Munkahelyi koriilmények kozott szakiranyl oktatas akkor folytathatd, ha

a) a munkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint

c) az oktatasi idétartamat kitolté munka lehetové teszi a képzési és kimeneti
kovetelményekre valé felkésziilést.

A munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi elSirasoknak.

[lrat6rzési id6]

Az intézményben a munkavédelemmel, tlizvédelemmel, balesetvédelemmel kapcsolatos iratok Srzési
ideje 10 év.

Iv.

[Tanuléi kozremiikodés sajat kornyezetének rendben tartasaban, a foglalkozasok,
rendezvények el6készitésében, lezarasaban]

A Szkr. 165. § szerint a tanuld kotelessége, hogy életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd
intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, oktato felligyelete, szlikség esetén iranyitasa mellett
—a hazirendben meghatarozottak szerint — kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények el6készitésében, lezarasaban,

Fontos megjegyezni, hogy a tanulé itt nem 6ndllé feladatellatasra kotelezett, tevékenységét az oktatéd
feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett lathatja el. A tanuldi kozremiikodés soran kiilonos



figyelmet kell forditani a tanulébalesetek megel6zésére, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
minimalisra valé csokkentésére, ezért a tanulé nem kotelezheté olyan feladat ellatasara, amely
felkésziiltséget, vagy véd6-6vé intézkedések megtartasat igényli.

V.
[A szakképz6 intézmény kartéritési felelossége]

A szakképzé intézmény a tanulonak okozott karért — a [Sztv. 67. § (2)] bekezdésben meghatarozott
kivétellel — vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni
azzal, hogy a szakképzd intézmény felelSssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a
mikodési korén kivil esé elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

Az Sztv. 67. § (2) bek. alapjan a szakképzd intézmény a tanuld javara felelosségbiztositast kot, amely
kiterjed a tanulobalesetre és a tanuld altal okozott karra. Ha a felelGsségbiztositas nem terjed ki a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasra, a szakképzdé intézmény vagy a tobbnapos
tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulas szervezéje kiilon felelésségbiztositast kot, amelynek
kedvezmeényezettje a tanulo.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképzé intézmény a tanulénak okozott
karért a kartéritési felel6sség altalanos szabalyai szerint felel.

A kartéritési felelosséggel Gsszefiiggésben — meghatdrozott kivétellel — az intézményt terheli kartéritési
felelésség, illetve személyiségi jogsértés esetén sérelemdij fizetési kotelezettség. A karokozds kapcsan az érintett
munkavdllalét (oktatét) munkajogi felelésség terhel(het)i (fegyelmi vagy kartéritési felelésség) - munkadltato
dontése alapjan. Biintetdjogi felelGsség szintén a munkavallalot (oktatot) terheli - ez lehet foglalkozds karében
elkovetett veszélyeztetés, de lehet kiskoru veszélyeztetése is.

A szakképzé intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsighoz vald joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatokra,
amelyek kilonosen

- az egészséges taplalkozas,

- amindennapos testnevelés, testmozgas,

- atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez veze-
t6 szerek fogyasztasanak megelSzése,

- a bantalmazas és iskolai erészak megelézése,

- a balesetmegel6zés és els6segélynyuijtas,

- aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

VL

[Prevenciods intézkedések, baleset esetén sziikséges tennival6k megjelenése az
intézményi dokumentumokban]

Az intézményi alabdokumentumokban (Hdzirend, SZMSZ) kotelezé jelleggel, részletesen meg kell hatdrozni:

- az intézményi véda, 6vo elbirdsokat,

- barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

- szakképz6 intézmény esetén a dudlis képzébhellyel valé kapcsolattartds formdit és rendjét,

- a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eligrasrendet,



- a szakképzé intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban meghatdrozhatdék a szakképz6 intézmény
biztonsagos miikodését biztosité olyan szabdlyok, amelyek megtartdsa kotelez6 a szakképzé intézmény
teriiletén tartézkodoknak és a szakképzé intézménnyel kapcsolatban nem allo mas személyeknek.

- a szakképzg intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban meg kell hatdrozni az intézményvezetd, az
oktaté és mds alkalmazottak feladatait a tanuldbalesetek megelé6zésében és a tanulébaleset esetén
(intézményi véde, 6vo elbirasok).

- a szakképzé intézmény hazirendje dllapitia meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek jogai
gyakorlasanak és - a tanulmdanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil - kotelességei teljesitésének maodjat, tovabba
a szakképz6 intézmény dltal elvart viselkedés szabdlyait,

- a hazirend a tanuldi jogviszonybdl, illetve a felnGttképzési jogviszonybdl szarmazé jogok gyakorldsdhoz, illetve
kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korldtozhatja vagy feltételhez kotheti,

- a hazirendben meghatdrozott szabdlyok megsértésébdl eredé karokért szakképzé intézmény nem felel,

- a szakképzo intézmény helyiségei, berendezési tdrgyai, eszkozei és a szakképzé intézményhez tartozé
teriiletek haszndlatanak rendjét,

- a szakképzo intézmény dltal szervezett, a szakképzé intézmény szakmai programjanak végrehajtasahoz
kapcsolédo, szakképzé intézményen kiviili rendezvényeken elvart magatartdst.

- a tanulo kotelessége, hogy életkordhoz és fejlettségéhez, tovabbd szakképzé intézményi és kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — kozremiikédjon sajat kornyezetének és az dltala alkalmazott eszkozoknek a
rendben tartdsdban, a foglalkozdsok és a rendezvények elokészitésében, lezardsaban,

A fentiek korrekt, intézményre szabott meghatdrozdsa, s annak betartatdsa jelentésen csokkentheti a balesetek
eléfordulasat. Nagyon fontos, hogy ezeknek a rendelkezéseknek a kidolgozdsa az intézmény és a képzés
sajatossagait figyelembe véve (intézmény adottsdgai, képzés veszélyforrdsai stb.) keriilienek rogzitésre!
Konkrét szabalyozasokra van sziikség, s nem dltalanos leirasokra!

A fenntarté kéri az intézményvezetoket, hogy a védo- 6vé eldirasoknal, azok szabalyozasanal
az intézmény részletesen térjen ki:

e az udvari jatékok, épitmények rendszeres ellenérzésére (amennyiben ilyen(ek) vannak), az ellenérzési
feladat megjelenitésére az adott munkavdllalé munkakori leirdsaban,

e g tlizvédelmi eszkozok (tlizoltd késziilékek), érintésvédelem rendszeres ellendrzésére, illetve
tandusittatdsdra,

e a balesetvédelmi oktatdsra, ennek dokumentalasara,

e a balesetek minden esetben keriiljenek kivizsgdlasra, kiilonos tekintettel a bejelentésre, a kozrehaté
személyi, szervezési okokra, a jegyzékonyvre, nyilvantartasra, stb.

e fontos, hogy az intézmény ne mérlegelje, hogy sziikséges-e orvosi beavatkozdas, hanem
azonnal hivjon mentét, orvost - a sziil6/torvényes képviselé haladéktalan értesitése
mellett
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