Egyéni tanuléi munkarend

A Kormany az egyes kéznevelési targya kormanyrendeletek modositasarol sz616 196/2019. (VIIl. 1.) Korm.
rendeletben az Oktatasi Hivatalt jelolte ki az Nkt. 45. § (5) bekezdése szerint eljaré szervnek. Az intézkedés
célja, hogy a korabbi, rendkiviil eltéré intézményi gyakorlatok helyett orszagosan egységes eljarasrend
szerint, indokolt esetben keriiljon megallapitasra az egyéni munkarend.

Gyakran ismétl6do kérdések az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatban

Mi a teendéje annak, aki hatarozatlan idére, azaz a 2019/2020-as, vagy az azt kbveté tanévre vonatkozéan
mar rendelkezik a magantanuloi statussal?

Nekik jelenleg nincs teendéjik. Az Oktatasi Hivatal a 2020. szeptember 1-jéig lefolytatandé fellilvizsgalat soran
minden érintettet megkeres, és ezt kdvetéen hivatalbol fog déntést hozni arrdl, hogy a tanulé szamara a 2020.
szeptember 1-jétél induld tanévre is engedélyezi-e az egyéni munkarendet.

A 2019. augusztus 31. napjaig az iskola igazgatdjahoz benyujtott 2019/2020-as tanévre vonatkozo
magantanuldi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos kérelmek esetében kinek kell meghozni a déntést?

Az iskola igazgatéjadhoz 2019. augusztus 31. napjaig benyujtott magéntanuldi jogviszony engedélyezésével
kapcsolatos kérelmek esetében még az igazgatonak kell doéntést hoznia az iskoldk helyi szabalyzataiban
meghatarozott hataridén belll. Tekintettel arra, hogy a mar meglévé engedélyek és a 2019. augusztus 31-ig
benyujtott kérelmek felllvizsgalata a kdvetkezd tanév soran minden esetben meg fog térténni, nem indokolt, hogy
az intézményvezeték a 2019/2020-as tanéven tulnyulé engedélyt adjanak ki, és azt is csak indokolt esetben.

2019. szeptember 1. napjatél melyik szervezetnek kell meghozni a déntést az egyéni munkarend
engedélyezésével kapcsolatos kérelmek vonatkozasaban?

A felmentést engedélyezé szervként a Kormany az Oktatasi Hivatalt jeldlte ki, igy az egyéni munkarend
engedélyezésével kapcsolatos kérelmek elbiralasa 2019. szeptember 1. napjatél az Oktatasi Hivatalnak joga és
kotelessége. Ez azonban csak az Ujonnan benyujtott kérelmekre igaz. A 2019. augusztus 31-éig az iskola
igazgatoja részére benyujtott, el nem biralt kérelmeket nem adhatjak at dontésre az Oktatasi Hivatalnak, azokat
még az iskola igazgatdjanak kell elbiralnia.

A 2019. augusztus 31-éig magdntanuléva nyilvanitott tanuléknak 2019. szeptember 1. napjatél kell-e az
altalanos munkarend szerint az intézmeényiik tandrait és egyéb foglalkozasait latogatni?

A 2019. augusztus 31-éig magantanuléva nyilvanitott tanuldk statuszanak fellilvizsgalata az Oktatasi Hivatal
feladata, amit 2020. szeptember 1-jéig kell teljesitenie. A fellilvizsgalatig a magantanuléi jogviszonnyal rendelkezé
tanuldk statusza az egyéni munkarenddel rendelkez6ének felel meg, igy nem kételességiik az altalanos munkarend
szerint az intézménylk tanérainak és egyéb foglalkozasainak latogatasa. Természetesen a magantanuld barmikor
donthet gy, hogy mégis inkabb iskolaba jarassal teljesiti tankotelezettségét, és az intézményvezeté engedélyével
van arra mad, hogy tanérakat, foglalkozasokat latogasson.

Az a tanuld, aki 2019. szeptember 1-jétél elsé izben folyamodik az egyéni munkarend megadasa irant,
koteles-e iskoldja tanoradit és egyéb foglalkozasait latogatni?

Igen, koteles iskolaja tandrait és egyéb foglalkozasait latogatni a kérelemmel kapcsolatos dontés meghozatalaig,
mivel a tanuld tankotelezettsége f6 szabaly szerint iskolaba jarassal teljesitendd, és amig az ligyében az egyéni
munkarendrdl nem sziletik engedélyezé dontés, addig az altalanos szabaly szerint kell eljarnia.

Mikortdl lesz kételezé iskoldba jardssal teljesiteni a tankotelezettséget?

Megjegyzendd, hogy eddig is az iskolaba jaras volt a fészabaly, a magantanuldi jogviszony kérelmezésére egyedi,
indokolt esetekben volt vagy lett volna lehetéség. Megfeleld indok alapjan az Uj szabalyozas szerint is adhatd egyéni
munkarend. Ismét kiemelendd, hogy a magantanuléi engedéllyel mar rendelkezék a meglévé igazgatoi engedély
szerint folytathatjak tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben is, amig a felulvizsgalat mast nem allapit meg.



Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek egyéni munkarendet kaphasson?

Az egyéni munkarend engedélyezése soran az Oktatasi Hivatal, mint engedélyezd hatésag a nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 45. § (5) bekezdésében szerepld feltételek teljesulését fogja vizsgalni
a tanuldénal alapvetéen a kérelemben foglaltak alapjan, azaz az egyéni adottsagot, a sajatos helyzetet, illetve azt,
hogy a tanulé fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabdl elényds-e a
tanulmanyok egyéni munkarendben torténd folytatasa.

Sziikséges-e a jelenleg magantanuloi jogviszonyban alloknak barmilyen kérelmet benydjtani, illetve ha
igen, mely hatésaghoz?

A mar magantanuloi jogallasban levék a meglevd igazgatoi engedély szerint folytathatjak tanulmanyaikat a
2019/2020. tanévben is, amennyiben erre a tanévre is szol az engedélyik. A kijeldlt allami szerv, az Oktatasi Hivatal
egy éven belil hivatalbdl felul fogja vizsgalnia a meglevd engedélyeket és dont a tankdtelezettség folytatasa tovabbi
madjarol. A jelenleg magantanuldknak tehat nem kell kérelmet benyujtaniuk sehova, helyzetik fellilvizsgalata és
az ehhez szlikséges dokumentumok meghatéarozésa, bekérése hivatalbdl térténik majd meg.

A mar magantanuloéi jogviszonyban 1évé, kiilféldén é16 tanuldk helyzete valtozik-e?

A kulféldon tartozkodé magyar allampolgar magantanulok helyzete mindaddig nem valtozik, amig magantanuloi
engedélylk felllvizsgalata le nem zarul. Nem kell kérelmet benyujtaniuk sehova, helyzetiik felllvizsgalata és az
ehhez sziikséges dokumentumok meghatarozasa, bekérése hivatalbol torténik majd meg. A felllvizsgalatot
esetiikben is az Oktatasi Hivatal fogja lefolytatni.

Mi a kiilonbség kiilféldi tartozkodds esetén a magyarorszdgi tanuldi jogviszony sziineteltetése, és az egyéni
munkarend jogintézménye k6zo6tt?

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.) 91. § (3) bekezdése alapjan tovabbra
is adott lesz a lehet8ség, hogy a kulféldi tanulmanyok alatt a tanulé magyarorszagi tanuloi jogviszonya sziineteljen,
vagy tanulmanyait egyéni munkarenddel rendelkezdkeént Magyarorszagon is folytassa.
A tanuldi jogviszony szlneteltetése akkor lehet kedvez8bb, ha az adott orszag oktatasi rendszere a tartalmi
szabdlyozas, a tantargyi struktura vonatkozasaban nem tér el gydkeresen a magyartdl, ilyenkor a szlineteltetés
alatt nem kell osztalyozé vizsgakat tenni, a tanulé hazatérte utan az intézményvezeté dont a tanulmanyai
beszamitasaradl, adott esetben kilonbozeti vizsgakat irhat eld.
Amennyiben az érintett orszag oktatasi rendszere a fent leirtak tekintetében érdemben eltérd, kedvezébb lehet a
az egyéni munkarend megallapitasara vonatkozé eljaras kezdeményezése. Ebben az esetben a tanulé a kulfoldi
intézményben is folytatja tanulmanyait az adott orszag jogrendjének megfeleléen, idehaza pedig osztalyozd
vizsgakkal ,halad" el6re, és teljesiti tanulmanyi kotelezettségeit. Megjegyzendd, hogy ilyen esetekben az Nkt.
modositasa soran kénnyitésként kerilt bele az 54. § (1) bekezdésbe az rendelkezés, hogy a kilféldi tartézkodas
miatt egyéni munkarenddel rendelkezd tanulé esetében a félévi mindsités az igazgaté dontése alapjan mellézhetd,
ez esetben a tanul6 csak az év végén ad szamot tudasarol.

A fentiek értelmében a szUl6 kilszolgalata lehet olyan életkoriimény, amivel 6sszefliggésben a gyermek szamara
jarhat az egyéni munkarend, amennyiben életvitelszerlien kint tartozkodik és tanulmanyait kilféldén iskolaban
folytatja, a felmentést engedélyezd szervként az Oktatasi Hivatal figyelembe fogja venni a tanulok egyéni
szlkségleteit, és a gyermekek érdekeinek megfeleléen fog dénteni.

Hogyan érinti az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos eljdras a sajatos nevelési igénydi, illetve
tartésan beteg tanuldkat?

A sajatos nevelési igényl tanul6 esetén az Oktatasi Hivatal a szakért6i bizottsag szakvéleményét, illetve tartésan
beteg tanul6 esetén a szakorvosi igazolast fogja megvizsgalni. Mivel az ilyen esetekben eddig is alapos vizsgalatok
torténtek, ezért ezeket a hivatal nem fogja fellilbiralni, az egyéni munkarend megadasra kerilhet az emlitett okiratok
alapjan.
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