A jogalkoté megsziinteti a magantanuloi jogallast, helyébe az engedélyezd szerv altal engedélyezett
egyéni munkarendet l|épteti. Eszerint az engedély akkor adhaté meg, ha ezt a tanulé egyéni
adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és az a tanulé fejlédése, tanulmanyainak
eredmeényes folytatasa és befejezése szempontjabél elonyos.

Magantanulé helyett egyéni munkarend

A magantanuldi jogviszony megsziintetésre kerdlt, és helyére lépett az egyéni munkarend
jogintézménye.

A magantanuldkat (illetve a torvény hatalyba Iépése utan: az egyéni munkarendben tanulokat)
nyilvantarto szerv is valtozik. Annak érdekében, hogy minden gyermek és minden tankoteles
tanulé idében megkapja a szamara sziikséges fejlesztést, nevelést-oktatast, valtozik az
érintettek nyilvantartasat ellaté allami szerv. Az egységes, orszagos hataskori
szervre telepitett nyilvantartasi feladatokkal atlathatova, egyben kezelhetévé valik a
gyermekek, tanuldk intézményes nevelésben-oktatasban valo részvétele. A nyilvantartast
vezeté szerv minden egyes esetben megteszi a sziikséges |épéseket, kezdeményezve a
megfelelS eljarast azon gyermekek, tanuldk érdekében, akik ovodai, iskolai elhelyezése nem
valosul meg - szol a torvény.

Ha a tanulé egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulé fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabdl elényds, a tankotelezettség teljesitése céljabol
hatdrozott idére egyéni munkarend kérelmezhetd. A sziils, nagykord tanulé esetén a tanulé a
kérelmet a tanévet megel6z6 junius |5-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez. Ezen id6pontot kovetden csak abban az esetben nydjthaté be — tanévenként egy
alkalommal — kérelem, ha a tankételezettség iskolaba jarassal torténé teljesitését megakaddlyozo

kortilmény meriil fel. Torvényben meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

A torvénymodositas érdekessége, hogy a felmentést engedélyez6 szervet
rendeletben hatarozta meg a kormany, s az Oktatasi Hivatalt jelolte ki erre a
feladatra.

Az eljgras sordn a felmentést engedélyez6 szerv megkeresheti a gyamhatésagot, a gyermekjéléti
szolgdlatot, az iskolaigazgatdt, gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiilo tanulé esetén a
gyermekvédelmi gydmot. Az eljarasban a fliggé hatdlyd dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett
jog gyakorlasarol.

Raadasul, ha az egyéni munkarendben tanuld neki felrohatéd okbdl két alkalommal nem jelenik
meg a vizsgan vagy kétszer nem teljesiti a vizsgakovetelményeket, az iskola igazgatéja értesiti a
felmentést engedélyezé szervet, és a tanulé a kovetkezé félévtdl csak iskolaba jarassal
teljesitheti a tankotelezettségét.




A kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil lehet meginditani. A felmentést
engedélyez6 szerv dontését a birésag nem vdltoztathatja meg. A birésag legkésébb a keresetlevélnek
a birésaghoz valé érkezését koveté nyolc napon beliil intézkedik a tdrgyaldsi hatdrnapnak a
keresetlevél birosaghoz érkezésétél szamitott harminc napon beliili id6pontra torténd kitlizésérdl,
kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalds tartasat, és azt a birésdg sem tartja sziikségesnek.

A most magantanuloként nyilvantartott gyerekek statuszat a felulvizsgalatot engedélyezé

szerv egy éven bellil felulvizsgalja.

A tervezet indoklasa szerint az egyéni munkarend Uj szabdlyaival valé 6sszhangot teremti meg a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél, valamint a tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrél

szolo torvényekben.

A kiilfoldon tanulok esetében elegendd lesz az év végi osztalyozo vizsga is, ennyi engedményt
ad a modositd, mint irjak, az intézményektdl, fenntartoktdl, illetve sziiloktdl érkezett jelzések

alapjan.



