EGYENI MUNKAREND BEVEZETESE, MAGANTANULOI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

(JOGSZABALYI ALAPOK)

Nkt. 45. § (5)

,»A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete
indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatdsa és befejezése
szempontjabdl elényos, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idore egyéni
munkarend kérelmezhetd. A sziil6, nagykoru tanulo esetén a tanuld a kérelmet a tanévet
megel6z6 junius |15-éig nydjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idépontot
kovetden csak abban az esetben nyujthato be — tanévenként egy alkalommal — kérelem, ha a
tankotelezettség iskolaba jarassal torténé teljesitését megakadalyozé korilmény meril fel.
Torvényben meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.”

Nkt. 45. § (6)

»A felmentést engedélyezé szerv dont arrdl, hogy a tanulo a tankotelezettségének egyéni
munkarend keretében tehet eleget. Az eljaras soran a felmentést engedélyezé szerv
megkeresheti a gyamhatosagot, a gyermekjoléti szolgalatot, az iskolaigazgatot, gyermekvédelmi
gondoskodasban részesilé tanulo esetén a gyermekvédelmi gyamot. Az eljarasban a fliggd
hatalyd dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.”

Nkt. 45. § (6a)

,Ha az egyéni munkarendben tanul6 neki felrohato okbdl két alkalommal nem jelenik meg az
osztalyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket, az iskola
igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezé szervet, és a tanuld a kovetkezd félévtdl csak
iskolaba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

Nkt. 54. § (1)

A kilfoldi tartézkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezé tanuld esetében a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad
szamot tudasarol.

Nkt. 94. § (4h)
,,Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egyéni munkarenddel kapcsolatosan eljaro, felmentést
engedélyezd szervet rendeletben jelolje ki.”

Az Nkt. 54. alcime a kovetkez6 99/). §-sal egésziil ki:

a) 45. § (5) bekezdésének hatalybalépését megel6z6 napon magantanuldi jogviszonyban allé
tanulé magantanuldi jogviszonyanak egyéni munkarendre torténé modositasat a Kormany altal
kijelolt hatosag a hatalybalépéstdl szamitott egy éven belul feliilvizsgalja,

b) 62. § (4) bekezdését a hatalybalépését kovetéen benyujtott kérelmekre kell alkalmazni.”

(A valtoztatas megsziinteti a magdntanuldi jogdllast, helyébe az engedélyezé szerv (OH) dltal
engedélyezett egyéni munkarendet lépteti. Eszerint az engedély akkor adhaté meg, ha ezt a tanulé
egyéni adottsdga, sajatos helyzete indokolja, és az a tanulé fejlédése, tanulmadnyainak eredményes
folytatdsa és befejezése szempontjabol elényos.)

(A tovabbiakban sziikségessé vdlik az dgazati jogszabdlyok hozzdigazitdsa az Nkt.-hez.)




