
EGYÉNI MUNKAREND BEVEZETÉSE, MAGÁNTANULÓI JOGVISZONY MEGSZÜNTETÉSE 

(JOGSZABÁLYI ALAPOK) 

 

Nkt. 45. § (5) 

„A tankötelezettség iskolába járással teljesíthető. Ha a tanuló egyéni adottsága, sajátos helyzete 

indokolja, és a tanuló fejlődése, tanulmányainak eredményes folytatása és befejezése 

szempontjából előnyös, a tankötelezettség teljesítése céljából határozott időre egyéni 

munkarend kérelmezhető. A szülő, nagykorú tanuló esetén a tanuló a kérelmet a tanévet 

megelőző június 15-éig nyújthatja be a felmentést engedélyező szervhez. Ezen időpontot 
követően csak abban az esetben nyújtható be – tanévenként egy alkalommal – kérelem, ha a 

tankötelezettség iskolába járással történő teljesítését megakadályozó körülmény merül fel. 

Törvényben meghatározott esetben az egyéni munkarendet biztosítani kell.” 

 

Nkt. 45. § (6) 

„A felmentést engedélyező szerv dönt arról, hogy a tanuló a tankötelezettségének egyéni 

munkarend keretében tehet eleget. Az eljárás során a felmentést engedélyező szerv 

megkeresheti a gyámhatóságot, a gyermekjóléti szolgálatot, az iskolaigazgatót, gyermekvédelmi 

gondoskodásban részesülő tanuló esetén a gyermekvédelmi gyámot. Az eljárásban a függő 

hatályú döntésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlásáról.” 

 

Nkt. 45. § (6a) 

„Ha az egyéni munkarendben tanuló neki felróható okból két alkalommal nem jelenik meg az 

osztályozó vizsgán, vagy két alkalommal nem teljesíti a tanulmányi követelményeket, az iskola 

igazgatója értesíti a felmentést engedélyező szervet, és a tanuló a következő félévtől csak 

iskolába járással teljesítheti a tankötelezettségét. 

 

Nkt. 54. § (1) 

A külföldi tartózkodás miatt egyéni munkarenddel rendelkező tanuló esetében a félévi 

minősítés az igazgató döntése alapján mellőzhető, ez esetben a tanuló csak az év végén ad 

számot tudásáról. 

 

Nkt. 94. § (4h) 

„Felhatalmazást kap a Kormány, hogy az egyéni munkarenddel kapcsolatosan eljáró, felmentést 

engedélyező szervet rendeletben jelölje ki.” 

 

 

Az Nkt. 54. alcíme a következő 99/J. §-sal egészül ki: 

a) 45. § (5) bekezdésének hatálybalépését megelőző napon magántanulói jogviszonyban álló 

tanuló magántanulói jogviszonyának egyéni munkarendre történő módosítását a Kormány által 

kijelölt hatóság a hatálybalépéstől számított egy éven belül felülvizsgálja, 
b) 62. § (4) bekezdését a hatálybalépését követően benyújtott kérelmekre kell alkalmazni.” 

 

(A változtatás megszünteti a magántanulói jogállást, helyébe az engedélyező szerv (OH) által 

engedélyezett egyéni munkarendet lépteti. Eszerint az engedély akkor adható meg, ha ezt a tanuló 

egyéni adottsága, sajátos helyzete indokolja, és az a tanuló fejlődése, tanulmányainak eredményes 

folytatása és befejezése szempontjából előnyös.) 

 

(A továbbiakban szükségessé válik az ágazati jogszabályok hozzáigazítása az Nkt.-hez.) 

 


