Baptista Intézmény neve, cime:
.~ Szeretetszolgalat Igazolatlan
- J - Egyhazi mulasztas
\ Jogi Személy ellendrzése

Ovodas igen/nem*

1. | 5 nap utdn — gyamhatdsag, gyermekjoléti szolgélat értesitése

11 nap — altalanos szabalysértési hatosag értesitése

3. | 20 nap — gyamhatdsag értesitése

Tankoteles kiskoru

4. |1 igazolatlan 6ra — sziilé/torvényes képvisel0 értesitése

10 igazolatlan 6ra — gyamhatosag, gyermekjoléti szolgalat, gyermekvédelmi szakszolga-
lat (ha gyermekvédelmi szakellatasban részesiil)

30 igazolatlan 6ra — gyermekjoléti szolgalat, és az altalanos szabalysértési hatosag értesi-
tése

7. | 50 igazolatlan 6ra — gyamhatosag értesitése

Nem tankoteles kiskoru

8. |10 igazolatlan ora — sziil6 értesitése

9. [11-30 igazolatlan 6ra kozott — sziilé6 masodszori értesitése

Nem tankoteles nagykoru

10. | 10 igazolatlan 6ra — tanul6 értesitése

11. | 11-30 igazolatlan ora k6zott — tanuld masodszori €rtesitése

Felnottoktatas

Nincs értesités, megszlinik a tanuldi jogviszony, ha 20 igazolatlan 6ranal tobbet mulasz-

12 tott.

AMI — nem tankoteles koru

13. | 1-10 igazolatlan 6ra kozotti a sziilot irdsban értesiteni kell

Sztv.

A mulasztas és a foglalkozasi naplé

39. § (1) A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel kotelezé.

(2) A tanulo koteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola hazirendjében meghatarozottak
szerint. A tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytato szervezet is nyilvantartja, és azt a tanulé foglal-
kozasi naplojaba bejegyzi. A tanulo tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola hazirendjében a mulasztas nyilvantartasa-
ra és a mulasztas igazolasira vonatkozo szabalyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is alkalmazza. Amennyiben a
gyakorlati képzést folytatod szervezettel tanuldszerzédéses jogviszonyban allé tanuldk egyidejiileg 6sszesen legalabb ha-
rom szakképzé iskolaval allnak tanuldi jogviszonyban, gy a mulasztas nyilvantartasara és a mulasztas igazolasara vonat-
kozdan a gyakorlati képzést folytato sajat szabalyozast készithet. A szabalyozassal kapcsolatban a tanulé tanuldi jogviszo-
nya szerint illetékes szakképzé iskola igazgatdja egyetértési jogot gyakorol. A szabalyozas tartalmardl a tanulot a tanulo-
szerzddés megkotésekor — irasban — tajékoztatni kell.

(3) Ha a tanuldnak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy

tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd dsszes syakorlati képzési idé (draszam) husz szazalékat, a tanuld ta-

nulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerzédés keretében gyakorlati
képzést folytatod szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajarulasa is
sziikséges.

(4) Ha a tanulé szorgalmi idészakon kiviili osszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrdl valé igazolt és igazolatlan mulaszta-

sa meghaladja az osszefiuged szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelmé-

nyeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az osszefiiggd

szakmai gyakorlati képzési idé (6raszam) ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld potolni koteles.

(5) Ha a tanulé mulasztasa a (3) bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs és szor-
galma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetel-
ményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése
aldli mentesités kérdésében a szakképzd iskola nevelStestiilete a szakképzd iskola pedagogiai programija részét képezd




szakmai programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyod gyakorlati képzés ese-
tén a gyakorlati képzést folytato szervezet javaslatara.
(6) Ha a tanulo igazolt és igazolatlan mulasztasa az osszefiiggd szakmai gyakorlatrol meghaladja az osszefiiggd szakmai

a) igazolatlan mulasztasa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) ot szazalékat és az
igazolatlan mulasztasat potolta,

és a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja az elSirt gyakorlati kovetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra léphet,
amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra lépés kérdésében a gyakorlati képzés
szervezdjének javaslatara a szakképzé iskola nevel6testiilete dont.

40. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé isko-
lat a tanul6 gyakorlati képzésrol vald elsé alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor.

(2) Ha a tanulo gyakorlati képzésen valo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc orat, az ot-
ven orat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrél minden esetben Gjabb értesitést kiild a szakképzd iskola-
nak.

(3)142 A szakképzé iskola az (1)—(2) bekezdés esetén a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési in-
tézmények névhasznalatardl szold rendeletnek a mulasztas kovetkezményeire vonatkozé szabalyai szerint jar el.

(4)'43 A gyakorlati képzést szervezd szakképzé iskola a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési in-
tézmények névhasznalatarol szold rendelet szerint meghatarozott iskolai mulasztasokrdl haladéktalanul értesiti a tanulo
gyakorlati képzését folytato szervezetet.

41. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanulo gyakorlati képzésérol koteles foglalkozasi naplot vezetni.

(2)'44 A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket tantdrgyanként, az ezekre forditott idét, a
tanuld értékelését és a tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzés soran.

(3) A foglalkozasi naplét a tanuld tanuléi jogviszonya szerinti szakképzé iskola felkérése alapjan betekintésre rendelke-
zésre kell bocsatani. Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplot nem tudja bemutatni, a
szakképzd iskola értesiti a gazdasdgi kamarat, amely az értesités alapjan — a 60. §-ban meghatarozottak szerint — soron
kiviil ellendrzi a gyakorlati képzést folytatod szervezetnél a foglalkozasi naplo vezetésére vonatkozo elSirdsok betartdsat.

(4) Azzal a gyakorlati képzést folytato szervezettel szemben, aki a foglalkozasi naplé vezetését a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara felszélitasa ellenére ismételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara — a 61. §-ban foglal-
tak szerint — birsagot szab ki.

(5) Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplo vezetését a birsag kiszabasat kovetéen is-
mételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést folytatod szervezetet harom évre eltiltja
a gyakorlati képzés folytatasatol.

(6)145 Amennyiben a foglalkozasi naplo vezetését a gyakorlati képzést folytatd szervezet csak valamely képzéhelyén
mulasztotta el, az eltiltas csak a mulasztassal érintett képzdhely tekintetében all fenn.
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