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OSSZEVETES SZAKKEPZES /[KOZNEVELES

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT TARTALMI ELEMEI

A szakképz0 intézmény miikddésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szakképz0 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg. — Sztv. 32. § (1)

1. ajanlas_1
Koznevelési intézet mitkodése, belsd-, kiilsé kapcsolatai - Nkt. 25. § (1)
Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzo
intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataban és hazirendjében az adott vallas hitelveivel
osszefiigg6 viselkedési és megjelenési szabaly, jog és kitelesség, valamint hitéleti tevékenység
is eldirhat6, amelynek vétkes megszegése miatt a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo
személlyel az e torvényben, a szakképzé intézmény alkalmazottjaval szemben a munka

2 torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak szerint fegyelmi ajanlas_2

eljaras indithato, illetve hatranyos jogkdvetkezmény allapithatd meg. — Sztv. 32. § (3)

Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy tartja fenn, SZMSZ-ében és hazirendjében
a vallasi kdzosség tanitasaval 0sszefliggd viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket,
jogokat és hitéleti tevékenységet irhat elé — Nkt. 32. § (1) f pont [Azf) pont szerint meghatdrozott
kotelességek megszegése, elmulasztasa miatt a gyermek (?) tanulo és a pedagogus ellen fegyelmi eljaras indithato.]

A szakképzd intézmény adatkezelési szabalyzataban® kell meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idotartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési
1d6t. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal szakképzé intézményben a képzési
3 tanacsot (amennyiben van) és a diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.
" | Adattovabbitasra az igazgaté és - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott mas
személy jogosult. - Sztv. 118. §

Adatkezelési szabalyzat ? - Onalld! - NKkt. 43. § (1) bek. (SZSZ, DOK - véleményezési jog)

A szakképz6é intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat (és hazirendjét), tovabba azok
modositasat az oktatoi testiilet fogadja el, az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal
alapitott, illetve fenntartott szakképzo intézmény esetében_a fenntarté jovahagyasaval valik
érvényessé. A szakképz6 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdnak és hazirendjének
elfogaddsa és modositisa el6tt ki kell kérni a Kképzési tanacs® (amennyiben van) és a

4. diakonkormanyzat véleményét. - Sztv. 32. § (4)
Véleményezi: 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék (ha van) DOK, sziil8i szervezet
iskolaszék hidnydban, intézményi tandcs (ha van), neveldtestiilet fogadja el, fenntarto
hagyja jova (Nkt. 32. § (1) bek. 1)
922;( r(l) A szakképzo6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni:

- a miikodés rendjét,

1. | A mikddés rendje, ezen belill a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak ¢és a
vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartozkodasanak rendje — R. 4. §
(1) bek. a) pont

- az oktatoi munka belsé ellenérzésének rendjét,

2.

A pedago6giai munka bels ellendrzésének rendje — R. 4. § (1) bek. b) pont

- a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
3. szakképz0 intézménnyel,

L Tehdt nem az SZMSZ mellékleteként.
2 Figyelemmel az informdciés énrendelkezési jogrol és az informdciészabadsdagrol szol6 2011. évi CXIL. tv.-re,
valamint a 216/679 EU rendeletre (GDPR)



A belépés és benntartdozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel R. 4. § (1) bek. ¢) pont

- ha a szakképzd intézmény intézményegységgel rendelkezik, az intézményegységgel valo
kapcsolattartas rendjét,

Ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartas rendje — R. 4. § (1) bek. d) pont

- a szervezeten beliili kapcsolattartas rendjét, formajat, a vezetok kozotti feladatmegosztast,
a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait,

A vezetOk ¢€s a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje, forméja, tovabba a vezetdk
kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas €s a képviselet szabalyai, a szervezeti egységek
kozotti kapesolattartas rendje — R. 4. § (1) bek. e)

- az igazgato vagy az igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjét,

Az intézményvezetd vagy intézményvezeto-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendje — R. 4. § (1) bek. f) pont

- a vezetOk és a képzési tanacs kozotti kapcsolattartas formajat, rendjét, (amennyiben van
képzési tanacs)

- az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo6 rendelkezéseket,

A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazaséra, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések — R. 4. § (1) bek. h) pont

- a kiilso kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, ideértve a pedagogiai szakszolgalatokkal,
a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlattal, valamint az
egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

A kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modja, beleértve a pedagogiai szakszolgalatokkal, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi
ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast — R. 4. § (1) bek. i) pont

10.

- az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,

Az linnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok — R.
4.§ (1) bek. j) pont
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11.

- a szakmai munkakozosségek egyiittmiikodését, kapcsolattartasanak rendjét, részvételét az
oktatok munkajanak segitésében,

A szakmai munkako6zdsségek egylittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje, részvételét a
pedagdgusok munkajanak segitésében — R. 4. § (1) bek. k) pont

12.

- a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

Az Nkt. 43. §(1) A koznevelési intézmény iratkezelési szabdlyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezo, a
koznevelési intezmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabdlyzatban kell meghatarozni az
adatkezelés és- tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idotartama nem haladhatia meg az irattari 6rzési
idot. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal nevelési-oktatasi intézményben a sziiléi szervezetet
és az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a koznevelési
intézmény vezetdje és — a meghatalmazas keretei kozétt — az altala meghatalmazott vezeté vagy mas alkalmazott

jogosult.

3 Az e torvény hatalybalépésekor az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatdlyos rendelkezései szerinti szakgimndziumban,
illetve szakképzé iskolaban az Nkt. szerint miikodé sziili szervezetet, iskolaszéket, intézményi tandcsot legkésébb

2020. augusztus 31-éig lehet képzési tandccsa atalakitani. 2020. szeptember [-jén e torvény erejénél fogva
megsziinik az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatdalyos rendelkezései szerinti szakgimnaziumban, illetve szakképzd

iskolaban miikodo sziiloi szervezet, iskolaszék és intézményi tandcs.




Az alapfokli miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje —
R. 4. § (1) bek. 1) pont

13.

- az intézményi védé, 6vo eloirasokat,

Az intézményi védod, 6vo eldirdsok — R. 4. § (1) bek. m) pont
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14.

- barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,

Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok — R. 4. § (1) bek. n) pont

15.

- azokat az ligyeket, amelyekben a képzési tanacsot a szakképzo intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzata dontési vagy véleményezési joggal ruhazza fel,

16.

- a szakképz0 intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi eljarast megel6zo
egyeztet6 eljaras részletes szabalyait,

A nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljarast
megel6z0 egyeztetd eljaras, valamint a tanuldval szemben lefolytatdsra keriild fegyelmi eljaras
részletes szabalyai — R. 4. § (1) bek. q) pont
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17.

- az elektronikus tuton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

Az elektronikus titon eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje — R. 4. § (1)
bek. r) pont
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18.

- az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje —

19.

R. 4. § (1) bek. s) pont
- intézményvezetd feladat- és hataskorébol atruhazott feladat- és hatiskoroket,
munkakorileiras-mintakat,

Az intézményvezetO feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskoroket, munkakori leiras-
mintakat — R. 4. § (1) bek. t) pont

20.

- mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly el6irja, tovabba a szakképzo
intézmény miitkodésével 0sszefliggé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

Mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével Osszefliggd minden olyan kérdés, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni — R. 4. § (1) bek. u) pont

ajanlas_7

A szakképzo intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tartalmazza

1.

- az egyéb foglalkozasok céljat, szervezeti formait, idokereteit,

Az egyéb foglalkozasok* célja, szervezeti formai, id6keretei — R. 4. § (2) bek. a)

- a didkdonkormanyzat, a didkképviselok, valamint a szakképzd intézményi vezetok kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket,

A didkonkormanyzat, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetdk kozotti kapcsolattartas
formajat és rendjét, a didkonkormanyzat mukodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tiamogatas biztositdsa) — R. 4. § (2) bek. ¢) pont

- a szakképzé intézményi sportkor, valamint a szakképzo intézmény vezetése kozotti
kapcsolattartas formait és rendjét,

Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartds formait és rendjét — R. 4.
§ (2) bek. d) pont

4 a tandrdkon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai tartalmii foglalkozds, amely a tanuldk fejlédését
szolgalja




- szakképz06 intézmény esetén a dualis képzéhellyel valé kapcsolattartas formait és rendjét,

Szakképz6 iskola esetén a gyakorlati képzést folytatokkal és szervezokkel vald kapcsolattartas
formait és rendje — R. 4. § (2) bek. e) pont

- a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek egészségét veszélyeztetdo helyzetek
kezelésére iranyuld eljarasrendet,

A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrend — R. 4.
§ (2) bek. f) pont

- a szakképzO intézményi konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzatat,

Az SzMSz-nek a kdnyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozo rendelkezéseit nyilvanossagra kell
hozni - R. 167. § (4) bek.

- a munkaltatoi jogok gyakorliasanak rendjét
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- a szakképzd intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozhatok a szakképzo
intézmény biztonsagos miikodését biztosité olyan szabalyok, amelyek megtartasa kotelezd a
szakképz0 intézmény teriiletén tartdzkodoknak és a szakképzd intézménnyel kapcsolatban nem
all6 mas személyeknek.

Az SZMSZ-ben meghatdrozhatok azok a nevelési-oktatdsi intézmény biztonsagos mukodését
garantalo szabalyok, amelyek megtartasa kotelez6 az intézmény teriiletén tartézkodo sziiloknek,
valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé mas személyeknek — R. 4. § (4) bek.

Szkr.
97.§

A szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata tekintetében az egyetértés
kialakitisara vagy annak megtagadasara a szakképz0 intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata, illetve annak modositasa tervezetének kézhezvételétél szamitott harminc napot
kell biztositani.

Az SZMSZ-t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a neveldtestiilet harminc
napon beliil nem nyilatkozik. — R. 120. § (3)

Szkr.
135. §

Az oktato - a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozottak
szerint - a tanévre vetitett munkaidokerete nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd)
az igazgato altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni ...

Szkr.
147.§

®)

A szakmai munkakozosség - a szakképzO intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint - gondoskodik az oktaté munkidjanak szakmai segitésérol. Az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a szakmai munkako6zosség részére tovabbi
feladatokat is megallapithat.

A szakmai munkakdzosségek egyiittmiikddése, kapcsolattartasanak rendje, részvételét a
pedagdgusok munkdjanak segitésében — R. 4. § (1) bek. k) pont

Szkr.
169. §

A tanulot a szakképzl intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott
mértéki dijazas illeti meg, ha a szakképz6 intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanuld - kiskort tanuld esetén
torvényes képviseldje egyetértésével - ¢és a szakképzd intézmény allapodik meg, ha
alkalomszertien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol szarmazik a bevétel.
Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt
vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.
Ennek szabalyait a szakképzdé intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban Kkell
meghatarozni oly médon, hogy az figyelembe vegye a tanulé teljesitményét.

A tanul6 altal elkészitett dologért jar6 dijazas szabalyai - NKkt. 46. § (9) (11) bek.




A szakképzé intézmény szervezeti €s milkddési szabalyzatdban meg kell hatarozni az
intézményvezeto, az oktat6 és mas alkalmazottak feladatait a tanulébalesetek megel6zésében
és a tanulébaleset esetén (intézményi védo, 6vo eldirasok).

Szkr.

215.§ | Az 6voda, iskola, kollégium SZMSZ-¢ében kell meghatarozni a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdinek, pedagogusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a tanulo- és gyermek-
balesetek megeldzésében és a baleset esetén (intézményi védo, 6vo eldirasok). —

R. 168. § (1) bek.
Ki kell kérni a képzési tandcs véleményét a szakképzo intézmény szakmai programjanak,

323.§ I B . e A .

@) szervezet} és miikddési szabalyzatanak ¢és hazirendjének elfogadasa és modositasa eldtt.
(Amennyiben van.)
Legitimacios zaradékok:
- véleményezés: képzési tandcs (amennyiben van), DOK
- elfogadas: oktatoi testiilet
sztv. | Véleményezi: 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék (ha van) DOK, sziil8i szervezet
32.8 (4 | iskolaszék hianyaban, intézményi tanacs (ha van), nevel6testiilet fogadja el, fenntarto

hagyja jova (Nkt. 32. § (1) bek. i)

Fenntartoi jovahagyas

Fenntartoi jovahagyas (Nkt. 32. § (1) bek. 1)

Sztv.
30.§ (2)

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatalanak megléte [Sztv. 32. § (4), - Szkr. 344. § (1) 6. pontja]

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatalanak megléte — R. 82. § (3) bek.
OSSZEVETES SZAKKEPZES /KOZNEVELES

HAZIREND TARTALMI ELEMEI

A szakképzd intézmény hazirendje allapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek jogai gyakorlasanak és - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil - kotelességei
teljesitésének modjat, tovabba a szakképzo intézmény altal elvart viselkedés szabalyait. A
hazirend a tanul6éi jogviszonybdl, illetve a felndttképzési jogviszonybol szarmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben meghatdrozott szabalyok megsértésébol
eredd karokért szakképz6 intézmény nem felel.

A tanuloi jogviszonybdl, kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitéséhez,
jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitelének tilalma, korlatozasa, vagy feltételhez
kotése — NKkt. 25. § (3) bek.’
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Sztv.
30.§ 3)

Az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképzo
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban és hazirendjében az adott vallas hitelveivel
osszefiiggo viselkedési és megjelenési szabaly, jog és kotelesség, valamint hitéleti tevékenység
is eléirhaté, amelynek vétkes megszegése miatt a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd
személlyel az e torvényben, a szakképzé intézmény alkalmazottjaval szemben a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvényben (a tovabbiakban: Mt.) foglaltak szerint fegyelmi
eljaras indithato, illetve hatranyos jogkovetkezmény allapithatdé meg. (,,Az ifjakat ...”)

Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vagy a vallasi tevékenységet végzo
szervezet tartja fenn, hazirendjében a vallasi kozosség tanitasaval Osszefliggd viselkedési és
megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat eld —

NKkt. 32. § (1) bek. f) pont® (,,Az ifjakat ...”)
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Sztv.

54.§ (1)
b)

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgato
dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend
egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.

°> Nem kételezé (,, megtilthatja, korlatozhatia vagy feltételhez kitheti”)
& Nem kotelezd




Sztv.
64.8§ (1)

A tanul6t a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint
jutalmazni kell.

A tanul6 jutalmazésa a tole elvarhato jobb teljesitményért - Nkt. 58. § (1) bek.

Sztv.
68. §

A tanuldk a szakmai oktatassal 6sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére - a
hazirendben meghatarozottak szerint - diakkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és
mukodését az oktatdi testiilet segiti.

Diakkorok 1étrehozésanak a szabalyai — Nkt. 48. § (1) bek.

Szkr.
96. §

Tovabba a szakképzo intézmény hazirendjében kell meghatarozni

a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tavolmaradasianak, mulasztiasanak,
késésének igazolasara vonatkozé eldirasokat,

A gyermek, tanuld tdvolmaradasanak, mulasztdsdnak, késésének igazolasara vonatkozo eldirasok
—R.5.§ (1) bek. a) pont
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az allami fenntartast szakképzo intézmény kivételével — a téritési dij és a tandij befizetésére,
visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyait,

Az allami fenntartast nevelési-oktatasi intézmények kivételével a téritési dij, tandij befizetésére,
visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a tanulo altal eldallitott termék, dolog,
alkotas vagyoni jogara vonatkoz6 dijazas szabalyai - R. 5. § (1) bek. b) pont

a szocialis 6sztondij, a szocialis tAmogatis megallapitasanak és felosztasanak elveit, a nem
alanyi jogon jaré tankonyvtimogatas elvét, az elosztas rendjét,

a szocialis 0sztondij, a szocialis tdmogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit, a nem alanyi
jogon jaro6 tankonyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét, - R. 5. § (1) bek. ¢) pont

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek véleménynyilvanitasanak és rendszeres
tajékoztatisanak rendjét és formait,

A tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai - R.
5.8 (1) bek. d) pont

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formait,

A gyermekek, tanuldk jutalmazéasanak elvei és formai — R. 5. § (1) bek. e) pont

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazésanak elvei — R. 5. § (1) bek. f) pont

elektronikus naplé hasznalata esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje hozzaférésének
modjat,

Elektronikus naplo hasznalata esetén a sziild részérdl torténd hozzaférés modja — R. 5. § (1) bek.
g) pont

a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a fo6étkezésre biztositott hosszabb sziinet
idétartamat, a csengetési rendet,

A tanitasi orak, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb
sziinet idOtartama, a csengetési rend - R. 5. § (2) bek. a) pont

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendjét,

Az iskolai, kollégiumi tanul6i munkarend — R. 5. § (2) bek. b) pont

10.

a foglalkozasok rendjét,




a tantargyvalasztassal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

t. A tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések — R. 5. § (2)
bek. d) pont
a szakképzo intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképzé
intézményhez tartozé teriiletek hasznalatanak rendjét,

12. Az iskola ¢és a kollégium helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az iskolahoz, kollégiumhoz
tartozd teriiletek hasznalatanak rendje, figyelembe véve a kérnyezettudatos hasznalatra vonatkozo
szabalyokkal - R. 5. § (2) bek. f) pont
a szakképzd intézmény altal szervezett, a szakképzO intézmény szakmai programjanak
végrehajtasahoz kapcsolodo, szakképzé intézményen Kiviilli rendezvényeken elvart

13. magatartast.

Az iskola, kollégium altal szervezett, a ped. program végrehajtasahoz kapcsol6do iskolan,
kollégiumon kiviili rendezvényeken elvart tanul6i magatartas - R. 5. § (2) bek. g)
A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamanal
szkr. | hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatarozza meg,
113.§

() | A tanitasi 6rak, fo glalkozasok kozotti sziinetek, valamint a f6étkezésre biztositott hosszabb
sziinet idOtartama, a csengetési rend - R. 5. § (2) bek. a) pont
Ha a tanul6 a kotelez6 foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

- a tanul6é — kiskoru tanul6 esetén a kiskord tanuldé torvényes képviseldjének irasbeli
kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

161. § - atanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
1) - atanulo hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,
A hazirendben meghatarozottak szerint engedély a tdvolmaradasra - tanulo, kiskort tanul6 esetén
a sziilo irasbeli kérelemére — R. 51. § (2) bek. a) pont
Gyermek, tanul6 betegségének igazoldsa — R. 51. § (2) bek. b) pont
Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
Szkr. | foglalt szabalyok szerint.
162.§
A tanulo6 késésének igazolasa — R. 51. § (10) bek.
A tanuld kotelessége, hogy életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzé intézményi és
kollégiumi elfoglaltsagdhoz igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a
hazirendben meghatarozottak szerint — kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala
Sokr alkalmazott eszkozoknek a rendben tartiasaban, a foglalkoziasok és a rendezvények
165. § elokészitésében, lezarasaban,
Tanulé kozremiikodésének meghatarozasa sajat kornyezetének ¢és az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartdsaban, a tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények
elokészitésében, lezarasaban. — Nkt. 46. § (1) bek. c¢) pont
Legitimacios zaradékok:
- véleményezés: képzési tanacs (amennyiben van), DOK
- elfogadas: oktatoi testiilet
32 Zév("‘) Véleményezi: dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék (ha van) DOK, sziil8i szervezet

iskolaszék hianyaban, intézményi tanacs (ha van), nevel6testiilet fogadja el, fenntarto
hagyja jova (Nkt. 32. § (1) bek. 1)

Fenntart6i jovahagyas —
Fenntart6i jovahagyés (Nkt. 32. § (1) bek. 1)




A Hazirend nyilvanossagra hozatalanak megléte [Sztv. 32. § (4), - Szkr. 344. § (1) 6. pontja]

A hazirend nyilvanossagra hozatalanak megléte — R. 82. § (3) bek.

Figyelem, tobbcélu kéznevelési tipusu intézmények esetében!
A nemzeti kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet

44/K. § A tobbcéli kdznevelési intézményre, alkalmazottaira és tanuloira az Nkt. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal, hogy a tobbcélu kdznevelési intézmény 4altal ellatott, nem koznevelési alapfeladat tekintetében az
alapfeladatot szabalyozo jogszabalynak kizardélag az alapfeladat megszervezése szakmai tartalmat és annak

oktatasahoz sziikséges végzettségi, képesitési és munkakori kovetelményeket meghatarozo rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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Ahol relevans, a kiilsé kapcsolatokat ki kell egésziteni az illetékes kamaraval, illetve a Megyei Képzés-
Fejlesztési Bizottsaggal.

vissza
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lllessziik be az SZMSZ, illetve a Hazirend elejére!

Az ifjakat pedig hasonloképp intsed, hogy legyenek mértékletesek:
Mindenben tenmagadat advdn példaképiil a jé cselekedetekben;

a tudomdnyban romlatlansdgot, méltésagot mutatvan,

Egészséges, feddhetetlen beszédet; hogy az ellenfél megszégyeniiljon,
semmi gonoszt sem tudvdn rélatok mondani.” (Tit 2, 6-8)

Af(...... Iskola) a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény.
Kduldetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitasainak és Jézus
Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsé és belsé kornyezete szamara,
hogy az iskola hirnevét oregbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabdlyok nemcsak a tanév soran és az iskolaban, hanem egész évben és az iskolan
kivil rendezett iskolai programokon is érvényesek.

Alapvetések:

Az iskolai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a mértéktartas
kovetelményeinek.

A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik a didkok egymas kozotti viselkedésére, kommunikaciojara is.
Keriiljék a tettleges durvasigot éppulgy, mint annak barmely formajat, az alantas és tragar beszédet, azaz minden
olyan megnyilatkozast, amely a kozosség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak,
esetleg az egész kozosség testi vagy lelki egészségének.

Sajat  véleményiiket tarsaikrol, tandraikrol, az iskola alkalmazottairél olyan moddon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzak meg, hogy az, az illeté emberi méltdsagat és személyiségi jogait ne
sértse.

Miikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.
Sziileiket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztassak.

A tarsadalom sok rossz példait mutat a testi-lelki egészséget karosité szenvedélyek gyakorlasira. Ezért
leszogezziik, hogy tanulmanyi ideje alatt az iskola minden tanuldja szamara szigoruan tilos a dohanyzas, a szeszes
italok fogyasztasa. Hasonloan szigoru tilalom ala esik a kabitoszer-fogyasztas, melyet az [978. évi IV. tv. A Biintetd
torvénykonyvrdl is tilt.

A tanuldk tegyenek eleget tanulmanyi kotelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak, képességeiknek megfeleld
tanulmanyi eredményt érjenek el. Az iskolai tandrak sikerének egyik el&feltétele az otthoni feladatok pontos
elvégzése és a sziikséges taneszkozok gondos eldkészitése.

A tandrakon a koncentralt figyelem és a masik ember — tanar vagy diak — munkdjanak megbecsiilése a j6 munka
feltétele. Az orai munkaban valé folyamatos részvétel kotelezd, az eredményes tanulasnak ez az elsd,
elengedhetetlen szakasza. Tanérakon tilos oda nem ill6 tevékenységgel (pl: enni és innivalot fogyasztasaval,
ragégumi ragassal, telefonhasznalattal), kommunikacioval vagy mas médon megzavarni.

Sziinetekben, az intézményben valé kozlekedéskor, valamint az iskola udvaran mindenkinek vigyaznia kell masok
és sajat testi épségére.



Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelelé megjelenést, oltozetet kivan az linnepélyeken és istentiszteleteken
valo részvétel.

Az intézmény a hétkoznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség és az egyszerliség
szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Az iskola nem torekszik az uniformizalasra, de a végleteket tiltja
— a hivalkodd vagy balesetveszélyes oltozéket és az olyan viseletet, ékszert is, melynek kiilséségei az iskola
értékrendijével, szellemiségével nem egyeztethetdk ossze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely szembehelyezkedik az iskolanak
a Szentirasbdl taplalkozo erkolcsi alapelveivel.

Az iskolai rendezvények, tanévnyitd-, tanévzard lnnepségek istentisztelettel osszekotheték, amin a megjelenés
mindenki szamara kotelezé.
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Az linnepek, megemlékezések egésziiljenek ki a keresztény, baptista tinnepkorokkel:

Tavaszi idészakban
- Viragvasarnap
- Nagypéntek
- Husvét
- Mennybemenetel napja
- Piinkosd

Oszi idészakban
- Halaadas napja
- Reformacié napja, emlékezés az anabaptistakra

Karacsonyi linnepkor

vissza
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A védé-, 6vo elGirasok a meglévékon kivill egésziilienek ki az alabbiakkal:

- udvari jatékok rendszeres ellendrzésével, az ellenérzési feladat megjelenése az adott
munkavallalé munkakéri leirasaban

- tlizvédelmi eszk6zok (tlzoltd késziilékek), érintésvédelem rendszeres ellendrzésével, illetve
tanUsittatasaval

- balesetvédelmi oktatas, ennek dokumentalasaval

- abalesetek minden esetben keriiljenek kivizsgalasra, kiilonos tekintettel a bejelentésre, a
kozrehato személyi, szervezési okokra, elektronikus jegyzékonyvre, nyilvantartasra, stb.

- baleset esetén mentét kell hivni
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Koznevelési intézményekre vonatkozo fegyelmi eljaras segédlete a baptistaoktatas.hu oldalon az alabbi linken
elérhetd:
http://pedintezet.baptistaoktatas.hu/dokumentum/mintak/fegyelmi_eljaras_segedlet



http://pedintezet.baptistaoktatas.hu/dokumentum/mintak/fegyelmi_eljaras_segedlet

A szakképzésre vonatkozo, fegyelmi eljarast érint6 szabalyozast lasd a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. tv.,
illetve a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szo6l6 12/2020. (11.7.) Korm. rendeletben!

Vigyazat! Szakképzés esetében szamos esetben eltéré szabalyozas tapasztalhaté a fegyelmi
eljarasra vonatkozoéan. A jogszabalyok tanulmanyozasa ezért kiemelten fontos!

Keriiljon be az SZMSZ-be példal6zé jelleggel (teljes koriien agysem lehet), hogy mely esetek
szamitanak sulyos, vétkes kotelességszegésnek!

Példaul aki:

- az Nkt. 46. § (1) bekezdésben foglaltakat stlyosan és vétkesen megszegi

- durva verbalis agresszio,

- amasik tanuld bantalmazasa,

- megsérti a jogszabalyokban foglalt kotelezettségét,

- azintézményben, vagy az intézmény rendezvényein tiltott kép-, vagy hangfelvételt készit

- megsérti a hazirend, vagy a gyakorlati képzési hely munkarendjét,

- amunkaltato jelzése alapjan a tanul6i munkaszerzédésben vallalt kotelezettségeit neki felrohato ok miatt
nem teljesiti,

- az iskola altal szervezett belsé és kiilsé rendezvényeken a tanulé magatartasa sérti az intézmény belsé
szabalyzataiban foglaltakat,

- barmely moédon art az iskola j6 hirének, beleértve a kozosségi médiakban kozzétett bejegyzéseket,
képeket, videofelvételeket is,

- atanar kérésével szemben ellenallast tanusit,

- az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa,

- fegyver vagy olyan harci eszk6zok, szerszamok behozatala, amelyek masoknak sériilést okozhatnak vagy
a tobbi tanuldban félelmet kelthetnek,

- az iskola tanarai/neveldi és alkalmazottai emberi méltésiaganak megsértése,

- ezen tul minden olyan cselekmény, amely szabalysértési-, vagy biintetdjog alapjan szabalysértésnek, vagy
blincselekménynek minésiilhet,

- sth.
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Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét az alabbiakkal
javasolja a fenntarté kiegésziteni:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél - tovabbiakban Nkt. - valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szélo 20/2012. (VII. 31.) EMMI
rendelet iskolak szamara kotelezéen hasznalatos nyomtatvanyként nevezi meg, irja elé az osztalynapld
(csoportnapld) hasznalatat. A jogszabaly a nyomtatvany kivitelével, formajaval, tartalmaval kapcsolatos elSirast
nem tartalmaz, nincs tehat jogszabalyi akadalya annak, hogy elektronikus osztalynaplo, csoportnaplé bevezetésére
kerdljon sor.

Nkt. 57. § (6) Az iskolai nyomtatvdnyok - az év végi bizonyitvany és az dllami vizsga teljesitésérdl kidllitott bizonyitvany
kivételével - az oktatdsért felelés miniszter, szakképesitést tanusité bizonyitvany esetén a szakképzésért és
felnGttképzésért felelés miniszter dltal jévahagyott rendszer alkalmazdsdval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartdsaval elektronikus Uton is elkészitheték és tarolhaték. A bizonyitvany kidlli-
tdsanak alapjaul szolgdlé nyomtatvanyt ebben az esetben is el6 kell dllitani nyomtatott formaban, és meg kell 6rizni.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet meghatarozza a kotelezéen hasznalandé nyomtatvanyokat, és az |. sz. mellékletében azok
Orzési idejét, amely szerint a Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok nem selejtezhetdek, és a naplok Srzési
ideje 5 év.

vissza
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A koznevelésre vonatkozd jogszabalyok a szildk altal benyujtott egyedi lgyben torténd kérelem/panasz
eldontésének altalanos hataridejét nem allapitjak meg. A koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012.
(VHI. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R.) 4. § (1) bekezdésében - a nevelési-oktatasi intézmények szervezeti és
miikodési szabalyzatara (tovabbiakban: SZMSZ) vonatkozé rendelkezéseinél - nem talalhaté olyan eldiras, hogy
az intézményi SZMSZ-ben, vagy annak mellékletében kotelezéen kellene a panaszkezelés helyi rendjérdl
rendelkezni. A szabalyozas hianyabol eredéen az Alkotmanyban biztositott tisztességes eljarashoz valé alapjog
sériilhet, ahol a tisztességes eljaras egyik kovetelménye, hogy a dontés észszer(i hataridén beliil torténjen.

Tekintettel arra, hogy az intézmény helyi szabalyzata (SZMSZ), vagy annak kotelez&en elSirt melléklete jogszabalyi
eléiras hianyaban nem kell, hogy rendelkezzen a panaszkezelés rendjérdl, hataridékrdl, ezért a fenntarto
sziikségesnek latja, hogy a helyi szabalyzéban (SZMSZ Fiiggelékeként) az intézmény szabalyozza a panaszkezelés

helyi rendjét.

A fenntart6 egy helyi panaszkezelési szabalyzat javaslatot készit az intézmények részére, amit a
BPI honlapjan fog nyilvanossagra hozni.

vissza
ajanlas 8
Itt roviden annyit kell irni, hogy az igazgaté gyakorolja a munkaltatoi jogokat a munkavallaldk felett.

vissza
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A nem sziikséges dolgokat megtilthatja, korlatozhatja, vagy feltételhez kotheti.
Soroljuk fel, hogy mit tiltunk ki, mit korlatozunk, illetve mit kotiink feltételhez. (A feltételhez kotésnél pl.
kikothetlink értékhatart is.)

vissza
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A tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé eldirasokat érdemes ujragondolni. A
fenntartd javasolja, hogy a szulé altal igazolhaté mulasztasi napokat emelje meg az intézmény minimum ....
munkanapra. Az igazolasokat pedig .... munkanapon beliil koteles a tanuld leadni az iskolaban. (A konkrét napok
szama helyi intézményi dontés alapjan torténjen. Eszszer( hataridén beliil.)




