
 

 

                                                         
1 Tehát nem az SZMSZ mellékleteként. 
2 Figyelemmel az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. tv.-re, 

valamint a 216/679 EU rendeletre (GDPR) 
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Szeretetszolgálat 
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Jogi Személy 

Intézmény neve, címe: 
 

 

1. 
 

Alap-

dokument. 

vizsgálata 

ÖSSZEVETÉS SZAKKÉPZÉS /KÖZNEVELÉS 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT TARTALMI ELEMEI 

1. 

A szakképző intézmény működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket a 

szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzata határozza meg. – Sztv. 32. § (1) 

 

Köznevelési intézet működése, belső-, külső kapcsolatai - Nkt. 25. § (1) 
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2. 

Az egyházi jogi személy, illetve a vallási egyesület által alapított, illetve fenntartott szakképző 

intézmény szervezeti és működési szabályzatában és házirendjében az adott vallás hitelveivel 

összefüggő viselkedési és megjelenési szabály, jog és kötelesség, valamint hitéleti tevékenység 

is előírható, amelynek vétkes megszegése miatt a tanulóval, illetve a képzésben részt vevő 

személlyel az e törvényben, a szakképző intézmény alkalmazottjával szemben a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben (a továbbiakban: Mt.) foglaltak szerint fegyelmi 

eljárás indítható, illetve hátrányos jogkövetkezmény állapítható meg.  –   Sztv. 32. § (3) 

 

Ha a nevelési-oktatási intézményt egyházi jogi személy tartja fenn, SZMSZ-ében és házirendjében 

a vallási közösség tanításával összefüggő viselkedési és megjelenési szabályokat, kötelességeket, 

jogokat és hitéleti tevékenységet írhat elő – Nkt. 32. § (1) f pont [Az f) pont szerint meghatározott 

kötelességek megszegése, elmulasztása miatt a gyermek (?) tanuló és a pedagógus ellen fegyelmi eljárás indítható.] 
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3. 

A szakképző intézmény adatkezelési szabályzatában1 kell meghatározni az adatkezelés és -

továbbítás intézményi rendjét. Az adatkezelés időtartama nem haladhatja meg az irattári őrzési 

időt. Az adatkezelési szabályzat elkészítésénél, módosításánál szakképző intézményben a képzési 

tanácsot (amennyiben van) és a diákönkormányzatot véleményezési jog illeti meg. 

Adattovábbításra az igazgató és - a meghatalmazás keretei között - az általa meghatalmazott más 

személy jogosult. -  Sztv. 118. § 

 

Adatkezelési szabályzat 2 - Önálló! - Nkt. 43. § (1) bek. (SZSZ, DÖK - véleményezési jog) 

 

4. 

A szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatát (és házirendjét), továbbá azok 

módosítását az oktatói testület fogadja el, az egyházi jogi személy, illetve a vallási egyesület által 

alapított, illetve fenntartott szakképző intézmény esetében a fenntartó jóváhagyásával válik 

érvényessé. A szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatának és házirendjének 

elfogadása és módosítása előtt ki kell kérni a képzési tanács3 (amennyiben van) és a 

diákönkormányzat véleményét. -  Sztv. 32. § (4) 

 

Véleményezi: óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék (ha van) DÖK, szülői szervezet 

iskolaszék hiányában, intézményi tanács (ha van), nevelőtestület fogadja el, fenntartó 

hagyja jóvá (Nkt. 32. § (1) bek. i) 

 

Szkr.  

95. § (1) 

 

A szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában kell meghatározni: 

 

1. 

- a működés rendjét, 

 

A működés rendje, ezen belül a gyermekeknek, a tanulóknak, az alkalmazottaknak és a 

vezetőknek a nevelési-oktatási intézményben való benntartózkodásának rendje – R. 4. § 

(1) bek. a) pont 

 

2. 

- az oktatói munka belső ellenőrzésének rendjét, 

 

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje – R. 4. § (1) bek. b) pont 
 

3. 

- a belépés és benntartózkodás rendjét azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a 

szakképző intézménnyel, 

 

 



 

 

                                                         

Az Nkt. 43. § (1) A köznevelési intézmény iratkezelési szabályzatában, ha ilyen készítése nem kötelező, a 

köznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabályzatban kell meghatározni az 

adatkezelés és- továbbítás intézményi rendjét. Az adatkezelés időtartama nem haladhatja meg az irattári őrzési 

időt. Az adatkezelési szabályzat elkészítésénél, módosításánál nevelési-oktatási intézményben a szülői szervezetet 

és az iskolai, kollégiumi diákönkormányzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovábbításra a köznevelési 

intézmény vezetője és – a meghatalmazás keretei között – az általa meghatalmazott vezető vagy más alkalmazott 

jogosult. 
3 Az e törvény hatálybalépésekor az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatályos rendelkezései szerinti szakgimnáziumban, 

illetve szakképző iskolában az Nkt. szerint működő szülői szervezetet, iskolaszéket, intézményi tanácsot legkésőbb 

2020. augusztus 31-éig lehet képzési tanáccsá átalakítani. 2020. szeptember 1-jén e törvény erejénél fogva 

megszűnik az Nkt. 2019. augusztus 31-én hatályos rendelkezései szerinti szakgimnáziumban, illetve szakképző 

iskolában működő szülői szervezet, iskolaszék és intézményi tanács. 

 

A belépés és benntartózkodás rendje azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a 

nevelési-oktatási intézménnyel R. 4. § (1) bek. c) pont 

4. 

- ha a szakképző intézmény intézményegységgel rendelkezik, az intézményegységgel való 

kapcsolattartás rendjét, 

 

Ha a nevelési-oktatási intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a 

tagintézménnyel, intézményegységgel való kapcsolattartás rendje – R. 4. § (1) bek. d) pont 

 

5. 

- a szervezeten belüli kapcsolattartás rendjét, formáját, a vezetők közötti feladatmegosztást, 

a kiadmányozás és a képviselet szabályait, 

 

A vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje, formája, továbbá a vezetők 

közötti feladatmegosztás, a kiadmányozás és a képviselet szabályai, a szervezeti egységek 

közötti kapcsolattartás rendje – R. 4. § (1) bek. e) 

 

6. 

- az igazgató vagy az igazgatóhelyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés rendjét, 

 

Az intézményvezető vagy intézményvezető-helyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés 

rendje – R. 4. § (1) bek. f) pont 

 

7. 

- a vezetők és a képzési tanács közötti kapcsolattartás formáját, rendjét, (amennyiben van 

képzési tanács) 

 

 

 

8. 

- az oktatói testület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok ellátásával 

megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezéseket, 

 

A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok ellátásával 

megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezések – R. 4. § (1) bek. h) pont 

 

9. 

- a külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, ideértve a pedagógiai szakszolgálatokkal, 

a pedagógiai szakmai szolgálatokkal, a család- és gyermekjóléti szolgálattal, valamint az 

egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval való kapcsolattartást, 

 

A külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módja, beleértve a pedagógiai szakszolgálatokkal, a 

pedagógiai szakmai szolgáltatokkal, a gyermekjóléti szolgálattal, valamint az iskola-egészségügyi 

ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval való kapcsolattartást – R. 4. § (1) bek. i) pont 

 

10. 

- az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, 

 

Az ünnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatok – R. 

4. § (1) bek. j) pont 
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11. 

- a szakmai munkaközösségek együttműködését, kapcsolattartásának rendjét, részvételét az 

oktatók munkájának segítésében, 

 

A szakmai munkaközösségek együttműködése, kapcsolattartásának rendje, részvételét a 

pedagógusok munkájának segítésében – R. 4. § (1) bek. k) pont 

 

12. 
- a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendjét, 

 
 



 

 

                                                         
4 a tanórákon kívüli egyéni vagy csoportos, pedagógiai tartalmú foglalkozás, amely a tanulók fejlődését 

szolgálja 

Az alapfokú művészeti iskola kivételével a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje – 

R. 4. § (1) bek. l) pont 

13. 

- az intézményi védő, óvó előírásokat, 

 

Az intézményi védő, óvó előírások – R. 4. § (1) bek. m) pont 
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14. 

- bármely rendkívüli esemény esetén szükséges teendőket, 

 

Bármely rendkívüli esemény esetén szükséges teendők – R. 4. § (1) bek. n) pont 

 

15. 

- azokat az ügyeket, amelyekben a képzési tanácsot a szakképző intézmény szervezeti és 

működési szabályzata döntési vagy véleményezési joggal ruházza fel, 

 

 

 

16. 

- a szakképző intézményben a tanulóval szemben lefolytatásra kerülő fegyelmi eljárást megelőző 

egyeztető eljárás részletes szabályait, 

 

A nevelési-oktatási intézményben a tanulóval szemben lefolytatásra kerülő fegyelmi eljárást 

megelőző egyeztető eljárás, valamint a tanulóval szemben lefolytatásra kerülő fegyelmi eljárás 

részletes szabályai – R. 4. § (1) bek. q) pont 
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17. 

- az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendjét, 

 

Az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendje – R. 4. § (1) 

bek. r) pont 
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18. 

- az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendjét 

 

Az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendje –  

R. 4. § (1) bek. s) pont 

 

19. 

- intézményvezető feladat- és hatásköréből átruházott feladat- és hatásköröket, 

munkakörileírás-mintákat, 

 

Az intézményvezető feladat- és hatásköréből leadott feladat- és hatásköröket, munkaköri leírás-

mintákat – R. 4. § (1) bek. t) pont 

 

20. 

- mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja, továbbá a szakképző 

intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdést, amelyet jogszabály rendelkezése 

alapján készített szabályzatban nem kell, vagy nem lehet szabályozni. 

 

Mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja, továbbá a nevelési-oktatási 

intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdés, amelyet jogszabály rendelkezése 

alapján készített szabályzatban nem kell, vagy nem lehet szabályozni – R. 4. § (1) bek. u) pont 
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A szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzata az (1) bekezdésben foglaltakon kívül tartalmazza 

1. 

- az egyéb foglalkozások célját, szervezeti formáit, időkereteit, 

 

Az egyéb foglalkozások4 célja, szervezeti formái, időkeretei – R. 4. § (2) bek. a) 

 

2. 

- a diákönkormányzat, a diákképviselők, valamint a szakképző intézményi vezetők közötti 

kapcsolattartás formáját és rendjét, a diákönkormányzat működéséhez szükséges feltételeket, 

 

A diákönkormányzat, a diákképviselők, valamint az iskolai vezetők közötti kapcsolattartás 

formáját és rendjét, a diákönkormányzat működéséhez szükséges feltételeket (helyiségek, 

berendezések használata, költségvetési támogatás biztosítása) – R. 4. § (2) bek. c) pont 

 

3. 

- a szakképző intézményi sportkör, valamint a szakképző intézmény vezetése közötti 

kapcsolattartás formáit és rendjét, 

 

Az iskolai sportkör, valamint az iskola vezetése közötti kapcsolattartás formáit és rendjét – R. 4. 

§ (2) bek. d) pont 

 



 

 

4. 

- szakképző intézmény esetén a duális képzőhellyel való kapcsolattartás formáit és rendjét, 

 

Szakképző iskola esetén a gyakorlati képzést folytatókkal és szervezőkkel való kapcsolattartás 

formáit és rendje – R. 4. § (2) bek. e) pont 

 

5. 

- a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek egészségét veszélyeztető helyzetek 

kezelésére irányuló eljárásrendet, 

 

A gyermekek, tanulók egészségét veszélyeztető helyzetek kezelésére irányuló eljárásrend – R. 4. 

§ (2) bek. f) pont 

 

6. 

- a szakképző intézményi könyvtár szervezeti és működési szabályzatát, 

 

Az SzMSz-nek a könyvtárhasználat kérdéseit meghatározó rendelkezéseit nyilvánosságra kell 

hozni - R. 167. § (4) bek. 

 

7. 

- a munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét 
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8. 

- a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározhatók a szakképző 

intézmény biztonságos működését biztosító olyan szabályok, amelyek megtartása kötelező a 

szakképző intézmény területén tartózkodóknak és a szakképző intézménnyel kapcsolatban nem 

álló más személyeknek. 

 

Az SZMSZ-ben meghatározhatók azok a nevelési-oktatási intézmény biztonságos működését 

garantáló szabályok, amelyek megtartása kötelező az intézmény területén tartózkodó szülőknek, 

valamint az intézménnyel kapcsolatban nem álló más személyeknek – R. 4. § (4) bek. 

 

9. 

- a szakképzési centrum szervezeti és működési szabályzata tartalmazza a működés közös 

szabályait és - szakképző intézményenként külön-külön - a szakképzési centrum részeként 

működő szakképző intézmények működését meghatározó előírásokat. 

 

Szkr. 

97. § 

A szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzata tekintetében az egyetértés 

kialakítására vagy annak megtagadására a szakképző intézmény szervezeti és működési 

szabályzata, illetve annak módosítása tervezetének kézhezvételétől számított harminc napot 

kell biztosítani. 

 

Az SZMSZ-t vagy annak módosítását jóváhagyottnak kell tekinteni, ha a nevelőtestület harminc 

napon belül nem nyilatkozik. – R. 120. § (3) 

 

Szkr. 

135. § 

Az oktató - a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározottak 

szerint - a tanévre vetített munkaidőkerete nyolcvan százalékát (a továbbiakban: kötött munkaidő) 

az igazgató által meghatározott feladatok ellátásával köteles tölteni … 

 

 

 

Szkr. 

147. § 

(5) 

A szakmai munkaközösség - a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában 

meghatározottak szerint - gondoskodik az oktató munkájának szakmai segítéséről. Az 

intézmény szervezeti és működési szabályzata a szakmai munkaközösség részére további 

feladatokat is megállapíthat.  

 

A szakmai munkaközösségek együttműködése, kapcsolattartásának rendje, részvételét a 

pedagógusok munkájának segítésében – R. 4. § (1) bek. k) pont 

 

Szkr. 

169. § 

A tanulót a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában meghatározott 

mértékű díjazás illeti meg, ha a szakképző intézmény a tulajdonába került dolog értékesítésével, 

hasznosításával bevételre tesz szert. A megfelelő díjazásban a tanuló - kiskorú tanuló esetén 

törvényes képviselője egyetértésével - és a szakképző intézmény állapodik meg, ha 

alkalomszerűen, egyedileg elkészített dolog értékesítéséből, hasznosításából származik a bevétel. 

Rendszeresen elkészített dolog esetén a megfelelő díjazást a teljes képzési folyamatban részt 

vevők által végzett tevékenységre megállapítható eredmény (nyereség) terhére kell megállapítani. 

Ennek szabályait a szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában kell 

meghatározni oly módon, hogy az figyelembe vegye a tanuló teljesítményét. 

 

A tanuló által elkészített dologért járó díjazás szabályai - Nkt. 46. § (9) (11) bek. 

 



 

 

                                                         
5 Nem kötelező („megtilthatja, korlátozhatja vagy feltételhez kötheti”) 
6 Nem kötelező 

Szkr. 

215. § 

A szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatában meg kell határozni az 

intézményvezető, az oktató és más alkalmazottak feladatait a tanulóbalesetek megelőzésében 

és a tanulóbaleset esetén (intézményi védő, óvó előírások). 

 

Az óvoda, iskola, kollégium SZMSZ-ében kell meghatározni a nevelési-oktatási intézmény 

vezetőinek, pedagógusainak, valamint más alkalmazottainak feladatait a tanuló- és gyermek-

balesetek megelőzésében és a baleset esetén (intézményi védő, óvó előírások). –  

R. 168. § (1) bek. 

 

323. § 

(2) 

Ki kell kérni a képzési tanács véleményét a szakképző intézmény szakmai programjának, 

szervezeti és működési szabályzatának és házirendjének elfogadása és módosítása előtt. 

(Amennyiben van.) 

 

Sztv.  

32. § (4) 

Legitimációs záradékok:  

- véleményezés: képzési tanács (amennyiben van), DÖK 

- elfogadás: oktatói testület 
 

Véleményezi: óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék (ha van) DÖK, szülői szervezet 

iskolaszék hiányában, intézményi tanács (ha van), nevelőtestület fogadja el, fenntartó 

hagyja jóvá (Nkt. 32. § (1) bek. i) 

 

Fenntartói jóváhagyás  

 

Fenntartói jóváhagyás (Nkt. 32. § (1) bek. i) 

 

 

Az SZMSZ nyilvánosságra hozatalának megléte [Sztv. 32. § (4), - Szkr. 344. § (1) 6. pontja] 

 

Az SZMSZ nyilvánosságra hozatalának megléte – R. 82. § (3) bek. 

 

ÖSSZEVETÉS SZAKKÉPZÉS /KÖZNEVELÉS 

HÁZIREND TARTALMI ELEMEI 

Sztv. 

30. § (2) 

A szakképző intézmény házirendje állapítja meg a tanulók, illetve a képzésben részt vevő 

személyek jogai gyakorlásának és - a tanulmányi kötelezettségek teljesítésén kívül - kötelességei 

teljesítésének módját, továbbá a szakképző intézmény által elvárt viselkedés szabályait. A 

házirend a tanulói jogviszonyból, illetve a felnőttképzési jogviszonyból származó jogok 

gyakorlásához, illetve kötelességek teljesítéséhez nem szükséges dolgok bevitelét megtilthatja, 

korlátozhatja vagy feltételhez kötheti. A házirendben meghatározott szabályok megsértéséből 

eredő károkért szakképző intézmény nem felel. 

 

A tanulói jogviszonyból, kollégiumi tagsági viszonyból származó kötelezettségek teljesítéséhez, 

jogok gyakorlásához nem szükséges dolgok bevitelének tilalma, korlátozása, vagy feltételhez 

kötése – Nkt. 25. § (3) bek.5  
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Sztv. 

30. § (3) 

Az egyházi jogi személy, illetve a vallási egyesület által alapított, illetve fenntartott szakképző 

intézmény szervezeti és működési szabályzatában és házirendjében az adott vallás hitelveivel 

összefüggő viselkedési és megjelenési szabály, jog és kötelesség, valamint hitéleti tevékenység 

is előírható, amelynek vétkes megszegése miatt a tanulóval, illetve a képzésben részt vevő 

személlyel az e törvényben, a szakképző intézmény alkalmazottjával szemben a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben (a továbbiakban: Mt.) foglaltak szerint fegyelmi 

eljárás indítható, illetve hátrányos jogkövetkezmény állapítható meg. („Az ifjakat ...”) 

 

Ha a nevelési-oktatási intézményt egyházi jogi személy vagy a vallási tevékenységet végző 

szervezet tartja fenn, házirendjében a vallási közösség tanításával összefüggő viselkedési és 

megjelenési szabályokat, kötelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet írhat elő –  

Nkt. 32. § (1) bek. f) pont6 („Az ifjakat ...”) 
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Sztv. 

54. § (1) 

b) 

A felvétel és az átvétel jelentkezés alapján történik. A felvételről és az átvételről az igazgató 

dönt. A tanulói jogviszony a beíratás napján jön létre, a tanulót a tanulói jogviszonyon alapuló 

jogok és kötelességek ettől az időponttól kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabály és a házirend 

egyes jogok gyakorlását az első tanév megkezdéséhez kötheti. 

 



 

 

 

 

 

Sztv. 

64. § (1) 

A tanulót a tőle elvárhatónál jobb teljesítményéért a házirendben meghatározottak szerint 

jutalmazni kell. 

 

A tanuló jutalmazása a tőle elvárható jobb teljesítményért -  Nkt. 58. § (1) bek. 

 

Sztv. 

68. § 

A tanulók a szakmai oktatással összefüggő közös tevékenységük megszervezésére - a 

házirendben meghatározottak szerint - diákköröket hozhatnak létre, amelyek létrejöttét és 

működését az oktatói testület segíti. 

 

Diákkörök létrehozásának a szabályai – Nkt. 48. § (1) bek. 

 

Szkr. 

96. § Továbbá a szakképző intézmény házirendjében kell meghatározni 

1. 

a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy távolmaradásának, mulasztásának, 

késésének igazolására vonatkozó előírásokat, 

 

A gyermek, tanuló távolmaradásának, mulasztásának, késésének igazolására vonatkozó előírások 

– R. 5. § (1) bek. a) pont 
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2. 

az állami fenntartású szakképző intézmény kivételével – a térítési díj és a tandíj befizetésére, 

visszafizetésére vonatkozó rendelkezéseket, továbbá a tanuló, illetve a képzésben részt vevő 

személy által előállított termék, dolog, alkotás vagyoni jogára vonatkozó díjazás szabályait, 

 

Az állami fenntartású nevelési-oktatási intézmények kivételével a térítési díj, tandíj befizetésére, 

visszafizetésére vonatkozó rendelkezéseket, továbbá a tanuló által előállított termék, dolog, 

alkotás vagyoni jogára vonatkozó díjazás szabályai - R. 5. § (1) bek. b) pont 

 

3. 

a szociális ösztöndíj, a szociális támogatás megállapításának és felosztásának elveit, a nem 

alanyi jogon járó tankönyvtámogatás elvét, az elosztás rendjét, 

 

a szociális ösztöndíj, a szociális támogatás megállapításának és felosztásának elveit, a nem alanyi 

jogon járó tankönyvtámogatás elvét, az elosztás rendjét, - R. 5. § (1) bek. c) pont 

 

4. 

a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek véleménynyilvánításának és rendszeres 

tájékoztatásának rendjét és formáit, 

 

A tanulók véleménynyilvánításának, a tanulók rendszeres tájékoztatásának rendje és formái - R. 

5. § (1) bek. d) pont 

 

5. 

a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személy jutalmazásának elveit és formáit, 

 

A gyermekek, tanulók jutalmazásának elvei és formái – R. 5. § (1) bek. e) pont 

 

6. 

a fegyelmező intézkedések formáit és alkalmazásának elveit, 

 

A fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei – R. 5. § (1) bek. f) pont 

 

7. 

elektronikus napló használata esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselője hozzáférésének 

módját, 

 

Elektronikus napló használata esetén a szülő részéről történő hozzáférés módja – R. 5. § (1) bek. 

g) pont 

 

8. 

a foglalkozások közötti szünetek, valamint a főétkezésre biztosított hosszabb szünet 

időtartamát, a csengetési rendet, 

 

A tanítási órák, foglalkozások közötti szünetek, valamint a főétkezésre biztosított hosszabb 

szünet időtartama, a csengetési rend - R. 5. § (2) bek. a) pont 

 

9. 

a tanulók, illetve a képzésben részt vevő személyek munkarendjét, 

 

Az iskolai, kollégiumi tanulói munkarend – R. 5. § (2) bek. b) pont 

 

10. a foglalkozások rendjét,  



 

 

11. 

a tantárgyválasztással, annak módosításával kapcsolatos eljárási kérdéseket, 

 

A tanulók tantárgyválasztásával, annak módosításával kapcsolatos eljárási kérdések – R. 5. § (2) 

bek. d) pont 

 

12. 

a szakképző intézmény helyiségei, berendezési tárgyai, eszközei és a szakképző 

intézményhez tartozó területek használatának rendjét, 

 

Az iskola és a kollégium helyiségei, berendezési tárgyai, eszközei és az iskolához, kollégiumhoz 

tartozó területek használatának rendje, figyelembe véve a környezettudatos használatra vonatkozó 

szabályokkal - R. 5. § (2) bek. f) pont 

 

13. 

a szakképző intézmény által szervezett, a szakképző intézmény szakmai programjának 

végrehajtásához kapcsolódó, szakképző intézményen kívüli rendezvényeken elvárt 

magatartást. 

 

Az iskola, kollégium által szervezett, a ped. program végrehajtásához kapcsolódó iskolán, 

kollégiumon kívüli rendezvényeken elvárt tanulói magatartás - R. 5. § (2) bek. g) 

 

Szkr. 

113. § 

(3) 

A foglalkozások között szünetet kell tartani. A szünetek, ideértve a többi szünet időtartamánál 

hosszabb, főétkezésre biztosított szünet rendjét a házirend határozza meg, 

 

A tanítási órák, foglalkozások közötti szünetek, valamint a főétkezésre biztosított hosszabb 

szünet időtartama, a csengetési rend - R. 5. § (2) bek. a) pont 

 

161. § 

(1) 

Ha a tanuló a kötelező foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztást 

igazoltnak kell tekinteni, ha 
 

- a tanuló – kiskorú tanuló esetén a kiskorú tanuló törvényes képviselőjének írásbeli 

kérelmére – a házirendben meghatározottak szerint engedélyt kapott a 

távolmaradásra, 

- a tanuló beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja, 

- a tanuló hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének 

eleget tenni, 

A házirendben meghatározottak szerint engedély a távolmaradásra - tanuló, kiskorú tanuló esetén 

a szülő írásbeli kérelemére – R. 51. § (2) bek. a) pont 

Gyermek, tanuló betegségének igazolása – R. 51. § (2) bek. b) pont 

 

Szkr. 

162. § 

Ha a tanuló a foglalkozás kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a házirendben 

foglalt szabályok szerint. 

 

A tanuló késésének igazolása – R. 51. § (10) bek. 

 

Szkr. 

165. § 

A tanuló kötelessége, hogy életkorához és fejlettségéhez, továbbá szakképző intézményi és 

kollégiumi elfoglaltságához igazodva, oktató felügyelete, szükség esetén irányítása mellett – a 

házirendben meghatározottak szerint – közreműködjön saját környezetének és az általa 

alkalmazott eszközöknek a rendben tartásában, a foglalkozások és a rendezvények 

előkészítésében, lezárásában, 

 

Tanuló közreműködésének meghatározása saját környezetének és az általa alkalmazott 

eszközöknek a rendben tartásában, a tanítási órák, kollégiumi foglalkozások, rendezvények 

előkészítésében, lezárásában. – Nkt. 46. § (1) bek. c) pont 

 

Sztv.  

32. § (4) 

Legitimációs záradékok:  

- véleményezés: képzési tanács (amennyiben van), DÖK 

- elfogadás: oktatói testület 
 

Véleményezi: óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék (ha van) DÖK, szülői szervezet 

iskolaszék hiányában, intézményi tanács (ha van), nevelőtestület fogadja el, fenntartó 

hagyja jóvá (Nkt. 32. § (1) bek. i) 

 

Fenntartói jóváhagyás –  

Fenntartói jóváhagyás (Nkt. 32. § (1) bek. i) 
 



 

 

 

Figyelem, többcélú köznevelési típusú intézmények esetében! 

 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 

 

44/K. §  A többcélú köznevelési intézményre, alkalmazottaira és tanulóira az Nkt. rendelkezéseit kell alkalmazni 

azzal, hogy a többcélú köznevelési intézmény által ellátott, nem köznevelési alapfeladat tekintetében az 

alapfeladatot szabályozó jogszabálynak kizárólag az alapfeladat megszervezése szakmai tartalmát és annak 

oktatásához szükséges végzettségi, képesítési és munkaköri követelményeket meghatározó rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 

  

 

A Házirend nyilvánosságra hozatalának megléte [Sztv. 32. § (4), - Szkr. 344. § (1) 6. pontja] 

 

A házirend nyilvánosságra hozatalának megléte – R. 82. § (3) bek. 
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Ahol releváns, a külső kapcsolatokat ki kell egészíteni az illetékes kamarával, illetve a Megyei Képzés- 

Fejlesztési Bizottsággal. 

vissza 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Illesszük be az SZMSZ, illetve a Házirend elejére! 

 
„Az ifjakat pedig hasonlóképp intsed, hogy legyenek mértékletesek: 

Mindenben tenmagadat adván példaképül a jó cselekedetekben;  

a tudományban romlatlanságot, méltóságot mutatván, 

Egészséges, feddhetetlen beszédet; hogy az ellenfél megszégyenüljön,  

semmi gonoszt sem tudván rólatok mondani.” (Tit 2, 6-8) 

 

 

A (……. Iskola) a Baptista Szeretetszolgálat Egyházi Jogi Személy által fenntartott keresztény egyházi intézmény. 

Küldetését akkor töltheti be, ha  szellemiségében, rendjében, megnyilatkozásaiban a Biblia tanításainak és Jézus 

Krisztus példájának követésére törekszik.  

 

Az Iskola minden tanulójának, tanárának és alkalmazottjának vállalása és feladata, hogy magatartásával és 

cselekedeteivel e tanításokat és ezt a példát hitelesen közvetítse az intézmény külső és belső környezete számára, 

hogy az iskola hírnevét öregbítse.  

 

Ennek értelmében az alábbi szabályok nemcsak a tanév során és az iskolában, hanem egész évben és az iskolán 

kívü̈l rendezett iskolai programokon is érvényesek.  

 

Alapvetések: 

 

Az iskolai közösség tagjainak tettei és megnyilatkozásai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és a mértéktartás 

követelményeinek. 

 

A tisztelet, szeretet és mértéktartás vonatkozik a diákok egymás közötti viselkedésére, kommunikációjára is. 

Kerü̈ljék a tettleges durvaságot éppúgy, mint annak bármely formáját, az alantas és trágár beszédet, azaz minden 

olyan megnyilatkozást, amely a közösség tagjait zavarja, megbotránkoztatja vagy sérti, kárt okozva ezzel a társak, 

esetleg az egész közösség testi vagy lelki egészségének.  

Saját véleményüket társaikról, tanáraikról, az iskola alkalmazottairól olyan módon, olyan 

helyen/helyzetben/időpontban fogalmazzák meg, hogy az, az illető emberi méltóságát és személyiségi jogait ne 

sértse.  

 

Működjenek közre saját környezetük alakításában, rendben tartásában. 

 

Szüleiket az iskolai eseményekről pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tájékoztassák.  

 

A társadalom sok rossz példát mutat a testi-lelki egészséget károsító szenvedélyek gyakorlására. Ezért 

leszögezzük, hogy tanulmányi ideje alatt az iskola minden tanulója számára szigorúan tilos a dohányzás, a szeszes 

italok fogyasztása. Hasonlóan szigorú  tilalom alá esik a kábítószer-fogyasztás, melyet az 1978. évi IV. tv. A Büntető 

törvénykönyvről is tilt. 

 

A tanulók tegyenek eleget tanulmányi kötelezettségeiknek, rendszeresen tanuljanak, képességeiknek megfelelő 

tanulmányi eredményt érjenek el. Az iskolai tanórák sikerének egyik előfeltétele az otthoni feladatok pontos 

elvégzése és a szü̈kséges taneszközök gondos előkészítése.  

  

A tanórákon a koncentrált figyelem és a másik ember – tanár vagy diák – munkájának megbecsülése a jó munka 

feltétele. Az órai munkában való folyamatos részvétel kötelező, az eredményes tanulásnak ez az első, 

elengedhetetlen szakasza. Tanórákon tilos oda nem illő tevékenységgel (pl: enni és innivalót fogyasztásával, 

rágógumi rágással, telefonhasználattal), kommunikációval vagy más módon megzavarni. 

Szünetekben, az intézményben való közlekedéskor, valamint az iskola udvarán mindenkinek vigyáznia kell mások 

és saját testi épségére.  



 

 

 

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfelelő megjelenést, öltözetet kíván az ünnepélyeken és istentiszteleteken 

való részvétel. 

 

Az intézmény a hétköznapi iskolai ruha- vagy hajviseletben a tisztaság, a mértékletesség és az egyszerűség 

szabályát a mindennapi gyakorlat követeli meg. Az iskola nem törekszik az uniformizálásra, de a végleteket tiltja 

– a hivalkodó vagy balesetveszélyes öltözéket és az olyan viseletet, ékszert is, melynek külsőségei az iskola 

értékrendjével, szellemiségével nem egyeztethetők össze. 

 

Összegzésül: kerülni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvánulást, amely szembehelyezkedik az iskolának 

a Szentírásból táplálkozó erkölcsi alapelveivel. 

 

Az iskolai rendezvények, tanévnyitó-, tanévzáró ünnepségek istentisztelettel összeköthetők, amin a megjelenés 

mindenki számára kötelező. 

 

vissza 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Az ünnepek, megemlékezések egészüljenek ki a keresztény, baptista ünnepkörökkel: 

 

Tavaszi időszakban 

- Virágvasárnap 

- Nagypéntek 

- Húsvét 

- Mennybemenetel napja  

- Pünkösd 

Őszi időszakban  

- Hálaadás napja 

- Reformáció napja, emlékezés az anabaptistákra 

Karácsonyi ünnepkör 

 

vissza 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 
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A védő-, óvó előírások a meglévőkön kívül egészüljenek ki az alábbiakkal: 

 

- udvari játékok rendszeres ellenőrzésével, az ellenőrzési feladat megjelenése az adott 

munkavállaló munkaköri leírásában 

- tűzvédelmi eszközök (tűzoltó készülékek), érintésvédelem rendszeres ellenőrzésével, illetve 

tanúsíttatásával 

- balesetvédelmi oktatás, ennek dokumentálásával 

- a balesetek minden esetben kerüljenek kivizsgálásra, különös tekintettel a bejelentésre, a 

közreható személyi, szervezési okokra, elektronikus jegyzőkönyvre, nyilvántartásra, stb. 

- baleset esetén mentőt kell hívni 

vissza 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Köznevelési intézményekre vonatkozó fegyelmi eljárás segédlete a baptistaoktatas.hu oldalon az alábbi linken 

elérhető: 

http://pedintezet.baptistaoktatas.hu/dokumentum/mintak/fegyelmi_eljaras_segedlet 

 

http://pedintezet.baptistaoktatas.hu/dokumentum/mintak/fegyelmi_eljaras_segedlet


 

 

A szakképzésre vonatkozó, fegyelmi eljárást érintő szabályozást lásd a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. tv., 

illetve a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II.7.) Korm. rendeletben!  

Vigyázat! Szakképzés esetében számos esetben eltérő szabályozás tapasztalható a fegyelmi 

eljárásra vonatkozóan. A jogszabályok tanulmányozása ezért kiemelten fontos! 

 
Kerüljön be az SZMSZ-be példálózó jelleggel (teljes körűen úgysem lehet), hogy mely esetek 

számítanak súlyos, vétkes kötelességszegésnek! 

 
Például aki: 

 

- az Nkt. 46. § (1) bekezdésben foglaltakat súlyosan és vétkesen megszegi 

- durva verbális agresszió, 

- a másik tanuló bántalmazása, 

- megsérti a jogszabályokban foglalt kötelezettségét, 

- az intézményben, vagy az intézmény rendezvényein tiltott kép-, vagy hangfelvételt készít 

- megsérti a házirend, vagy a gyakorlati képzési hely munkarendjét, 

- a munkáltató jelzése alapján a tanulói munkaszerződésben vállalt kötelezettségeit neki felróható ok miatt 

nem teljesíti, 

- az iskola által szervezett belső és külső rendezvényeken a tanuló magatartása sérti az intézmény belső 

szabályzataiban foglaltakat, 

- bármely módon árt az iskola jó hírének, beleértve a közösségi médiákban közzétett bejegyzéseket, 

képeket, videofelvételeket is, 

- a tanár kérésével szemben ellenállást tanúsít, 

- az egészségre ártalmas szerek (dohány, szeszesital, drog) iskolába hozatala, fogyasztása, 

- fegyver vagy olyan harci eszközök, szerszámok behozatala, amelyek másoknak sérülést okozhatnak vagy 

a többi tanulóban félelmet kelthetnek, 

- az iskola tanárai/nevelői és alkalmazottai emberi méltóságának megsértése, 

- ezen túl minden olyan cselekmény, amely szabálysértési-, vagy büntetőjog alapján szabálysértésnek, vagy 

bűncselekménynek minősülhet,  

- stb. 

 

 

vissza 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 
 

ajanlas_6 

 

 

 

Az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendjét az alábbiakkal 

javasolja a fenntartó kiegészíteni: 

A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről - továbbiakban Nkt. -  valamint a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 

rendelet iskolák számára kötelezően használatos nyomtatványként nevezi meg, írja elő az osztálynapló 

(csoportnapló) használatát. A jogszabály a nyomtatvány kivitelével, formájával, tartalmával kapcsolatos előírást 

nem tartalmaz, nincs tehát jogszabályi akadálya annak, hogy elektronikus osztálynapló, csoportnapló bevezetésére 

kerüljön sor. 

Nkt. 57. § (6) Az iskolai nyomtatványok - az év végi bizonyítvány és az állami vizsga teljesítéséről kiállított bizonyítvány 

kivételével - az oktatásért felelős miniszter, szakképesítést tanúsító bizonyítvány esetén a szakképzésért és 

felnőttképzésért felelős miniszter által jóváhagyott rendszer alkalmazásával, a személyiségi, adatvédelmi és 

biztonságvédelmi követelmények megtartásával elektronikus úton is elkészíthetők és tárolhatók. A bizonyítvány kiállí-

tásának alapjául szolgáló nyomtatványt ebben az esetben is elő kell állítani nyomtatott formában, és meg kell őrizni. 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 

31.) EMMI rendelet meghatározza a kötelezően használandó nyomtatványokat, és az 1. sz. mellékletében azok 

őrzési idejét, amely szerint a Törzslapok, póttörzslapok, beírási naplók nem selejtezhetőek, és a naplók őrzési 

ideje 5 év. 

 

vissza 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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A köznevelésre vonatkozó jogszabályok a szülők által benyújtott egyedi ügyben történő kérelem/panasz 

eldöntésének általános határidejét nem állapítják meg. A köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. 

(VIII. 31.) EMMI rendelet (továbbiakban: R.) 4. § (1) bekezdésében - a nevelési-oktatási intézmények szervezeti és 

működési szabályzatára (továbbiakban: SZMSZ) vonatkozó rendelkezéseinél - nem található olyan előírás, hogy 

az intézményi SZMSZ-ben, vagy annak mellékletében kötelezően kellene a panaszkezelés helyi rendjéről 

rendelkezni.  A szabályozás hiányából eredően az Alkotmányban biztosított tisztességes eljáráshoz való alapjog 

sérülhet, ahol a tisztességes eljárás egyik követelménye, hogy a döntés észszerű határidőn belül történjen. 

 

Tekintettel arra, hogy az intézmény helyi szabályzata (SZMSZ), vagy annak kötelezően előírt melléklete jogszabályi 

előírás hiányában nem kell, hogy rendelkezzen a panaszkezelés rendjéről, határidőkről, ezért a fenntartó 

szükségesnek látja, hogy a helyi szabályzóban (SZMSZ Függelékeként) az intézmény szabályozza a panaszkezelés 

helyi rendjét.  

 

A fenntartó egy helyi panaszkezelési szabályzat javaslatot készít az intézmények részére, amit a 

BPI honlapján fog nyilvánosságra hozni. 

 

vissza 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Itt röviden annyit kell írni, hogy az igazgató gyakorolja a munkáltatói jogokat a munkavállalók felett. 

 

vissza 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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A nem szükséges dolgokat megtilthatja, korlátozhatja, vagy feltételhez kötheti. 

 

Soroljuk fel, hogy mit tiltunk ki, mit korlátozunk, illetve mit kötünk feltételhez. (A feltételhez kötésnél pl. 

kiköthetünk értékhatárt is.) 

 

vissza 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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A távolmaradásának, mulasztásának, késésének igazolására vonatkozó előírásokat érdemes újragondolni. A 

fenntartó javasolja, hogy a szülő által igazolható mulasztási napokat emelje meg az intézmény minimum .... 

munkanapra. Az igazolásokat pedig .... munkanapon belül köteles a tanuló leadni az iskolában. (A konkrét napok 

száma helyi intézményi döntés alapján történjen. Észszerű határidőn belül.) 

 

vissza 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 


