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Egyéni munkarend 
 

 

 

Az egyéni munkarend engedélyezése 
 

 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény szerint főszabályként a tankötelezettség iskolába járással 

teljesíthető. H a a tanuló egyéni adottsága, sajátos helyzete indokolja, és a tanuló fejlődése, tanulmányainak 

eredményes folytatása és befejezése szempontjából előnyös, a tankötelezettség teljesítése céljából határozott 

időre egyéni munkarend kérelmezhető. 

Az egyéni munkarend a 2019. szeptember 1-jétől hatályos jogszabályi változások szerint a korábbi 

magántanulói jogviszony intézményét váltotta fel, eltérő engedélyezési eljárással, és eltérő feltételekkel. 

Az egyéni munkarend engedélyezése kérelem alapján, hatósági eljárásban történik, az engedélyező hatóság 

az Oktatási Hivatal (továbbiakban: Hivatal). 
 

Az egyéni munkarend engedélyezésének eltérő feltételei 

Az egyéni munkarend engedélyezés eltérő feltétele abban áll, hogy a Hivatalnak jogszabályban 

meghatározott esetekben engedélyezni kell az egyéni munkarendet, más esetekben pedig nem csupán 

azt kell vizsgálnia az engedélyezésre irányuló eljárás során, hogy a mindennapos iskolába járás alóli 

felmentés nem hátrányos-e tanuló számára, hanem két összekapcsolt (konjunktív) feltételnek kell egyszerre 

fennállnia az engedély megadásához: 

a) egyrészt a tanuló egyéni adottsága, vagy sajátos élethel yzete, ami indokolja a mindennapos iskolába 

járás alóli mentesítést, 

b) másrészt az, hogy erre az egyéni adottságra vagy sajátos élethelyzetre tekintettel a tanuló tanul- 

mányai eredményes folytatása és befejezése szempontjából a mindennapos iskolába járás alóli 

felmentés kifejezetten előn yös legyen számára. 
 

Az egyéni munkarend 

 

a) határoz ott időre kérelmezhető, 

b) a kérelem a tanév et me ge lőz ő június 15 -éig n yújth ató be a felmentést engedélyező szervhez, 

c) ezen időpontot követően csak abban az esetben nyújtható be kérelem, ha a tankötelezettség iskolába 
 járással történő teljesítés ét megakad ál yoz ó körül mén y me rül fel . 

 

 3. 
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Hol nyújtható be a kérelem? 
 

A Hivatal honlapján elérhető az egyéni munkarenddel kapcsolatos tájékoztató, illetve itt tölthető ki a 

kérelem is: https://www.oktatas.hu/kozneveles/egyeni_tanuloi_munkarend 

A felületen kétféle űrlap található, egyrészt a szülői, másrészt a nagykorú tanuló esetében kitöltendő 

kérelem. A felületen a kérelem adatainak kitöltésével a kész kérelem nyomtathatóvá válik. A felületen 

kitöltött kérelmek a Hivatal rendszerébe bekerülnek, QR kóddal és azonosítószámmal kerülnek ellátásra. 

A kérelmet kitöltést követően ki kell nyomtatni, majd a kérelmező által aláírt kérelmet postai úton meg 

kell küldeni a Hivatal címére. 

A kérelem benyújtható a honlapon letölthető Word formátumú szülői vagy a nagykorú tanuló által 

beadandó kérelem kitöltésével, illetve kérelem megfogalmazható űrlap használata nélkül is, azonban 

tartalmaznia kell azokat az elemeket, melyek az elbírálás, a döntés meghozatalának feltételei. 
 

Ki jogosult benyújtani a kérelmet? 

 a kiskorú tanuló gondviselője, szülője nyújthatja be. 

 gyermekvédelmi gyám ( a gyámság tényét minden esetben igazolni szükséges)  

 a 18. életévét betöltött tanuló a kérelmet önállóan terjeszti elő. 
 

Melyek a kérelem elemei? 
 

Az alapadatok megadásán túl a június 15-ig beadott, következő tanévre vonatkozó kérelmek esetében a tanév 

első napjától, annak utolsó napjáig szükséges az időtartam megadása pl. 2022.09.01 – 2023.08.31. 

Abban az esetben, ha a tanév folyamán válik indokolttá a kérelem benyújtása, akkor a kérelem benyúj- 

tásnak időpontjától – a postára adás napjától – vagy más, későbbi időponttól javasolt az egyéni munka- 

rend engedélyezését kérni, ugyanis visszamenőlegesen nem áll módjában a Hivatalnak engedélyezni az 

egyéni munkarendet. 

 

Mikor adja meg a Hivatal kötelező jelleggel az engedélyt? 
 

A jogszabály három esetkört fogalmaz meg, amikor a Hivatalnak a jogszabály erejénél fogva 

engedélyezni kell az egyéni munkarendet: 

 

1. Ha a sajátos nevelési igényű tanuló, vagy a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

tanuló a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján tanulmányait egyéni munkarend keretében 

folytathatja. A Hivatal döntését a sajátos nevelési igényű, illetve a beilleszkedési, tanulási, maga- 

tartási nehézséggel küzdő tanuló szakértői bizottsági szakértői véleménye alapozza meg, mely 

tartalmazza az egyéni munkarendre vonatkozó javaslatot. 
 

2. Ha az általános járóbeteg szakellátásban, vagy általános fekvőbeteg szakellátásban résztvevő 

szakorvos által kiadott vélemény szerint a tanuló tartós gyógykezelésben részesül, és emiatt a 

mindennapos iskolába járási kötelezettségét nem tudja teljesíteni, egyéni munkarend keretében 

folytatja tanulmányait. A Hivatal döntését a szakorvosi javaslat alapozza meg. 

 

3. A külföldi tanulmányok alatt a tanuló magyarországi tanulói jogviszonya szünetel, kivéve, ha 

tanulmányait egyéni munkarenddel rendelkezőként Magyarországon folytatja. (Pl. a család külföldön 

dolgozik, és az adott államban jár iskolába gyermekük, s ezzel párhuzamosan fenntarva a 

magyarországi tanulói jogviszonyt.) 

 

https://www.oktatas.hu/kozneveles/egyeni_tanuloi_munkarend
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Mikor lehet előnyös a taulói jogviszony szüneteltetése? 

 

A külföldi tanulmányok alatti magyarországi tanulói jogviszony szüneteltetés akkor lehet előnyös, ha 

az adott ország oktatási rendszere, szabályozása, tantárgyi struktúrája, óraszámai nem térnek el gyökeresen 

a magyar oktatási rendszertől. (Ez elég ritkán fordul elő.)  

Ha a tanuló későbbiekben Magyarországon folytatja tanulmányait, akkor az intézményvezető dönt a külföldi 

tanulmányok beszámításáról. 

 

Mikor lehet előnyösebb a külföldi tartózkodás alatt a magyarországi egyéni munkarend 
a tanuló számára? 

 

Ha érdemben nagyon eltérő az adott ország oktatási rendszere, akkor kedvezőbb lehet az egyéni munkarend a 
tanuló számára. Ebben az esetben külföldön is folytathat tanulmányokat, emellett itthon egyéni munkarend 
szerint teljesíti tankötelezettségét. Könnyítés a jogalkotó részéről, hogy a félévi osztályozóvizsga az igazgató 
döntése alapján mellőzhető. 

A fenti három kötelező esetkörön túl, (szakértői bizottság javaslata, tartós gyógykezelés alatt álló esetében 

szakorvosi javaslatra, illetve külföldi életvitelszerű ottartózkodás) ha a tanuló egyéni adottsága, sajátos 

helyzete indokolja, és a tanuló fejlődése, tanulmányainak eredményes folytatása és befejezése szempontjából 

előnyös, a tankötelezettség teljesítése céljából határozott időre egyéni munkarend kérelmezhető. (pl. 

élsportoló, kiemelkedő alkotó vagy előadóművész, utazó életmód (pl. vándorcirkusz), várandósság, stb.) 
 

Milyen dokumentumokat kell a kérelemhez becsatolni? 
 

A kérelemhez csatolt dokumentumok a kérelemben megjelölt indokok alátámasztására szolgálnak. (A 

dokumentumoknak csak a másolatát szükséges csatolni, a kérelmező aláírásával ellátva!) 

a) Ha a kérelmező a sajátos nevelési igény, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségre hivat- 

kozva kéri az egyéni munkarendet, akkor a tanuló érvényes szakértői véleménye csatolandó, amely 

javaslatot tartalmaz az egyéni munkarendre. 

b) Ha a tartós betegség vagy gyógykezelés az egyéni munkarend engedélyezésének indoka, akkor 

szakorvosi vélemény szükséges, amely tartalmazza azt a javaslatot, hogy a tanuló szakellátásban 

részesül, és betegségére, tartós gyógykezelésére tekintettel tankötelezettségét mindennapos iskolába 

járással nem tudja teljesíteni. 

c) Külföldön tartózkodás esetén a szülő arra vonatkozó nyilatkozata, hogy életvitelszerűen külföldön 

tartózkodnak (ez igazolható a külföldi lakcím bejelentkezéssel, külföldi iskola igazolásával, a szülő 

külföldi munkavégését igazoló dokumentummal).  
 

A fenti a)-c) esetekben a Hivatal a megfelelő szakvélemények, igazolások alapján a jogszabály erejénél 

fogva megadja az engedélyt az egyéni munkarendre. 

 

Egyéni adottság, élethelyzet 

 

Az egyéni adottság, sajátos élethelyzet igazolása.  

          Például: 

a) élsportoló esetében – egyesületi tagsági igazolás, egyesületi igazolás/nyilatkozat edzések, 

versenyekről és annak iskolai elfoglaltsággal való ütközéséről 
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b) kiemelkedő zenei tehetség esetében – pl. érvényes koncertszerződések 

c) szakorvosi igazolás várandósságról 

d) vándorcirkusz, vállalkozást folytató igazolás 
 

 

 

A kérelem benyújtásához kapcsolódó nyilatkozatok  

(A Hivatal által működtetett felületen elérhetők!) 
 

 

a) Az adatkezelési tájékoztatóban foglaltakat megismerésére és az abban foglaltakat elfogadására 

vonatkozó nyilatkozat. 

b) Az egyéni munkarenddel járó tájékoztató és az abban foglaltakat megismerésére, megértésére és a 

kérelmező által közölt adatok valóságnak való megfelelőségére vonatkozó nyilatkozat. 

c) Kérelmező büntetőjogi felelőssége tudatában tett nyilatkozata arról, hogy a gyermek szülői 

felügyeleti jogát a másik szülővel közösen gyakorolják, és az ő kifejezett beleegyezésével nyújtotta 

be a kérelmet, vagy a másik szülő beleegyezése nem volt beszerezhető, mert ismeretlen helyen 

tartózkodik, vagy jogai gyakorlásában ténylegesen akadályozott, vagy a szülői felügyeleti jogot a 

kérelmező egyedül gyakorolja. 

A kinyomtatott kérelmet a kérelmezőnek alá kell írnia és a szükséges mellékletekkel az alábbi címre 

postai úton meg kell küldeni: Oktatási Hivatal, Budapest 1981 

Ha a kérelmező ügyfélkapuval rendelkezik, akkor azon keresztül is benyújtható! Ebben az esetben a 

Hivatal döntését is az ügyfélkapun keresztül kapja meg az ügyfél. 
 

A Hivatal döntése 

Az egyéni munkarend engedélyezésére irányuló eljárás közigazgatási hatósági eljárás keretében történik. 

A kérelemet a Hivatal a beérkezésétől számított nyolc napon belül bírálja el, és hoz döntését. Ez azt 

feltételezi, hogy a Hivatal döntéséhez minden adat rendelkezésre áll, s ekkor a Hivatal érdemben dönt 

(sommás döntés). 

Ha a kérelem hiányos, akkor a döntése meghozatalához tájékoztatást és hiánypótló végzést bocsájt ki, 

melyet a kérelmező számára küld meg. Az üggyel kapcsolatos tényállás tisztázása érdekében a Hivatal 

megkeresheti a gyámhatóságot, a gyermekjóléti szolgálatot, az iskolaigazgatót. Ez esetben az ügy intézésére 

nyitva álló határidő 60 nap, a Hivatalnak ezen időn belül kell döntést hoznia az egyéni munkarendről 

(teljes eljárásban). 

Igen fontos megjegyezni, hogy a Hivatal döntéséig a tanuló iskolába járással teljesíti tankötelezettségét! 

 

Jogorvoslat a Hivatal döntésével szemben 

A Hivatal döntésével szemben jogorvoslatnak van helye. A Hivatal döntése ellen közigazgatási pert lehet 

indítani a döntés közlésétől számított tizenöt napon belül. A keresetlevelet a Budapest Környéki Törvény- 

széknek címezve a Hivatalhoz kell benyújtani. A közigazgatási per illetéke: 30.000 Ft. 

A Hivatal döntését a bíróság nem változtathatja meg, csak a döntés jogszerűségét vizsgálja. A keresetlevelet 

a bíróság az érkezésétől számított negyvenöt napon belül bírálja el. 
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Milyen feladatok adódnak az iskola és a szülő számára egyéni munkarenddel rendelkező 

tanuló esetében? 

Az egyéni munkarend tartama alatt: 

 

a) a tanuló mentesül a kötelező tanórai és egyéb foglalkozásokon való részvétel alól; 

b) az egyéni adottság, sajátos élethelyzet által megalapozott döntés esetében a tanuló felkészítéséről a 

szülő gondoskodik, nagykorú tanuló esetében a tanuló egyénileg készül fel; 

c) a sajátos nevelési igényű, vagy a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló 

esetében, a tanuló iskolai neveléséről és oktatásáról, felkészítéséről, érdemjegyeinek és osztály- 

zatainak megállapításáról, az ehhez szükséges pedagógusokról a szakértői véleményben foglaltak 

szerint az iskola köteles gondoskodni;  

d) a tartós betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuló felkészítéséről, érdemjegyeinek és 

osztályzatainak megállapításáról az iskola köteles gondoskodni; 

e) a tanuló kérelemre, az iskola igazgatójának előzetes engedélyével részt vehet a tanórai vagy 

egyéb foglalkozásokon a házirendben foglaltak betartásával; 

f) a tanuló kérelemre, az iskola igazgatójának engedélyével felvehető a napközibe és a tanulószobai 

foglalkozásokra; 

g) az iskolában az egyéni munkarendben tanuló magatartását és szorgalmát nem kell értékelni, de 

félévi és tanév végi osztályzatainak megállapításához az iskolában osztályozó vizsgát kell tennie 

valamennyi tantárgyból az iskola pedagógiai programjában foglaltak szerint; 

h) életvitelszerűen külföldön tartózkodó egyéni munkarendben tanulónál az igazgató engedélyével a 

félévi osztályozó vizsga mellőzhető, ez esetben a tanuló csak az év végén ad számot tudásáról. 

i) az egyéni munkarenddel rendelkező tanulót az iskola tartja nyilván, 

j) az iskola írásban tájékoztatja a tanulót, illetve szülőjét az egyéni munkarenddel járó jogokról és 

kötelezettségekről 

k) az iskola felada az osztályozó vizsga megszervezése 

l) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló, valamint 

tartós betegség, gyógykezelésre alapozott engedély esetén a tanuló felkészítése (heti 10 órában) 

m)  az iskola feladata a Hivatalt értesíteni abban az esetben, ha a tanuló neki felróható okból két 

alkalommal nem jelenik meg az osztályozó vizsgán a tanuló, vagy két alkalommal nem teljesíti a 

tanulmányi követelményeket 

n) a szülő értesítésére az egyéni munkarend Hivatal általi engedélyezéséről vagy elutasításáról, az 

önálló jövedelemmel nem rendelkező és a szülővel közös háztartásban élő nagykorú tanuló esetén 
 

Iskolaváltás esetén folytonos-e az egyéni munkarend engedélye? 

Nem. Az egyéni munkarend engedéllyel rendelkező tanuló iskolaváltását be kell jelenteni a Hivatalnál. A 

tanulói jogviszony megszűnésével ugyanis megszűnik az adott intézményben a z  egyéni 

munkarendre vonatkozó engedély hatálya is, ez esetben a határozat a Hivatal által visszavonásra 

kerül. 

Az egyéni munkarend engedély ugyanis arra jogosítja a tanulót, hogy abban az iskolában teljesítse egyéni 

munkarend szerint tankötelezettségét, amellyel a kérelem benyújtásakor tanulói jogviszonyban áll. 

 

Mit kell tenni a szülőnek/tanulónak iskolaváltáskor? 
 új kérelmet kell benyújtani a Hivatalhoz, az iskola megjelölésével, amellyel a tanuló tanulói  
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jogviszonyt létesített, 

 a kérelmet indokolni kell, és mellékelni szükséges a kérelmet megalapozó dokumentumokat.  
 

A kérelmet a Hivatal az ismertetett eljárás szerint újra elbírálja. 

 

Elektronikus kérelem beadásához lásd az alábbi oktatóvideót! 

 

https://www.youtube.com/watch?v=3DdRoiyACyA 

 

………………………………………………………………………………………………… 

Jogszabályi alapok: 

 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról  

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról  

121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatási Hivatalról  

2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról 

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Molnár László 

2022 decemberében

https://www.youtube.com/watch?v=3DdRoiyACyA



