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Magyarorszagi
Baptista Egyhaz

Helyi minositési szabalyzat elkészitése
koznevelési intézményekben

BEVEZETO

2024. januar 1-jén hatalyba 1épett a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol
szolo 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Puétvhr.), miszerint a pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktato6 munkat Kkozvetlen segito
munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindésitését a munkaltatonak kell lefolytatnia. A mindsités
torténik.

Neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrok a Paétv., valamint a Putvhr. 1. mell. B) pontja alapjan:

a) dajka,

b) kényvtaros,

¢) pedagogiai asszisztens,

d) gyogypedagdgiai asszisztens,

e) gyermek- ¢és ifjisagvédelmi tdmogato,

f) gyogytornasz,

g) intézményi titkar 6vodaban, iskolaban, kollégiumban, pedagdgiai szakszolgélati intézményben,
h) apolo,

1) rendszergazda,

) laborans,

k) egyéb, a Kormany rendeletében ekként meghatarozott munkakor,

Joggal meriilhet fel az a kérdés, hogy az igazgat6 a HMSZ-t valamennyi nevel6-oktaté munkét kozvetleniil
segit6 munkakorre készitse el, avagy elég azon munkakorok esetében elkésziteni, amelyeket jelenleg
gyakornoki fokozatba sorolt, pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezok téltenek be?

Elséként elegendd azon munkakordk esetében elkésziteni, amelyeket jelenleg gyakornoki fokozatba sorolt,
pedagbgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezok toltenek be.
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Példaul, ha az intézményben egy rendszergazda és egy intézményi titkdr munkakdrben foglalkoztatott
rendelkezik pedagoégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, akkor az ¢ munkakoriikre vonatkozdan
késziti el az igazgatd6 a HMSZ-t.

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolandd, neveld és oktato
munkat kozvetleniil segité munkakdrt betoltd, egyben pedagogus szakképesitéssel is rendelkezé munkavallalo
keriilt az intézmény munkavallaloinak korébe, akinek munkakorére vonatkozdan szabalyzatunk nem
tartalmazza a mindsitési kovetelményrendszert, akkor erre térjen ki a HMSZ, s rendelkezzék arrol, hogy ezen
munkakorok esetében a munkdba allast kovetden mennyi idon beliil kell kiegésziteni a HMSZ-t ezekre a
munkakorokre vonatkozoéan.

Itt kell megjegyezni, hogy ha a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy
a jogviszonya fennallasa alatt szerez pedagogus szakképzettséget, Ot a szakképzettség igazolasat kvetd honap
elsd napjatol Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel dsszefliggésben nem
csOkkenthetd. — [Puétvhr. 35. § (15) bek.]

A HMSZ-t valamennyi nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének el kell készitenie, attol fiiggetleniil, hogy
jelenleg nincs ilyen érintett pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatod
munkat kozvetlen segitd gyakornoki fokozatban 1évé munkavallaldja. Ekkor a HMSZ a Pétvhr. 46. § (2) bek.
a) pontjadban foglaltak koziil rendelkezzen a munkaltato szervezetéhez kapcsolodo —szakmai
kovetelményrendszerrol, illetve a (b)-(c) pontokban foglaltakroél. Amennyiben késébbiek soran gyakornoki
fokozatba sorolandd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakort betdltd, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaloinak korébe, akkor a betdltott
munkakdrre vonatkozéan szabalyzatunk mellékletben térjen ki a Pétvhr. 46. § (2) bek. (a) pontjan beliil a
betoltott munkakor kovetelmeényeihez kapcsolodo szakmai kévetelményrendszerre.

A Puétvhr. 46. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) “A pedagogus szakképzettségeel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktato munkat kézvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkdltato folytatja le az dltala kiadott helyi

rrrrr ’

(2) A helyi mindsitesi szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgalo, a munkdltato szervezetéhez és a betoltott munkakér kovetelményeihez
kapcsolodo szakmai kévetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

¢) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefiiggo eljardsi rendet.

(3) A helyi mindsitési szabadlyzat kiadasa elott az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti kozosség véleményet.
A szabadlyzatot az intézmény honlapjdan kozzé kell tenni.

A Puétvhr. 47. § (3) bekezdés szerint: “A pedagogus szakkepzettseggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak esetében a mindsito vizsga — a 47. § (2) bekezdeésben
foglaltaktol eltéréen — magaban foglalja

a) az igazgato dltal a helyi mindsitesi szabdlyzatban a neveld-oktato munkat kézvetleniil segité munkakorhoz

v o o r e

vagy gyakornoki kovetelmények teljesitéset, valamint

b) a hospitalasi naplo bemutatdsdt és elemzését.
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Mi torténik, ha a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 NOKS-os munkakorben,
Gyakornok besorolasban foglalkoztatott esetén, a hospitalas feltételei a munkaltatonal nem biztosithat6?

“A pedagogus szakképzettséggel vagy szakkepesitéssel rendelkezo nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito
munkakérben, Gyakornok besorolasban foglalkoztatottak esetén, ha a hospitdlds feltételei a munkaltatonal
nem biztosithatoak, a hospitdlast biztosito koznevelési intézményt — az igazgato kezdeményezésére — a hivatal
jeloli ki a munkaltatoval azonos telepiilésen lévo, vagy ahhoz legkozelebb — a hivatal helyi pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat biztosito szervezeti egysegei miikodesi teriiletéen — taldalhato, a hospitdlds
lebonyolitasanak feltételeivel rendelkezd intézmények koziil. ” [Putvhr. 60. § (3)]

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy HMSZ alapjan lebonyolitott minésité vizsgajan az igazgato liatja el a
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Puétvhr. 63. §

(1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy helyi mindsitési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsitd vizsgéjan az
igazgaté a nevel6-oktatd munkéat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy mindsitési
kovetelményeknek valdé megfelelésérdl szolo véleményét irasban indokolni koteles.

(2) Az igazgato a mindsito vizsga eredményét koteles a hivatal részére megkiildeni.
Az atsorolast (Pedagogus 1.) az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.
Puétvhr. 65.§ (3) bek. A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat

kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak intézményben lefolytatott minésité vizsgajaval osszefiiggo
iratokat — az alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megorizni.

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé neveld-oktatd munkat kozvetlen segitd
munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi értékelési szabalyzat nem ujkeletli, hiszen a 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Per.) 2016. julius 30. napjatol egy 5. sz. mellékletettel egésziilt ki,
amely a pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktato munkat kézvetleniil
segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé Helyi Ertékelési Mintaszabélyzatat tartalmazta. A malt idd
azért indokolt, mert a Per. 2024. januar 1. napjaval hatalyat vesztette. Azonban ez a helyi értékelési
mintaszabalyzat j6 alapot nyujthat az intézményi HMSZ elkészitéséhez.

Mellékelve csatolok egy Helyi Mindsitési Szabalyzat javaslatot.

Molnar LaszIo
2024. marcius 14.



HELYI MINOSITESI
SZABALYZAT

pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevel6-oktatd
munkat kozvetlen segité munkakarben foglalkoztatott gyakornok mindsitéséhez

(Segédanyag)

Hatalyos: 2024. januar |-t6l



Bevezetés

Jelen Helyi Minésitési Szabalyzat (tovabbiakban: HMSZ) a pedagégus szakképzettséggel és
szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil segité (tovabbiakban:
NOKS) munkakorben foglalkoztatott gyakornok helyi mindsitését szabalyozza a
pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(V1. 30.) Korm. rend. (tovabbiakban: Puétvhr.) 46. § (1)-(3) bek. alapjan.

Alkalmazasa soran figyelemmel kell lenni a Paétvhr. 58. §, 63. § (1)-(2), 65. § (3), 67. § (4)
bek.-ben foglaltakra is.

Amennyiben a HMSZ hatdlyba |épését kovetéen olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
nevel6 és oktaté munkat kozvetlenul segité munkakort betoltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkez6 munkavallalé kerilt az intézménylink munkavallaldinak
korébe, akinek munkakorére vonatkozdan szabdlyzatunk nem tartalmazza a mindsitési
kovetelményrendszert, akkor ezen munkakorok esetében a munkaba allast kovetd harminc
napon belul ki kell egésziteni a HMSZ-ot.

I. Jelenszabalyzata ... (intézmény neve) és az ott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, pedagogus szakképzettséggel és
szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott gyakornokra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a Puétvhr. alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel6-oktaté munkat
kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott személy,

kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan a
nevelé-oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgatd altal kijelolt, pedagogus vagy
nevelS-oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgaléo, a munkaltatoé
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsol6do szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitalas: a nevel6-oktatd
munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott félévenként legalabb ot,
pedagogus szakképzettségének megfelel6 tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.
Amennyiben a hospitdlas feltételei intézményliinkben nem biztosithatok, akkor a
hospitalast biztositd koznevelési intézményt — az igazgatd kezdeményezésére — a
hivatal jeloli ki a munkaltatéval azonos telepiilésen lévd, vagy ahhoz legkozelebb
talalhato, a hospitalas lebonyolitasanak feltételeivel rendelkezé intézmények koziil.
[Patvhr. 60. § (3)]

3.2. A betoltott nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenul segité munkakorhoz kapcsolodd
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kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

e intézményunk hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

e azintézményi alapdokumentumokat (pedagogiai programot, szervezeti és
miikodési szabalyzatot, hazirendet, munkatervet, egyéb belsé szabalyzatokat),

e a tanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

e a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

e a gyermekek, tanuldk, sziilék, pedagégusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

e a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket, az intézményre
vonatkozé fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabadlyoknak megfeleléen lassa el munkakori

kotelezettségeit.

4. A mindésités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4. I. A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagogus,
valamint - ha a hospitdlas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az
igazgato aldirasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo6 tartalmazza:

e a tandra vagy foglalkozas idSpontjat, helyét, az azt tartd pedagogus nevét,
targyat, illetve témajat,

e atandra, foglalkozas menetének leirasat,

e atandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

e a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanorat, foglalkozast koveté |15 munkanapon belil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
e A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
e A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség.

e A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat.



e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhato:

kiemelkedd 3 pont
megfelel6 2 pont
kevéssé megfeleld | pont
nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaléan alkalmas

80-100%

alkalmas

60-79%

kevéssé alkalmas

30-59%

4.3. A gyakornok a Pedagégus |. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

e az eldirt szamu hospitalason részt vett,

e a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

e a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével

osszefiiggo eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgatédnak koteles

bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zoen.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitmé-

nyét, szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges - dokumentumok

megismereését.

5.3. A szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idé lejartat megel6z6 30
napon belul. A mindsité lapot a igazgato, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az igazgato irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus |. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.




6. Mellékletek

. sz. melléklet: Hospitalasi naplo

sz. melléklet: Mindsito lap

sz. melléklet: Nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorok intézményunkben

sz. melléklet: A betoltott NOKS-os munkakorhoz kapcsolédé szakmai kovetelményrendszer

AW =

Az intézmény HMSZ-a 2024. januar I|-jén Iép hatalyba. Feliilvizsgalata jelen
szabalyzatban foglaltak szerint.

A Helyi Mindsitési Szabalyzatot az intézmény honlapjan, ennek hianyaban helyben szokasos modon
nyilvanossagra kell hozni.

................................................................................................

Legitimacios zaradék

A (intézmény neve) alkalmazotti
kozossége képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tandsitom, hogy a pedagogusok
Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl tv. végrehajtasardl szold 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rend. 46.
§ (3) bekezdésében foglaltak szerint az alkalmazotti kozosség élt a HMSZ-ot érintd véleményezési
jogkorével, és a szabalyzatban foglaltakkal egyetértett.

Datum, 2023. december .............

P.H.

alkalmazotti kozosség nevében igazgato



|. sz. melléklet
Hospitalasi naplo

Az Oralatogatd gyakornok NEVE: ...t ssessssssssessesssasssssessssane
A PEAAZOZUS NEVE ...ttt ettt s et s sttt et sase st satacsssesacas
A PedagOgus AlAINASA: .....ccucuiecericecicecceeict ettt
AZ Oralatogatas NElYE: ...ttt e ss st eaenen
AZ OSZEAIY/CSOPONIL: .ottt ettt bbbttt
TANTANGY: oottt ettt st ettt st sttt bt e s bt netene
Az Ora/foglalkozas tEMAJA: .....cccociuiueiiuiiiciicic ettt sttt ettt

A tanéra/foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljai: .......ooeeueeeeecueerercencenencnccnnenccnenne

DAtUM: ettt

Gyakornoki értékelés, tapasztalatok,

Id6 Az oralfoglalkozas menete megfogalmazasa

A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd |15 munkanapon beliil el kell késziteni, és azt a mentornak be kell mutatni.



2. sz. melléklet

Mindsito lap

AzZ iIiNtEZMENY NEVE: ..ottt
A gyakornok neve: ......... ..o
Munkakore: ...
A mindsités idopontja: ......... ...
A mindsitést végezte: ... igazgatd

A gyakornok mentoranak neve: ................ ...l

A gyakornok értékelése

I. A koznevelési intézmény hagyomanyainak, torténetének, szervezeti felépitésének, tevékenységének

ismerete: ........... pont
2. Az intézményi alapdokumentumok (SZMSZ, Pp., Hazirend, éves Munkaterv) ismerete: ........ pont
3. Munkakorét érintd tantigyigazgatasi dokumentumok, ezek alkalmazasanak ismerete. ........ pont
4. A munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyok ismerete. ......... pont

5. A tanulok, sziil6k, pedagogusok torvényben meghatirozott jogainak és kotelezettségeinek

ismerete. ......... pont

6. A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete a munkakorével

Osszefiiggésben. ......... pont
7. Az intézményre vonatkozé fébb jogszabalyok ismerete. ............... pont
8. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek. .......... pont
9. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka. ........... pont
10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség. ........... pont
I I. A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség, hivatastudat. ........... pont
I2. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. ......... pont

Osszpontszam: ............



Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhato:

kiemelkedd 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfelelo | pont
nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése:

kivaloan alkalmas 80-100% | 29-36 pont
alkalmas 60-79% 22-28 pont
kevéssé alkalmas 30-59% I1-2] pont

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefliggd eljardsi rendnek torténd
megfelelés

I. A gyakornok a hospitalas igazolasit, a hospitalasi naplét az igazgatonak bemutatta a
szakmai munka értékelését megel6zéen. igen — nem

2. A mentor irasban beszamolt a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékelte teljesitményeét,

szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szukséges dokumentumok meg-

ismerését. igen — nem
A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

e azeldirt szamu hospitalason (félévenként legalabb ot alkalom) részt vett, a hospitalasi
naplét hianytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

A gyakornok munkajanak értékelése az osszesitett pontszamok alapjan: ..................

P.H.

mentor gyakornok igazgato



3. sz. melléklet

Nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorok intézmé-
nyiinkben

A pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIl végrehajtasarol szold 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet |. sz. melléklet B) pontja alapjan az alabbi munkakoroket érinti jelen szabalyzatunk.

(Itt azokat a munkakaéroket kell felsorolni, amelyek relevdnsak az intézményre vonatkozéan.)

Pl

iskolatitkar/ovodatitkar

dajka

pedagdgiai asszisztens

gyermek- és ifjusagvédelmi tdamogato
rendszergazda

konyvtaros

gyermek és ifjusagvédelmi tamogato
stb.

© No vk WD -



4. sz. melléklet

A betoltott NOKS-os munkakorhoz kapcsolodé szakmai kovetelmény-
rendszer

(Itt a 3. sz. mellékletben felsorolt, az intézményre nézve relevans nevel6-oktaté munkat kézvetlen segité
munkakérok szakmai kévetelményrendszerét kell meghatdrozni.)
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