BOLCSODEI ELLENORZESI SZEMPONTRENDSZER
(hatosagi ellenorzéshez)



BOLCSODE

ellendrzési szempontsora

A bolcsdde ellendrzéséhez az NRSZH Szocialis Hatosagi Féosztalya utmutatasa alapjan késziilt az
ellendrzési szempontsort, hogy a fenntarték és szolgaltatok, szamara segitséget nyujtson,
orientalva az egységes elvarasok, ellenérzési szempontok alkalmazasat.

A szempontsor kettds célt szolgal:

egyrészt segiti a szolgaltatok felkésziilését az ellenérzésre, az altal, hogy ismertté ¢és
kiszamithatova valik az ellendrzési kdvetelményrendszer,

masrészt a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi hatésagok (megyei/févarosi
kormanyhivatalok) altal, ezen szempontsor hasznalataval egységesebbé valhatnak az ellenérzések.

Az ellen6rzés soran vizsgalatra keriil, hogy a boleséde szolgaltatis miikodése, tevékenysége
megfelel-e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
valamint a végrehajtasi rendeleteiben foglalt kovetelményeknek.

A hatdsagi ellenérzés soran alkalmazott jogszabalyok kiilondsen:
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1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl (a tovabbiakban:
Gywt),

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kjt.),

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.),

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (a tovabbiakban: Ptk.),

2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl,

2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl,

369/2013.(X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl (a tovabbiakban: Sznyr.),
235/1997. (XI1. 17.) Korm. rendelet a gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok,
a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervekés személyek altal kezelt
személyes adatokrol (a tovabbiakban: Ar.),

328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok

¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
sz016 (a tovabbiakban: Gytr.),

415/2015. (X11. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi

nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd

végrehajtasarol,

253/1997. (XI1. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol (a

tovabbiakban: OTEK),

214/2012. (VII1. 30.) Korm. rendelet az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi €S

Dokumentacios Kézpontrdl,
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15/1998. (1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl (a tovabbiakban:
NM rendelet),

9/2000. (VII1. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl
és a szocialis szakvizsgarol,

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol,

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol,

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalatokrol,

20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol,

Bolcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja és a Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai
szabalyai.



1. AZONOSITO ADATOK

1.1. Adatszolgaltato/k
N OV e

B0z, vttt

1.2. A szolgaltatoi nyilvantartas adatai

— Hivatalboli lekérdezés

— Helyszini adategyeztetés
(Megjegyzés: Sznyr. 6. § (1) A szolgdltatoi nyilvantartas engedélyesenként tartalmazza az Szt.-ben, a Gyvt.-ben
és az 1. mellékletben meghatarozott adatokat.”)

1.2.1.Allami fenntart6 adatai
- MAK térzskonyvi nyilvantartisiba bejegyzett adatok lekérdezése
- Helyszini adategyeztetés
1.2.2. Nem allami fenntart6 adatai
e abevett egyhazak nyilvantartasaban szerepld adatok egyeztetése
e acivil szervezetek birdsagi nyilvantartasdba bejegyzett hatdlyos adatok egyeztetése

e az egyéni vallalkozok nyilvantartdsdban szerepld adatok egyeztetése

1.3. A fenntarto ellatasi kotelezettsége

A telepiilési onkormanyzat, fovarosban a keriileti onkormanyzat kotelez6 feladatként nytjtja a
bolesddei ellatast? Igen - Nem

Ha nem, abban az esetben az ellatasi teriilet lakossag szama: ................oooviiiiiiiiiiiiiiiinn.n. fo.

(Megjegyzés: Gyvt. 94. § (3) Az a telepiilési onkormdnyzat, févdarosban a keriileti énkormdnyzat, amelynek
teriiletén ) tizezernél tobb dllando lakos él, bolcsddét kiteles miikodtetni.)

1.4. Felelosségbiztositasi szerzodés

Folyamatosan rendelkezik-e az egyhazi fenntartast s a nem allami fenntartasu gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgéltatd, intézmény a szolgaltatdo tevékenység korében okozott kar

megtéritésére kotott, hatalyos feleldsségbiztositasi szerzodéssel? Igen — Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 3/B. § (1) Az egyhdzi fenntartasu és a nem dllami fenntartasu gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény esetén a fenntartonak folyamatosan rendelkeznie kell a szolgaltato
tevékenység korében okozott kar megtéritésére kotott, hatdlyos feleldsségbiztositdsi szerzédéssel.)
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1.5. Az ellatasi teriilet

Az ellatasi teriilet meghatarozaskor figyelembe vételre keriilt, hogy az intézmény és az

ellatottak lakohelye kozotti tavolsag ne haladja meg az 50 km-t? Igen - Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 96. § (2) Az intézmények ellatdsi teriiletének meghatarozasandl tekintettel kell lenni arra is,
hogy az intézmény és az elldtottak lakéhelye kozotti tavolsag lehetdleg ne haladja meg az tven km-t.)

1.6. Tobbceélu intézmény

Tobbeélu intézmény esetén a létesités és miikodés anyagi, személyi €s targyi feltételei
valamennyi feladat ellatasahoz kiilon-kiilon biztositottak? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 96. § (3) Tobbcélu intézmény akkor létesithetd, ha a létesités és mitkddeés anyagi, személyi és
targyi feltételei valamennyi feladat ellatdasahoz kiilon-kiilon biztositva vannak.

(4) A kozos igazgatasu gyermekjoléti és/vagy gyermekvédelmi intézmény szervezeti és szakmai tekintetben énallo
intézmeényegysegek keretében kiilonbozo tipusu intézmények feladatat latja el.

(5) A (4) bekezdés szerinti intézményben a gyermek elldtdsahoz és neveléséhez kapcsolodo nem gyermekjoléti és
nem gyermekvédelmi tevékenységet ellato intézményegység is miikodhet, kiilonosen csaladvédelmi szolgdlat,
vedondi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgdlat, tovabba ovodai vagy adltalanos iskolai nevelést, oktatast,
kollégiumi ellatast, nevelési tandcsadast végzd intézményegység.)

1.7. Jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségek

Az orszagos jelentési rendszer

Teljesiti-e a jelentési kotelezettségét a fenntarto? Igen - Nem
Ki jelent a jelentési rendszerbe?  fenntarté/intézmény (a fenntartd jovahagyasaval)

Az egyéb (fenntartdi, szolgaltatdi) adatok megegyeznek-e a nyilvantartdsban megjelenitett
tényekkel? Igen — Nem
Ha vannak eltérések, azok miben nyilvanulnak meg? ...

(Megjegyzés: 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (1) Az orszdgos jelentési rendszerbe évente kétszer,

a) bolcsdde és csaladi napkozi esetén dprilis 30-dig és szeptember 30-dig,

b) az a) pontban nem emlitett szolgadltatasok esetén janudr 31-éig és julius 31-éig

be kell jelenteni az 1. melléklet szerinti adatokat.

(3) A titkos menedékhazként miikédo csaladok datmeneti otthonanak adatait a fenntarto nem jelenti az orszagos
Jjelentési rendszerbe.

13. § (1) Ha a fenntarto vagy az engedélyes az orszagos jelentési rendszerben hibds vagy hianyos adatot észlel,
kételes arrol soron kiviil — a jelentéssel megegyezo modon — értesiteni a Hivatalt.

(2) Ha a miikédést engedélyezd szervként eljaré fovarosi és megyei kormanyhivatal vagy a Magyar Allamkincstér
valamely szerve az orszdgos jelentési rendszerben olyan adatot észlel, amely a szolgaltatoi nyilvantartisban
foglaltakkal vagy a hatdsagi ellendrzés megallapitisaival ellentétes, soron kiviil értesiti a Hivatalt. Ha az adatok
hatosagi ellendrzés soran valtak ismertté, az értesitéshez mellékelni kell az ellendrzésrol készitett jegyzokonyv,
illetve az ellendrzés eredményeképpen hozott hatdrozat mdsolatat.

(3) A Hivatal a hibds vagy hianyos adatot a tudomdsara jutastol szamitott nyolc munkanapon beliil kijavitja,
kiegésziti, illetve torli, és egyidejiileg a nyilvantartasok informatikai rendszerén keresztiil tajékoztatia errdél az
adatszolgaltatasra jogosultat.

14. § (1) Az orszagos jelentési rendszer adatai a Szocidlis Agazati Portilon bérki szamdra hozzaférhetdk.)

1. melléklet

2.2. Bolcséde

2.2.1. a jelentési idopontban a szabad férdhelyek szama,

2.2.2. az engedélyesnél a sajatos nevelési igenyii gyermekek ellatdasa biztositott-e.



3. Kiegészito szabdlyok:
3.1. Jelentési idopont:
3.1.1. boleséde és csalddi napkozi esetén dprilis 1-je és szeptember 1-je.)

Téritési dij adatok jelentése

Teljesiti-e a jelentési kotelezettségét a fenntartod? Igen - Nem

(Megjegyzés: 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet 12. § (2) Az orszagos jelentési rendszerbe — a megdllapitdst,
illetve a mddositdst kovetd nyolc napon beliil — valamennyi, az Szt. vagy a Gyvt. alapjan téritésidij-koteles

ror o r e

nyujtott gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat is.)

Igénybevevoi nyilvantartds — KENYSZI

Hény képviseld kijelolése tortént meg? ..... f6 0sszesen, fenntartonal ...... {6, intézménynél:
.. f6.

Hogyan tortént meg a kijelolés az adatszolgaltatok korében: ..............oeviiiiiiiiiiiiiinn.n,
Osszesen hany adatszolgaltatot jeloltek Ki? ............ooooiiiii i,
A vizsgalat napjaig volt-e olyan eset, hogy egy igénybevevd egyszerre tobb szolgaltatast is
igénybe kivant venni, melyek a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvény, vagy egyidejli nyljtasa
a jogszabalyok alapjan kizart (litk6zések):

- hany alkalommal: ..o

- érintett sZolgAltatdsok: ... ...

- azesetek MeGOldAsa: ...

2015/2016. évben a napi jelentések megvalosulasanak tapasztalatai: ...............cocoeevenenene.
Onellenérzések szama 2019. évben: .................. db, 2020. évben: ..., db

ONEIIENBIZESEK OKA: .« ..ottt e e e e e,

(Megjegyzés: 415/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) Az igénybevevéi nyilvantartisba torténd
adatszolgaltatasi kotelezettség — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — arra az engedélyesre terjed ki,
a) amelyet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag tart fenn,

b) amelynek miikodéséhez a fenntarto részére — barmely szocidlis szolgdltatas vagy gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltato tevékenység, ide nem értve a gyermekétkeztetést (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatas) utan — a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvény alapjan tamogatdst dllapitottak meg, vagy

C) amely jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtast vagy csalddsegitést és gyermekjoléti szolgdltatdst nyujt, ha e
szolgaltatasara a fenntarto hatalyos ellatasi szerzodéssel rendelkezik.

(2) Nem terjed ki az igénybevevdi nyilvantartasba térténd adatszolgaltatadsi kotelezettség az engedélyesre, ha

a) kizarélag az Szt. 20/C. § (2) bekezdése vagy a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti szolgdltatdst nyijt,

b) utina a fenntarto kizardlag az Szt. 20/C. § (2) bekezdése vagy a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti szolgaltatds
mitkodeéséhez részesiil tamogatasban a kozponti kéltségvetésrdl szolo torvény alapjan, vagy

C) a csalddok dtmeneti otthona titkos menedékhdzként miikodik.

(3) Az adatszolgaltatasi kitelezettség az (1) bekezdés szerinti engedélyesek altal nyujtott valamennyi szolgaltatasra
kiterjed az Szt. 20/C. § (2) bekezdésében és a Gyvt. 139. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével.

(4) Az adatszolgaltatas az igénybevevik Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 4—6. § szerinti rogzitésébdl és a 7.
§ szerinti idoszakos jelentésbol dll.

4. § (1) Szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén az e-képviseld vagy az adatszolgaltato munkatars
(a tovabbiakban egyiitt: adatszolgdltatisra jogosult) az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat az



Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt. 32. § szerinti megallapodds megkétéset kovetoen, legkésobb az igénybevétel elsé
napjat kéveté munkanap 24 oraig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban.

6. § (1) Ha a szolgadltatas igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatisra jogosult a megsziinést kévetd
munkanap 24 ordaig rogziti. Ha a gyermekvédelmi szakelldtas igénybevétele hatosagi hatarozat alapjan sziinik
meg, a hatarozatban megallapitott idépontot kell megjelolni a megsziinés idopontjaként.

(2) Ha az Szt. szerinti dthelyezés vagy a Gyvt. szerinti gondozasi hely, utégondozoi ellatasi hely médositdsa miatt
az igénybevevo szamara szolgaltatast nyijto engedélyes megvaltozik,

a) a korabbi engedélyes az dthelyezés, illetve a gondozdsi hely, utégondozoi elldtasi hely megvaltozasat megel6zd
nappal az (1) bekezdésben foglaltak szerint rogziti az igénybevétel megsziinését,

b) az ij engedélyes az dthelyezés, illetve a gondozdsi hely, utégondozoi ellatdsi hely megviltozdasdanak napjaval a
4. §-ban foglaltak szerint régziti az igénybevevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatait.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsa sordan

a) az dthelyezés idépontjanak az Szt. 94/C. §-a szerinti megdllapodds modositasdaban meghatdrozott idépontot,

b) a gondozdsi hely, utéogondozoi ellatdisi hely megvaltozasa iddpontjianak az errdl szolé hatdrozatban
megallapitott idépontot, ennek hianyaban a hatarozat keltének napjat

kell tekinteni.

(4) A (2) bekezdeésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni akkor is, ha az igénybevevd az igénybevétel
megsziinésének napjatol ugyanazt a szolgaltatast masik engedélyestol veszi igénybe.

7. § (1) Az idoszakos jelentés keretében az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevdi nyilvantartasban
nyilatkozik arrdl, hogy a 4. § szerint rogzitett személy a szolgaltatdst az adott napon igénybe vette-e, vagy — ha az
az allami tamogatas alapja — a 4. § szerint régzitett személlyel az adott napon fennallt-e a szolgaltatasra iranyulo
jogviszony.

(2) Az idbszakos jelentési kotelezettséget

a) szocidlis étkeztetés,

b) hazi segitségnyuijts,

C) tamogato szolgaltatds,

d) idéskorviak nappali elldtdsa,

e) fogyatékos személyek nappali ellatdsa,

1) hajléktalan személyek nappali ellatdsa,

Q) éjjeli menedékhely,

h) bélesdde,

i) hetes bolcsdde,

J) csalddi napkozi és

K) csaladi gyermekfeliigyelet

esetén naponta, az adott napot kovetd munkanap 24 drdig, azt kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgdltatast az
adott napon az igénybevevének nyujtottdk.

(3) Az idbszakos jelentési kitelezettséget a (2) bekezdésben nem emlitett, adatszolgaltatasi kotelezettséggel érintett
szolgaltatasok esetén legalabb havonta, az adott honap minden napjara, az adott honap utolso napjat koveté
harmadik munkanap 24 ordig kell teljesiteni.

(4) Ha az igénybevevo nem rendelkezik TAJ-jal, és a TAJ igénylésére jogosult

a) szocidlis szolgaltatads és gyermekjoléti alapellatds esetén a TAJ-t hatvan napon beliil nem szerzi be,

b) gyermekvédelmi szakellatads esetén hatvan napon beliil nem igazolja, hogy a TAJ kiadasdt kérelmezte,

az érintett a hatarido lejartat kévetd naptol az iddszakos jelentésben nem tiintetheto fel igénybevevoként.

7. § (7) Az idészakos jelentésben az igénybevetelrdl szolgaltatott adat egyszer, az idoszakos jelentés szerinti
igénybevétel hénapjat kovetd hémap tizenotodik napjdig mddosithaté (a tovdabbiakban: dnellendrzés). Az
onellendrzés soran meg kell jel6lni

a) az igénybevételi napot,

b) a hibas adatot,

C) a helyes adatot és

d) a hiba okat.

8. § (1) A rogzitett adat a régzitést kdveto egy éven beliil az 5. §-ban és a 7. § (7) bekezdésében meghatarozottakon
tul is térolheto.

(2) Az adatszolgaltatasnak az 5. §-ban, a 7. § (7) bekezdésében és az (1) bekezdésben meghatarozottakon tili
potlasara vagy modositasara akkor van lehetdség, ha

a) az e-képviseld vagy az adatszolgaltato munkatars szdmdra az igénybevevdi nyilvantartds — a Hivatal
informatikai rendszerében, az elektronikus hirkézlési szolgaltatonal vagy az e-képviseld, illetve az adatszolgaltato
munkatdars informatikai eszkézében fellépo iizemzavar miatt — az adatszolgaltatdsi hataridon beliil nem volt
elérheto, vagy

b) a hatdaridén beliil torténd adatszolgaltatisra a mikodést engedélyezd szerv késedelmes adatrogzitése vagy a
Hivatal informatikai rendszerének hibdja miatt nem volt lehetdség.




(3) A (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatdst a Hivatal engedélyezi és rogziti.)

1.8. Ellatasi szerzodés

(Megjegyzés: Gyvt. 97. § (1) Az e torvényben meghatdarozott személyes gondoskoddst nyujté elldatast vagy egyes
kériilhatarolhato és elkiilonithetd feladatok ellatdsat, ide nem értve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast, a
telepiilési onkormanyzat, illetve az dallam — a fenntartoi feladatainak a Kormany rendeletében kijelolt szerv utjan
— dllami fenntartoval, egyhazi fenntartoval és nem dallami fenntartoval kotétt ellatasi szerzédés utjan is
biztosithatja.

(2) Ha az ellatasi szerzdédés alapjan a feladat ellatisaban vallasi vagy vilagnézeti elkitelezettségii nem dllami
szerv miikodik kézre, a megallapodas megkotése nem mentesiti a telepiilési 6nkormanyzatot, valamint az allami
szervet a feladatellatasi kotelezettség alol azon gyermek tekintetében, akinek sziildje nem kivanja a nem allami
szerv szolgaltatasat igénybe venni.

(3) Az ellatasi szerzédés tartalmat a felek szabadon allapitiak meg azzal, hogy a szerzédés az Szt. 121. §-aban
meghatarozottakon tul tartalmazza

a) azt az iddszakot, amelyre a szerzddést kototték, amely iddszak a bentlakdsos gyermekintézmény esetén nem lehet
kevesebb 5 évnél,

b) a szolgadltatist végzé nem dllami szerv nyilatkozatdt a nyilvantartdasi kotelezettség, az adatkezelés és az
adatvédelem szabalyainak ismeretére és betartdasara.

(4) Az ellatasi szerzodés létrejottét a helyben szokdsos modon kézzé kell tenni.

(5) A telepiilési onkormanyzat képviselG-testiilete az elldatdsi szerzédés megkotésének, a szerzédés modositasanak,
illetve megsziintetésének jogat nem ruhdzhatja at.

96. § 1)A telepiilési onkormanyzat az e torvényben meghatarozott személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatast — a t6bb onkormanyzat illetékességi teriiletére kiterjedo intézményi ellatasi kotelezettségnek és a 94/A.
S$-nak a figyelembevételével — mas szervvel, személlyel kotott ellatasi szerzodeés utjan, illetve tarsulasban is
biztosithatja.)

Rendelkezik- e vele a fenntart6 a bolcsodére? Igen — Nem

A fenntarto eleget tett kozzétételi kotelezettségének? Igen — Nem

Amennyiben igen, az ellitasi szerzédés tartalmazza-e az aliabbi kotelezo
elemeket:(Szt. 121. § (2) bek.)

az egyhazi, nem allami/allami fenntartd neve, székhelye és addszama,

az ellatas formaja,

az ellatasban részesitendok kore,

az ellatasban részesitendék szama,

az egyhazi, nem allami fenntarté nyilatkozata a szerzédésben meghatarozott
szolgaltatdsra vonatkozo kiilon jogszabalyok ¢€s szakmai kdvetelmények,
nyilvantartasi kotelezettségek betartdsara, illetve a szolgaltatoval, intézménnyel
torténd betartatasara,

a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének esetei, modjai,
szerzOdésszegés esetén a szolgaltatds folyamatos biztositasara, valamint a
kartérités mértékére vonatkozo kikotés,

a szerz0dés felmondasanak honapokban meghatarozott ideje,

az ellatas igénybevételének szabalyaihoz kapcsolodva kiilondsen a tajékoztatasi
kotelezettség teljesitését, az e torvényben meghatarozott értesitési kotelezettséget,
kiilonds tekintettel arra az esetre, ha a telepiilési dnkormanyzat rendelkezik
meghatarozott szamu féréhellyel az intézményben,

a panaszok érvényesitésének rendje, az onkormanyzat tajékoztatasanak formaja, a
panaszok kivizsgalasara vonatkozo megallapodas,

az donkormanyzat, illetve a tarsulas részére torténd beszamolas, tajékoztatas modja,
formaja, gyakorisaga (évente min. egyszer beszamolasi kdtelezettség),

a kiilon jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének
modja, a statisztikai adatgylijtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasa,

Igen | Nem




az ellatasi szerzodés alapjan végzett feladat ellatdsdhoz kapcsolodéan a
szolgéltatdshoz vald hozzéjarulas 6sszege,

a hozzéjarulas megfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdések, hataridok,

a hozzajarulassal torténd elszamolassal kapcsolatos kotelezettségek.

Az ellatasi szerzodés tartalmat a felek szabadon allapitjak meg azzal, hogy a
szerz6dés az Szt. 121. §-aban meghatarozottakon til tartalmazza(Gyve. 97. § | - --
(3)bek.)

azt az idGszakot, amelyre a szerzddést kotottek, amely idészak a bentlakdsos
gyermekintézmény esetén nem lehet kevesebb 5 évnél,

a szolgaltatast végz6 nem allami szerv nyilatkozatat a nyilvantartési kotelezettség,
az adatkezelés és az adatvédelem szabdlyainak ismeretére és betartasara.

1.9. Tarsulasi megallapodas — amennyiben a fenntarto6 tarsulasi formaban mikodik

Tartalmazza-e a bolcsbdei ellatast a tarsulasi megallapodas? Igen — Nem
A tarsulasi megallapodas kelte: ... ...
Elfogadasat rogzitd hatdrozat SZama: ........ ..o

Tartalmazza-e a rendeletalkotasra felhatalmazott teleptilés nevét? Igen — Nem

A tarsulasi megallapodas elemzEse: ........ooiiiiii i

(Megjegyzés: GyVt. 94/A. § A telepiilési onkormanyzatok a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti
alapellatdsokat, kiilonosen a bélcséde, a gyermekek dtmeneti otthona, a csalddok dtmeneti otthona és a
gyermekjoléti kozpont miikodtetését tarsuldas utjan is biztosithatjak.

Gyvt. 96. § (1) A telepiilési onkormanyzat az e torvényben meghatdrozott személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti alapellatast — a t6bb dnkormanyzat illetékességi teriiletére kiterjedd intézményi ellatasi
kételezettségnek és a 94/A. §-nak a figyelembevételével — mas szervvel, személlyel kotott ellatdsi szerzédés utjan,
illetve tarsulasban is biztosithatja.

Gyvt. 29. § (3) Ha onkormadnyzati tarsulas gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdast nyujt, akkor a tarsulasi
megdllapoddsban erre kijel6lt telepiilési onkormanyzat - a tarsulasi megallapodasban meghatdarozottak szerint -
a nytjtott ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot.)

1.10. Dontések, helyi rendeletek

A helyi rendeletben szerepel-e az adott szolgaltatas, és tartalmazza-e a sziikséges kérdéseket?
Igen — Nem

Van-e az intézménynek a dontéshozd hatarozataibol kivonata? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 29. § (1) A fenntarté onkormdnyzat a személyes gondoskoddst nyijté ellatisok (a
tovabbiakban: személyes gondoskodds) formairdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol
rendeletet alkot.

(2)X2L Ha torvény masként nem rendelkezik, a fenntarté énkormdnyzat rendeletben szabdlyozza

a) az onkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodas formdit,

b) az onkormdnyzat dltal biztositott ellatds igénybevételére iranyuld kérelem benyijtasanak modjat és a kérelem
elbiralasanak szempontjait,

C) az intézményvezetd hatdskiorében — kiilon eljards nélkiil — biztosithato ellatdsokat,

d) az ellatas megsziinésének eseteit és modjait,

€) a fizetendd téritési dijak mértékét, csokkentésének és elengedésének eseteit, médjait.)

(3)22 Ha énkormadnyzati tarsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdst nyijt, akkor a tarsuldsi
megallapodasban erre kijelolt telepiilési 6nkormanyzat — a tarsulasi megallapoddasban meghatarozottak szerint —
a nyijtott ellatdsokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot.)


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=29687.255763#foot197
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=29687.287224#foot203
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2. TARGYI FELTETELEK

Ingatlan

Az intézmény elhelyezésére szolgdlo ingatlannak (ingatlanrésznek) alkalmasnak a gyermekek,

illetve a fiatal felndttek ellatasara? Igen — Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 3/B. § (3) ...a bolcséde, a hetes bdlcsdde, ... esetében a szolgdltatétevékenység
folytatasara, illetve az intézmény elhelyezésére szolgalo ingatlannak (ingatlanrésznek) alkalmasnak kell lennie a
gvermekek, illetve a fiatal felnottek ellatdsara.)

Tomegkozlekedési eszkdzzel konnyen megkdzelithetd? Igen — Nem
Kb. milyen tivolsdgra talalhatdé  tomegkozlekedési megallohely, ¢és  milyen

jarmiivel/jarmiivekkel lehet megkozeliteni, parkoldsi lehetdség? ............oooiiiiiiiiiiiiiiiin,

Fités, meleg vizszolgaltatas biztositott? Igen — Nem
Ivoviz-mindségli viz biztositott? Igen — Nem

A teraszok, bejarati ajtok, kiilsé kozlekedé utak megvilagitasa biztositott?  Igen — Nem

Epitészeti megoldasok az akadalymentességet lehetévé teszik-e? Igen — Nem
Ha a fenti valasz igenld, akkor mivel rendelkezik az épiilet az aldbbiakbol:lift, rampa

kapaszkodok, mozgaskorlatozott vizesblokk, kerekesszék méretéhez megfeleld ajtoszélesség,

kiiszobnélkiiliség, egyéb: .....................
(Megjegyzés: OTEK 41. §, 62-66. §)

A boOlcsdde helyiségei, felszerelése, kialakitasanak feltételei

(Megjegyzés: NM rendelet 40. § (1) A bolesddei ellatads keretében a gyermek életkordnak és egészségi dllapotinak
megfelelden biztositani kell

a) a gondozds-nevelés feltételeit, igy kiilondsen

aa) a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségeét,

ab) megfeleld textiliat és butorzatot,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban valé tartézkodds feltételeit,

(2) Egy bolcsédei csoportban — a (3)—(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — legfeljebb 12 gyermek nevelhetd,
gondozhato.

(3) A bolcsédei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltétte a mdsodik életévét — a (4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel —, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

(4) A sajatos nevelési igényii gyermeket is ellato bolcsédei csoportban legfeljebb 10, a kizardlag sajdtos nevelési
igenyti gyermeket ellato bolcsédei csoportban legfeljebb 6 gyermek nevelhetd, gondozhato.

(8)A4 bélcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.

Gondozasi egység: (legfeljebb 24-28 gyermek elhelyezésére szolgal, gyermekoltézébol,

flird6szobabol és 2 gyermekszobabdl all) Igen — Nem
Gyermekoltozo (atado): a gyermekbejarat eldterébdl nyilik, a fiirdészobahoz atlatszo livegezett
ajtoval kapcsolodik.

Felszerelése: (a biztositottak alahuzandoak)
- megfelel a kiilonbozd kortl gyermekek 6ltdztetési igényeinek,
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minden gyermek részére ruha- és cip6tarolo;
1 felnott mosdo,
padok, 1ill6kék biztositottak.

Fiirdészoba: a gyermekoltozohoz kapcsolodik, valamint a gondozasi egység egy vagy két
gyermekszobajahoz. Igen — Nem
Felszerelései: (a biztositottak alahizandoak)

2 db gyermekmosdo (peremmagassag: 40-45 cm) hideg-meleg vizzel, keveré csappal,
2 db gyermek WC;

1db beépitett gyermek filirdokad, vagy zuhanytalca hideg-meleg vizzel, keverd
csapteleppel, flexibilis zuhanyozdval;

2 db polyazo asztal;

minden gyermek részére sajat fésii és toriilkdzo elhelyezésére alkalmas tarto;

a gyermek teljes alakjat mutato tiikor a gyermek magassagéaban elhelyezve;

fogmosé pohar tarto.

Tisztalkodo szereket az intézmény biztositja — nem biztositja.

Gyermekszoba: alapteriilete minimum 3 m2/f8, de 10 £ esetében legalabb 40 négyzetméter.

Igen — Nem

A helyiség (a biztositottak alahizandoak)

teljes alapteriilete kdzvetlen természetes megvilagitasu,

az erés benapozast arnyékold szerkezettel meggatoljak;

az ablak mellvéd magassaga legfeljebb 0,8 m,

az ablakokat bukdszarnnyal és biztonsagi lanccal felszerelték.

A butorozas balesetmentes, a gyermekek fejlettségét koveti.

Atlatszé mélyen tivegezett ajtok vannak (terasz, fiirdészobaajtd, gyermekszobak kozotti
ajto), ahol a kisgyermekneveldnek latnia kell a csoportot, illetve azt, hogy nincsen-e
gyermek a nyitasra keriild ajtdo mogott.

A mélyen iivegezett ajtokra fliggdleges osztasu iivegveédo racs felszerelésre keriilt 1 m-
1g, a palcak kozotti tavolsag 8 cm. A racs potolhato tivegveédo folidval vagy biztonsagi
iiveggel.

Burkolat: hézagmentes, moshato, fertétlenithetd €s tartés melegpadlo. Szonyegpadlo
nem alkalmazhato.

Az oldalfal 1,30 m magas iités- és kopasallo, moshato és fert6tlenithetd burkolattal van
ellatva.

A gyermekszobakban a vilagitas kozvetett (kaprazdsmentes) (fényerdsség min. 300
Lux).

A szobak falai vilagosak, meleg szinliek, a mennyezet fehér, a batorzat fénytelen
feliiletd.

Terasz (a biztositottak aldhizandoak)
Az éplilet adottsagai lehetdveé teszik, akkor kotelezd a terasz kialakitasa. Van — Nincs

Biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd altatasa.

A gyermek- szobahoz szintben, kozvetlen ajtokijarattal, a jatszokerthez 1épcsdvel
kapcsolodik.

A terasz burkolata tisztithatd, ferttlenithetd, csuszasmentes €s fagyallo.
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Korlatok, beépitett padok elhelyezése balesetveszély miatt tilos és nincs.
A gyermekagyak arnyékolasa biztositott.

Jatszokert (a biztositottak aldhizandoak) Van — Nincs
(Amennyiben a bolcsodében jatszokert nem alakithato ki, a gyermekek szabadban valo

mozgdasat, jatszasat mdas modon kell megoldani (jatszotér, vagy busszal valo szallitas

zéldovezetbe).
Feliileti kialakitasa:

alapteriilete 10 m2 /gyermek,

burkolt és flivesitett feliiletek vannak,

homokozo,

szabalyozhatdo kevert vizzel, elfoly6 rendszerrel kialakitott pancsold, vagy

vizpermetezo,

beépitett jatékok,

A burkolt teriilet ardnya a jatszéudvar Osszteriiletéhez viszonyitva 20-25 %-nal nem

nagyobb,

a burkolat anyaga nem vildgos szinli miikd, hézagmentesen lerakott, eldregyartott

miukdlap, térkd vagy simitott finom szemszerkezetli beton. Feliilete nem csuszos vagy

veszélyesen érdes.

Nincs murva, gyongykavics, salak, aszfalt, gyepfugéazott tégla.

A gyepes teriilet lejtése max. 5,0 %.

A telepitett jatszoszerek: (A jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol szolo 78/2003. (XI.

27.) GKM rendelet- ben foglaltak az iranyadoak.)

- fiivesitett teriileten kertiltek elhelyezésre.

- 1 m esési magassag felett, az esési teriileten az MSZ EN 1177 vonatkozo
szabvany szerint, titéscsillapito talajt kell kialakitani (gumitégla, homok, fiives
teriilet, laza faforgacs).

- folyamatos karbantartasukrol, ellendrzésiikrél gondoskodnak.

A mobil udvari jatékok megfeleld tarolasa biztositott.

A felszini csapadékviz elvezetése megoldott.

A jatszoudvaron szennyviz-deritd nincs.

Novényzet

Kerites

Fak elhelyezése: a teriilet 25 %-a a nap kiilonb6z0 szakaiban arnyékos, 75 %-a napos.
A kerités mellé 1-1,5 m szélességben telepitett cserjesorral az utcai zaj, por,
gazszennyezddés €s a sz¢él szabad bedramlasat megakadalyozzak.

Az 6rokzold és lombhullaté novények 30-70 %-os megoszlasu telepitése biztositott.
A novények levele, viraga, termése vagy egyéb, a gyermek altal elérhetd része nem
mérgezd, nem szuros.

Nem keriilt telepitésre apro - orr- és fiilnyilasba helyezhetd - bogyokat érleld
novényfajok.

Anyagai idomacél palcak, fliggdlegesen elhelyezett falécek,
magassaga min. 1,80 m, max. 2,20 m,

a fliggbleges palcaosztasok kozotti tavolsag max. 7 cm,

a beton ldbazat magassaga 40-60 cm,
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- akapukon a gyermekek szamadra elérhetetlen magassdgban van a zarast biztosito retesz.
Homokozo
A jatszokert kotelezd eleme.

- Gondozasi egységenként kialakitasra kertilt.

- Szélvédett, idészakosan napos, jol megkdzelithetd helyén keriilt elhelyezésre,

- legaldbb 4,0 m? alapteriiletli lefedhetd, titéscsillapitd anyagu peremmel hatérolt,

- mélysége 30-40 cm,

- aljzata kavicsagyazatba rakott tégla vagy beton lap,

- hatarolo falai 6-20 cm vastagsaguak, lekerekitett ¢lekkel, a kapcsolodo tereppel azonos
magassaguak,

- pazsitfeliiletben min. 40 cm széles szilard burkolat szegélyezze, ennek anyaga: monolit
beton, elégyartott miikdlap, elégyartott ,, T’-elem,

- tilos fa gerenda, eléregyartott U-elem,

- toltéanyaga mosott folyami homok,

- a homok kezelése: naponkénti atlapatolas, locsolas, évenkénti csere vagy fert6tlenités,

- szennyezddéstdl védett.

Jatékkészlet Van — Nincs
Egészségiigyi szempontok: (a biztositottak alahiizandéak)
- konnyen tisztithat6, fertdtlenitheto,
- balesetet nem okoz.
Pedagogiai szempontok: (a biztositottak aldhiizandoéak)
- Minden tevékenységformahoz van megfeleld jatékszer (manipulacid, konstrudlas,
utanzo-, szerepjaték, mozgasfejleszto jatek..., stb.),
- ajaték szine, nagysaga, formaja felkelti és ébren tartja a gyermek érdeklddését,
- mas nemzetek szokasait tiikroz6 jatékok biztositottak,
- anemek kozotti egyenldség elvek betartasra kertilnek(a kislanyoknak is legyen auto, a
fiknak is baba).
Elhelyezése: (a biztositottak aldhizandoak)
- nyitott jatékpolcon,
- taroldéedényekben (vodrokben, kosarakban),
- kisgyermekneveld altal elérhetd polcon (feliigyeletet igényld jatékok).

Pihendsarok Van - Nincs

Biztositott minden szobaban a gyermekheverdn kiviil szOnyeg, a f61don is elhelyezhetd parnak
(toll toltésti parnak nem alkalmazhatok), elkiiloniilésre alkalmas kucko, ahol a gyermek
pihenhet? Igen - Nem

Alvas feltételei

Megfeleld szamu és mindségll fektetok Van - Nincs
Agynemiibél alapkészlet Van - Nincs

Textilia
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Gyermekruhazatbol alapkészlet.
Bolcséde egyéb helyiségei

Vezetdi iroda

Gazdasagi iroda ill. élelmezésvezetdi iroda (80 férdhely felett)
Kisgyermeknevel6i szoba

Takaritoszer raktar (kiilon helyiségben, zarhato):

Jatékraktar

Moso6-vasalo helyiség

F6zb6konyha, ahol a f6zést helyben biztositjak

Befejezo, ill. melegitd konyha, ahol nincs lehetdség f6z6konyhat izemeltetni.

Tejkonyha
Szarazaru raktar, zoldségraktar, elokészitd
Etelmaradék és siitdolaj tarolo
Szemét tarolasa
Dolgozok szocialis helyiségei:
o l?tkezé
o Oltozé

Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs
Van - Nincs

o Mosdd, zuhanyzo, WC (zuhanytalcdk szdma min. 1 db/25f8; mosddk szdma min. 1

db/10 f6; WC-fiilkék szama 1 db/20 £6)

Sajatos nevelési igényi gyermek

Ha sajatos nevelési igényt gyermek felvételét vallalja a bolcséde a targyi feltételek

biztositottak?
o Nagy mozgast fejleszto-és segédeszkozok
o Finom motorikat fejleszté eszkozok
o Hallas-, ritmus fejleszt6é eszkozok

Igen - Nem

A sajatos nevelési igényli gyermek szamara a sériilésének megfelelé fejleszté eszkozoket,

jatékokat kell biztositani.

A helyvaltoztatast, onellatast, onkiszolgéalast segitd eszkozok kivalasztasa a gydgypedagdgus

(konduktor) feladata az egyes gyermek allapotanak, sziikségletének megfelelen.

A munkaruha juttatas rendje

Biztositott-e a munkaruha juttatas?

Amennyiben igen, milyen mértékii a munka-véddéruha juttatas? ....................
A kiadas dokumentéalasanak modja: ...

A szabalyzat elkészitésének datuma: ...

Igen - Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 3. § (6) A munkadltato a személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellato
személyek részére — a kozalkalmazottak jogallasdrol szolo 1992. évi XXXIII torvény 79. §-dnak (1)—(2)

bekezdésében foglaltak szerint — munkaruhat biztosit.

Kjt. 79. § (1) Végrehajtasi rendelet eldirhatia a munka jellegére tekintettel biztositando formaruha-juttatdst.
(2) A munka- és formaruha juttatasra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idéket, valamint a

Juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkaltato allapitia meg.)
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3. DOKUMENTACIOS REND

3.1. Intézményi dokumentacid

SZOLGALTATOI NYILVANTARTASBA BEJEGYZES

Rendelkezik-¢ vele az engedélyes? Igen — Nem
MIKOTtOL: .o
A szolgaltatéi nyilvantartas adatai és az intézményi alapdokumentumok adatai megegyeznek-
e? lgen — Nem
EIETESCK: ..ttt
A nyilvantartas tartalmazza-e az Sznyr. 1. szaml mellékletében meghatdrozott adatokat?

Igen — Nem

A szolgaltatoi nyilvantartas tartalmazza-e az alabbi kotelezo elemeket: Igen Nem

1.Az engedélyes adatai
1.1.az engedélyes neve
1.2.az engedélyes cime €s helyrajzi szdma

1.3.az engedélyes agazati azonositdja

1.4.annak jel6lése, hogy az engedélyes telephely-e

1.5.a szolgaltatdé neve, székhelye és a székhely agazati azonositdja, ha az
engedélyes telephely

1.6.— a szolgaltato neve, ha az engedélyes székhely, és a szolgaltatd kiillonb6zo
névvel rendelkezik,

1.7.ha a fenntartoétol kiillonb6zé addszammal rendelkezik — a szolgaltato
addszdma

1.8 a koltségvetési szerv szolgaltatd torzskdnyvi azonositod szama,

1.9 Gyvt.-ben meghatarozott adatok.

2. Az engedélyes fenntartéjanak aGyvt-ben meghatarozott adatai

3. Az engedélyes altal nyujtott szolgaltatasok adatai

3.1. az engedélyes altal ny0jtott szolgaltatds megnevezése és a

szolgaltatasokra vonatkozo adatok

3.1.18. bolcside: térohelyszam,

3.1.19. hetes bolcsdde: férOhelyszam,

3.3. az engedélyes miikdodésének kezd6 idopontja [8. § (1) bekezdése],

3.4. adatmodositassal bejegyzett adatok esetén az az idépont, amelytol

kezd6d6en az engedélyes az adatmodositasnak megfeleléen mitkddtetheto [8.

§ (2) bekezdése],

3.5. a szolgaltatas bejegyzése hatarozatlan idejli, hatarozott idejii vagy

ideiglenes hatalyu, tovabba hatarozott idejli bejegyzés és ideiglenes hatalyu

bejegyzés esetén a bejegyzés hatalyanak zar6 idopontja,

3.6. az egyedi szakhatosagi eldiras, illetve a feltétel, ha a szakhatdsag egyedi

szakhatosagi el6irast vagy feltételt hatarozott meg, vagy a mikodést

engedélyezd szerv jogszabalyban meghatarozottak szerint az ideiglenes

hatalyu bejegyzés soran feltételt hatarozott meg,

3.7. az ellatasi teriilet,

3.8. a Gyvt. alapjan befogadasra koteles szolgaltatas, illetve ellatotti 1étszam,

fér6helyszam esetén a szolgaltatds befogadasara és a befogadott ellatotti

1étszamra, féréhelyszamra vonatkozé adatok, illetve az arra a szolgaltatasra,

ellatotti 1étszamra, fér6helyszamra vonatkozé adat, amely utan a fenntart6 a

Gyvt. alapjan befogadas nélkiil jogosult kdltségvetési tdmogatasra azzal, hogy
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a befogadott és befogadas nélkiil koltségvetési tamogatasra jogosito ellatotti
létszam, féréhelyszam Osszesen nem lehet magasabb a bejegyzett ellatotti
1étszdmnal, féréhelyszamnal,

3.9. egyhazi fenntartd és nem allami fenntarté esetén - ha a fenntartd az
engedélyes altal nyujtott szolgaltatasra ellatasi szerzodést kotott - az ellatasi
szerz6dést megkotd helyi dnkormanyzat, tarsulés, illetve allami szerv neve,
székhelye, valamint az a szolgaltatas és - olyan szolgaltatas esetén, amelynél
a szolgaltatoi nyilvantartas ezt az adatot tartalmazza - ellatotti 1étszam,
jelzokésziilékszam, férdhelyszam, amelyre az ellatasi szerz6dés kiterjed,
tovabba az ellatasi szerz6dés megsziinésének idOpontja, ha az ellatési
szerzOdést hatarozott idére kototték.

4. Az engedélyes bejegyzésének és médositasanak az adatai

4.1. az eljard hatdsdg megnevezése

4.2. a bejegyzés, illetve az adatmodositds kelte, szdma, valamint
végrehajthatova valasanak és jogerére emelkedésének napja

(Megjegyzés: NM rendelet 3/A. § (1) A szolgaltato, intézmény a szolgaltatoi nyilvantartasba legfeljebb harom év
idotartamra ideiglenes hatallyal jegyezhetd be, ha

a) a szakalkalmazottként foglalkoztatott és nem a gyermekek kézvetlen gondozasat végzo személyek szama nem
éri el a jogszabalyban meghatarozott létszamot, de eleri annak haromnegyedét, vagy

b) a szakképesitéssel nem rendelkezd, szakalkalmazottként foglalkoztatott személyek sziikséges szakképesitésének
megszerzése folyamatban van.

(2) Az (1) bekezdés alapjan torténd ideiglenes bejegyzés hatalya egyszer, legfeljebb ujabb harom év idétartamra
meghosszabbithato.)

Volt-e adatmodositasi kérelem? Igen — Nem

Haigen mi okbOL? ... ..o

TANUSITVANY
Rendelkezik-e vele az engedélyes? Igen — Nem
Jol lathato helyen van kifiiggesztve az engedélyes cimén? Igen — Nem

(Megjegyzés: Sznyr. 14. § (1) A 4. § (1)—(3) bekezdése alapjan illetékes szocidlis és gyamhivatal az engedélyes
bejegyzésének jogerdre emelkedését kévetd nyolc napon beliil a sziikséges szamu példanyban, hivatalbol —
tanusitvany elnevezéssel — hatosagi bizonyitvanyt allit ki a fenntarto részére.

(2) A tanusitvany a 3. mellékletben meghatarozott adatokat tartalmazza.

(3) A tanusitvanyt az engedélyes cimén és az ellatottak szamdra nyitva allo egyéb helyiségeiben jol lathato
modon ki kell fiiggeszteni.

(4) A tanusitvanyban foglalt adatokat érintd adatmaodositds és az engedélyes torlése esetén a 4. § (1)—(3)
bekezdése alapjan illetékes szocidlis és gyamhivatal a dontés végrehajthatova valasat koveto nyolc napon beliil
bevonja a tanusitvanyt, és adatmodositds esetén uj tanusitvanyt allit ki.

Sznyr. 3. szamu melléklet A tanusitvany adattartalma:

1. A tanusitvanyt kiallito szerv neve, székhelye, telefonszama és elektronikus levélcime.

2. A fenntarto neve, székhelye, telefonszama és elektronikus levélcime.

3. Az engedélyes neve.

4. Az engedélyes cime.

5. Ha az engedélyes telephely, a szolgaltato neve és székhelye.

6. Az elldtottak szamadra nyitva allé egyéb helyiség cime, ha azzal az engedélyes rendelkezik.

7. Az engedélyes agazati azonositoja.

8. A bejegyzett szolgaltatasok és a férohelyek szama a szolgaltatoi nyilvantartasban feltiintetett modon. 9. Az
arra vonatkozo adat, hogy a szolgaltatasbiztosito ingatlan bejegyzése hatarozatlan idejii, hatarozott idejii vagy
ideiglenes hatalyi, tovabba hatarozott idejii bejegyzés és ideiglenes hatdlyu bejegyzés esetén a bejegyzés
hatalyanak zaro iddpontja.

10. A tanusitvany kiallitasanak helye és ideje.
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11. A kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy alairdasa és a tanusitvanyt kiallito szerv bélyegzélenyomata.)

ALAPITO OKIRAT - ha a szolgaltato koltségvetési szerv
Rendelkezik-e vele az intézmény/szolgaltato? Igen — Nem

Fenntartoi (dllami) elfogadads Szama: ..........ooiiiiiiiii i

HAZIREND

Rendelkezik-e vele a bolcséde? Igen — Nem
Tartalmazza-e az alabbiakat? Igen Nem
a bolcsdde igénybevételének szabalyait,
szolgaltatasait,

a panaszkezelés modjat, az érdekképviseleti forum miikodését,
a hazirend megsértésének sulyos eseteit,

az intézményi jogviszony megsziintetésének eseteit,
a gyermek jogait és kotelezettségét,

érkezés — tavozas rendjét,

tavolmaradas bejelentési kotelezettségét,

ki hozhatja el a gyermeket;

megbetegedés utani tjabb igénybevétel feltételeit,
téritési dij fizetés szabalyait,

beszoktatas rendjét;

napirendet

szlilokkel vald kapcsolattartast;

dohanyzas szabalyait.

(Megjegyzés: Gyvt. 10. § (2) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdst, tovabba a javitdintézeti ellatdst biztosito
intézmények hdzirendje az e torvényben meghatarozott keretek kozétt, a gyermek, a fiatal felndtt és a fiatalkori
életkordhoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjehez igazodva dllapitia meg a gyermek, a fiatal felnétt és a
fiatalkoru jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

(3) Az intézmény — a kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint elkészitett — hdzirendjét az intézményben
mindenki altal jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni, és gondoskodni kell annak megismertetésérol.

Gyvt. 36. § (1) A gyermek, a gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermekénkormanyzat
és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmet ellato érdek-képviseleti és szakmai szervek a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal.
Gyvt. 104. § (3) A fenntarto a torvényesség biztositisa érdekében ellendrzi a hazirend, valamint mds belsé
szabdlyzatok jogszeriiségét. Az ellenérzés eredményeképpen az dallami és nem dllami fenntarto felhivia az
intézmény vezetdjét a jogszabalysértés orvosldsara, illetve annak eredménytelensége esetén a jogsérto hazirendet
vagy mds belsé szabalyzatot megsemmisiti.

Gyvt. 35. § (5) Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasandl.

Gyvt. 37/A. § (3) Az intézményvezeté az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdst
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak
fenn.

Gytr. 13. § (la) Ha az intézmény hazirendje vagy az étkeztetésre vonatkozo szabalyzata kedvezébben nem
rendelkezik, a kotelezett az (1) bekezdés a) pontja szerinti bejelentést kovetd naptol a tavolmaradas idejére
mentesiil az intézményi gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.)

A fenntarté dokumentéltan ellendrizte a hazirend tartalmanak jogszeriiségét? Igen — Nem
Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal? Igen — Nem
SZAKMAI PROGRAM

Rendelkezik-e vele az intézmény? lgen — Nem
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Fenntart6 jovahagyta-e (dllami és nem dllami fenntarté esetén)? Igen — Nem

Ha igen, annak datuma: 20............ ho......nap, hatarozat szama: ................oeeiiiiiiiinin.

A szakmai program tartalmazza-e az alabbi kotelezé elemeket? lgen | Nem
(NM rendelet 4/4. §(1) 9

a) a szolgaltato, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;

b) az ellatand6 célcsoport és az ellatando teriilet jellemzdit;

C) a szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen

ca) a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,

cb) az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egytittmiikodés
modjat,

d) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatasok
formait, korét, rendszerességét, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfeleléen
a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, modjat;

e) az ellatas igénybevételének modjat;

f) a gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas
helyi médjat;

0) az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyokat;

h) a szolgaltatast nytjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak
modjat, formait,

a sajatos nevelési igényti gyermekek nevelésére, gondozasara vonatkozo
szakmai iranymutatdsokat

Mellékletek rendelkezésre allnak-e? Igen | Nem
a) a Gyvt. 32. § (4) és (6) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét,
d)*® a — (2a) bekezdésben foglalt kivétellel — a szervezeti és miikodési
szabalyzatot vagy annak tervezetét.

Megjegyzés: NM rendelet 4/A. § (1) A gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, intézmény szakmai
programjanak tartalmaznia kell

a) a szolgdltatd, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét,

b) az elldatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzdit;

C) a szolgdltatads céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen

ca) a megvalositani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejové kapacitdsok, a nyujtott szolgdltataselemek,
tevékenységek leirdsat,

cb) az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés maodjat,

d) a feladatellatds szakmai tartalmat, médjat, a biztositott szolgdltatasok formdit, korét, rendszerességét, valamint
a szolgaltatasi tipusnak megfeleléen a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jelleget, tartalmat, modjat;

€) az ellatas igénybevételének modjat,

) a gyermekjoléti szolgaltatod, intézmény szolgaltatdsardl szolo tajékoztatds helyi modjat;

) az igénybe vevik és a személyes gondoskoddst végzé személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabdlyokat;

h) a szolgdltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak modjat, formdit,

i) a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl szolo
kormanyrendeletben foglaltak szerinti alkalmassagi feliilvizsgalat modjat.

NM rendelet 40. § (7) Az (5) bekezdés szerinti dokumentumok alapjan a bélcséde helyi szakmai programot készit.
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését-gondozasat biztosito béolcséde helyi szakmai programja
kidolgozdsandl figyelembe veszi a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésére, gondozdasdara vonatkozo szakmai
iranymutatdasokat.)

Gyvt. 104. § (1) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltato tevékenységet ellato dllami és nem dllami
intézmény fenntartoja

d) jovahagyja az intézmény szervezeti és mitkodési szabdlyzatat, szakmai programjdt

(6) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgadltato tevékenységet ellato intézmény egyhazi fenntartoja az (1)
bekezdés a), b), f), 9), 1) pontjidban meghatdrozott feladatokon tul gondoskodik az intézmény

a) szervezeti és mitkodési szabalyzatanak, szakmai programjanak elkészitésérdl.
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Gyvt. 104. § (2) Az dllami és nem dallami intézmény fenntartoja a szervezeti és miikodési szabalyzat jovihagydsat
akkor tagadhatia meg, ha az jogszabalyt sért. A szakmai program jovahagyasat akkor tagadhatia meg, ha az nem
felel meg az e torvényben, valamint a szakmai jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek.)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ)

Rendelkezik-e vele az intézmény? lgen — Nem
Fenntart6 jovahagyta (dallami és nem dllami fenntarté esetén)? Igen — Nem
Ha igen, annak datuma: 20............ ho......nap, hatdrozat szdma: ..................ccoiiiiniinnn,

(Megjegyzés: Gyvt. 104. § (1) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet ellato allami és nem
allami intézmény fenntartoja

d) jovahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdt, szakmai programjat

(6) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet ellato intézmény egyhadzi fenntartoja az (1)
bekezdés a), b), 1), 9), 1) pontjdban meghatdrozott feladatokon il gondoskodik az intézmény

a) szervezeti és mitkodési szabalyzatanak, szakmai programjanak elkészitésérdl.

Gyvt. 104. § (2) Az dllami és nem allami intézmény fenntartoja a szervezeti és miikddési szabalyzat jovahagydsat
akkor tagadhatia meg, ha az jogszabadlyt sért. A szakmai program jovahagyasat akkor tagadhatia meg, ha az nem
felel meg az e torvényben, valamint a szakmai jogszabdlyokban eldirt kovetelményeknek.

NM rendelet 4/A. § (2) A szakmai programhoz mellékelni kell ...

d) a — (2a) bekezdésben foglalt kivétellel — a szervezeti és miikddési szabdlyzatot vagy annak tervezetét.)

Az SZMSZ tartalmazza-e az alabbi elemeket Igen Nem

Az intézmény szervezeti felépitésének leirasa.

Szervezeti abra.

Tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténd
megszervezese esetén a szervezeti forma.

A bels6 szervezeti tagozodas, a szervezeti egységek megnevezése, feladatkore.

A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, a helyettesitések rend;jét.

Az intézmény iranyitasi és mikodési rendjével kapcsolatos kérdések, a
munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje.

A mennyiben a szolgaltatd, intézmény koltségvetési szerv, a koltségvetési
szervekre kiilon jogszabalyban el6irt tartalmi elemeket™.

A TAJ alapt elektronikus nyilvantartasban az adatszolgaltatisra jogosultak
munkakdrét, kotelezettségét, feladatait, mulasztds kovetkezményei (javasolt
elem).

A kisgyermeknevel$ a 257/2000.(X11.26.) Kormanyrendelet7.§(1) bekezdése
alapjan hét 6raidétartamban, illetve a fenn marado egy oraban hol koteles
a munkaltato részére munka végzés céljabol rendelkezésére allni.(javasolt
elem).

A 257/2000.(X11.26.) Kormanyrendelet 7.§ (3) bekezdés e) pontja alapjan a
teljes napi munkaid6bol hat orat kell a munkahelyen eltdlteni (sajatos nevelési
igényli gyermek ellatasat végz0  kisgyermeknevelonek a  specidlis
csoportban).(javasolt elem).

(Megjegyzés: 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az dallamhadztartdsrdl szolo torvény végrehajtisdarol

13. § (1) A kéltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabadlyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasdarol sz6lo jogszabaly teljes megjelolését, ha a koltségvetési szerv alapitasarol
jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapito okiratanak — ha azt az alapitas 6ta modositottak, a hatalyos, egységes
szerkezetbe foglalt alapito okiratanak — keltét, szamat, az alapitds idépontjat,

C) az ellatandd, és a kormdnyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen elldtott vallalkozdsi
tevékenységek, Hatdlyos: 2015.01.01.

d) azon gazddlkodo szervezetek részletes felsoroldsat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv alapitoi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,
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€) a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek — ezen beliil a gazdasagi szervezet —
megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat, Hatdlyos: 2015.01.01.

f) azon tigykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak
el,

Q) a szervezeti és miikodési szabdlyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és hatdskordket, a
hatdskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddo feleldsségi szabdlyokat,

h) jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorldsanak — ideértve az dtruhdzott
munkaltatoi jogokat is — rendjét, és

i) azoknak a kéltségvetési szerveknek a felsoroldsdt, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a)
és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.)

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 7. § (1) 4 teljes napi munkaidébdl hét ordt kell a munkahelyen eltélteni a
bolesodeben foglalkoztatott kisgyermeknevelonek.

(3) Ha a munkaltatéo a munkahelyen torténd munkavégzésére hosszabb iddtartamot nem rendel el, a teljes napi
munkaidobdl legalabb 6 orat kell a munkahelyen eltdltenie annak a kozalkalmazottnak, akit teljes munkaidejében
e) bélcsddében a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését, gondozasat végzé specidalis csoportban
kisgyermeknevelo munkakorben foglalkoztatjak.

(5) A bélcsodében foglalkoztatottak az (1) bekezdés, a (2) bekezdés a) pontja, illetve a (3) bekezdés e) pontja
szerinti, munkahelyen eltdltendd munkaidején feliili idétartam tekintetében a bélcsédei nevelést, gondozast
elokeszitd, illetve azzal Osszefiiggd egyeb feladatok elvégzése, tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti
helyettesités rendelhetd el.)

3.2. Ellatast igénybevev6i dokumentacio

NYILVANTARTAS

Rendelkezik-e vele a szolgaltatas? Igen — Nem
Milyen mddon vezetik a nyilvantartast? (papiralapon, elektronikusan, ha elektronikusan az

archivalas MOAJa)? .....oeot i

(Megjegyzés: Gyvt. 139. § (1) A személyes gondoskoddsban részesiilé személyekrdl az elldté személy vagy az
intézmény vezetdje nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza

a) a 138. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott adatokat,

b) az ellatds igénybevételének és megsziinésének idépontjat,

C) a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, elmaraddsdra, behajtisdra, illetve eléviilésére vonatkozo
adatokat.

A TAJ alapi kbzponti elektronikus nyilvantartas (KENYSZI) nem helyettesiti a papir alapi és / vagy az intézményi
elektronikus nyilvantartast. Gyvt. 139, § szerinti adattartalmu nyilvantartas a valtozasok nyomon kovethetéségét
biztosito elektronikus uton is vezetheto. Elektronikus nyilvantartds esetén gondoskodni sziikséges arrdl, hogy az
adatok tarolasa és a modositasok visszakereshetésége biztosithato legyen. Megfelelo tehat a nyilvantartas
szamitogépes program segitségével torténd vezetése. Az adatok taroldsa és a modositasok visszakereshetosége
biztosithaté pl. oly médon, hogy a nyilvantartds adatait a szolgaltatd, intézmény rendszeres idékézonként nem
wjrairhato CD-re kiirja, vagy pdf formatumba atalakitva tarolja el. Természetesen papiralapon is vezetheté a
nyilvantartas. A korabbiakban elvart sorszamozas, hitelesités és szalagozott Osszefiizés értelemszeriien nem
kdvetelmény.

NM rendelet 2/4. § (1) A gyermekjoléti alapellitis - kivéve a gyermekek napkdzbeni ellatisa - és a
gvermekvédelmi szakellatis sorvan a gyermekek élethelyzetének feltardsara, sorsanak megtervezésére és
végigkisérésére a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a
személyes gondoskoddst nyujto szervek és személyek daltal kezelt személyes adatokrol szolo 235/1997. (XII. 17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ar.) alapjan létrejovd ,, Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlap rendszer
(a tovabbiakban: gyermekvédelmi nyilvantartas) szolgdl.)

Az ellatottak felvételének sorrendisége nyomon kdvetheté-e? lgen — Nem



21

A nyilvantartas tartalmazza-e az alabbi kotelez6 elemeket (Gyvt. 138. § (1)
és (2) bekezdés):

Gyvt. 138. § (1)

a) a gyermek, a sziilé6 vagy mas térvényes képviseld, illetve tartasra koteles
személy személyazonosito adatait, valamint tarsadalombiztositasi azonositd
jelét,(név, sziiletési név, sziiletési hely, idd, anyja neve)

b) a 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti személy esetében a Magyarorszagon
tartozkodas jogecimét, hozzatartozo esetén a rokoni kapcsolatot,

C) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra
vonatkozo adatokat,

d) az ellatassal kapcsolatos dontéseket, pénzbeli és természetbeni ellatas esetén a
pénzbeli és természetbeni ellatds megnevezését, jogeimét, Osszegét és az ellatas
megallapitasara, megvaltoztatasara, megsziintetésére vonatkozo6 adatokat, a
megsziintetés jogcimét, valamint az ellatasra vald jogosultsaggal 6sszefliggd
érdemi dontés jogerdre emelkedésének id6pontjat,

e) a jogosultsag megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat.

f) a gyermek, a nagykoruva valt gyermek, a fiatal feln6tt hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasat, megjelolve a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak okat.

Gyvt. 139. § (1) b) az ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
Gyvt. 139. § (1) ) a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, elmaradasara,
behajtasara, illetve eléviilésére vonatkozo adatokat.

Igen | Nem

Vezetésre keriil az Ar. 1. szamu melléklet szerinti 1X. sz. adatlap a gyermekjoléti alapellatasban
részesiilé gyermekr6l? Igen - Nem

(Megjegyzés: Ar. 1. § A gyamhatiosagok, a személyes gondoskoddast nyijto gyermekjoléti alapellatast biztosito
szervek és személyek, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok vezetdi az 1. szamu mellékletben meghatarozott
nyilvantartasokat vezetik. A nyilvantartasok vezetése soran gondoskodni kell a személyes adatoknak a Gyvt. 134.
§-a (3) bekezdésében meghatdrozott védelmérdl.)

Az intézmény vezetdje tajékoztatja-e a torvényes képviseldket arrdl, hogy a Gyvt. 139. § (1)
bekezdésben foglalt adatokat a TAJ alapu igénybevevoi nyilvantartasban is kezelik?

Igen - Nem
Ha igen milyen formaban? ...

A Gyvt. 42/A. §-ban foglaltak szerint felvételkor elonyben részesitik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy madas torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb

jogviszonyban all? Igen — Nem

A munkaltatoi igazoldsok két héttel korabbiak, mint a gyermek bdlcsddei ellatasanak kezdete?

Igen — Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 36. § (3a) A keresétevékenységet folytato vagy folytatni kivané sziilé legkésébb a
gvermek bolcsddei ellatasanak megkezdését megelozo két héttel a bélesdde vezetojének munkaltatoi igazoldst nyujt
be vagy bemutatjia a leendé munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a sziilo ndla alkalmazasban fog allni,
megjelolve annak kezdd idopontjat is.)
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KERELEM
A szolgéltatas igénylése szoban vagy irdsban tOrténik? ..........cccccoriiiriiiiniiniinneesee e
[rasbeli kérelem adattartalMa: ...........vneneee e e

Volt-e arra példa, hogy nem a sziil6 kérelmére indult a gyermek napkozbeni ellatasa?

Igen - Nem
Ha igen akkor a gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval
a) a korzeti védé6n6 {6 esetében,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos ... {6 esetében,
d) a gyermekjoléti szolgalat ... {6 esetében,
e)a gyamhivatal {6 esetében,

kezdeményezte.

(Megjegyzés: NM rendelet 36. § (3) A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziil6 hozzdjaruldsaval
a) a korzeti védond,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

c)

d) a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat,

€) a gyamhivatal

is kezdeményezheti.)

Az intézmény vezetdje dontésérdl értesiti a kérelmezot? Igen — Nem
Ha igen milyen mOdON: .........oouiii e
Volt-e arra példa, hogy a kérelem elutasitasra kertilt? Igen - Nem
Ha igen annak modja, formaja, OKal: ............cooiiiiiiii e

Az intézmény vezetdje tajékoztatja a kérelmezot a jogorvoslati lehetdségrol? Igen - Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 3. § (1) A jogszabdlyban meghatarozott ellatasok igénybevétele dltalaban onkéntes. A gyermek
sziiloje vagy mas térvényes képviseldje csak torvényben meghatdarozott esetekben kotelezheté valamely ellatas
igénybevetelére.

Gyvt. 31. § (1) 4 személyes gondoskodas igénybevétele — ha e torvény masként nem rendelkezik — onkéntes, az
ellatast igényld (a tovabbiakban: kérelmezo) kérelmére torténik. Cselekviképtelen kiskoru és cselekviképességet
teljesen korlatozo gondnoksag alatt dallo személy kérelmét térvényes képviseldje terjeszti eld, korlatozottan
cselekvoképes kiskoru és a cselekvoképességében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis ellatasok
igénybevételével dsszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy a kérelmét
torvényes képviseldjének hozzdjarulasdaval terjesztheti el6. A korldatozottan cselekviképes kiskoru, a
cselekviképességében a gyermekjoleti, gyermekvédelmi, szocidlis ellatisok igénybevételével Osszefiiggd
Jjognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy és a torvényes képviseldje kozott az ellatas
igénybevetelével kapcsolatban felmeriilt vitaban — a tényallas tisztazasa mellett — a gyamhatosag dont.

Gyvt. 32. § (3) Allami fenntarté dltal fenntartott (a tovabbiakban: dllami fenntartdsi) intézmény esetén az (1)
bekezdés ) és d) pontja szerinti dontésrdl az intézményvezetd értesiti a kérelmezdt, illetve torvényes képviseldjét.
Az ellatas igénybevetelének elutasitdasa esetén a kérelmezot, illetve térvényes képviseldjét irdsban kell értesiteni.
(4) Ha a kérelmezd, illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének (3) bekezdés szerinti dontését vitatja,
az arrol szolo értesitées kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ha az
intézményvezeto az ellatas igénybevételérdl nem intézkedik, a kérelmezd, illetve torvényes képviseldje az arrol valo
tudomdsszerzéstol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntarto
hatarozattal dont.)
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Az ellatas megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldjét tajékoztatjak
az ellatas tartalmarol és feltételeirdl, és az intézmény altal vezetett ellatottra vonatkozo
nyilvantartasokrol stb.? Igen - Nem
Amennyiben igen, milyen formaban? ............cccoceiiiiiiiiieii
Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje a tdjékoztatds megtorténtérdl irasban

nyilatkozott? Igen- Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 33.§ (1) A személyes gondoskodas feltételeirdl a kérelem benyijtasakor a kérelmezdt
tajékoztatni kell.

(2) A személyes gondoskodast nyujto ellatas esetén az ellatas megkezdésekor az ellatdasra jogosult gyermeket és
torvényes képviseldjet, illetve a fiatal felndttet tajékoztatni kell

a) az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

b) az intézmény dltal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

d) az érték- és vagyonmegdrzés médjardl,

€) az intézmény hazirendjérdl,

f) panaszjoga gyakorldsanak modjardl,

) a fizetend? téritési, illetve gondozdsi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.)

Az ellatast nyujtd felhivja a torvényes képviseld figyelmét az adatvaltozassal kapcsolatos
bejelentési kotelezettségre? Igen - Nem

Ha igen, 1lyen MOAONT ........ooiiiiiiiie e

(Megjegyzés: NM rendelet 2. § (6) Az ellatds megkezdésekor az ellatast nyujté felhivia a gyermek torvényes
kepviselojet, illetve a fiatal felndttet az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatok szolgaltatasara, tovabba
a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartasban szerepld adatokban beallott valtozasok bejelentésére).

I. EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

Feltétele-e az intézményi jogviszony keletkeztetésének a (Egészséges, ko6zosségbe mehet)
orvosi igazolas? Igen — Nem
Betegség miatt hianyzo gyermek gyogyulasa utan bemutatasra keriil a (Egészséges, kozdsségbe
mehet) orvosi igazolas? Igen — Nem

Az intézményben ellatnak-e sajatos nevelési igényli gyermeket? lgen — Nem
Amennyiben ellatnak, abban az esetben a gyermek rendelkezik-e a szakértdi bizottsag altal
kiadott szakvéleménnyel? Igen — Nem
Az intézményben ellatnak-e tartds betegségben szenvedd gyermeket? lgen — Nem
Amennyiben ellatnak, abban az esetben a gyermek rendelkezik-e szakorvos altal kiadott
igazolassal? Igen — Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 39. § (2) Nem gondozhaté bélesédében a fertézé beteg gyermek mindaddig, amig a
hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasa szerint ez az allapota fennall.

Szakmai ajanlds: A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség egészsége érdekében ldzas (37,5°C
és ennél magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szeds vagy fertdzésre gyanus gyermek a bolesddér nem
latogathatja. A csalddban eléfordulé fertézébetegségekrdl a bolesddeér értesiteni kell. Ha a gyermek
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gyogyszert vagy gyogyhatdsu Készitmenyt kap, arrdl a sziilé irasban koteles tdjékoztatni gyermeke kisgyermek
nevelgjét.

Gytr. 18. §(5) Bilcsédei gondozasndl a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint intézményi
gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés c) pontjdaban foglaltak fenndlldsdt a magasabb osszegii csaladi
potlék megallapitasarol szolo hatarozat masolataval, ennek hianydban

a) tartos betegség esetén szakorvosi igazolassal,

b) fogyatékossdag esetén a csaldadok timogatisdarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasdarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértoi és rehabilitacios bizottsdag
szakvéleményével kell igazolni.)

JOVEDELEMNYILATKOZAT
A bolcsddében bevezetésre keriilt a gondozasért téritési dij? Igen — Nem
Megfeleld nyomtatvanyokat hasznaljak-e? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gytr.5. mellékiet)

A jovedelem nyilatkozat — amennyiben megallapitasra keriilt a gondozasra is téritési dij és a
szil6 nem vallalta a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését - minden esetben nem régebbi, mint 30 nap? lgen — Nem

(Megjegyzés: Gytr. 17. § A személyi téritési dij megallapitisahoz a kételezett — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel
— 30 napnal nem régebbi, az 5. melléklet szerinti jovedelemnyilatkozatot nyujt be az intézményvezetének.)

Kito1téstik MegfelelOSEZE? ......ooiviiiiiiiiieii e

A jovedelem igazolésra kertil-e? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gytr.5. mellékiet)

A téritési dij fizetésére kotelezett nyilatkozata benyujtasra kertilt-e? Igen — Nem

A nyilatkozat tartalmazza a gyermekek szamat? lgen — Nem

A gyermekek szamanak valtozasa esetén 01j nyilatkozat 15 napon beliil beszerzésre keriil?
Igen — Nem

Amennyiben az ingyenes étkeztetésre vald jogosultsagot hatosdgi dontés alapozza meg, a

hatarozat benytjtasra kertlt? lgen — Nem

(Megjegyzés: Gytr. 18. § (1) Bilcsddei gondozds esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés ) pontja szerinti téritésidij-
fizetési mentesség és intézményi gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
normativ kedvezmény megallapitasahoz be kell szerezni a kotelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmaznia
kell a Gyvt. 21/B. § (3) bekezdésben meghatarozott gyermekek szamat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast kéveto 15
napon beliil irasban be kell jelenteni.

(3) Az eltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az wj téritési dijat a (2) bekezdés szerinti bejelentést
kévet6 honap elsé napjatol kell megfizetni.

(4) A kotelezett — a (4a) bekezdésben foglalt kivétellel — benyujtia az intézményvezetének a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsiagot megdllapité hatosagi dontés mdsolatdt bélcsodei gondozas
esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) pontjdban, tovibbd gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 21/B. § (1)
bekezdés b) pont ba) alpontjaban és ¢) pontjiaban, valamint a Gyvt. 21/B. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt
ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés igéenybevételéhez.

(4a) Ha a sziild, mas torvényes képviseld a gyamhatésdagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljardsrol
52010 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 66/A. § (2) bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
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elsé alkalommal torténd megallapitasakor kérte a hatarozat egy példanyanak megkiildését a gyermekétkeztetést
biztosito intézmény szamdra, a hatarozat érvényességének idotartama alatt a hatdarozat masolatat nem kell
benyujtania az intézményvezetonek.

Gyvt. 150. § (6) Bolcsode esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az dtmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes hatdllyal neveldsziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a
nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi teritési dij — a
21/B. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — csak az étkezésért kérhetd. A c)pont szerinti
gyermekszamot a 21/B. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatdrozni.)

A dokumentumok eredeti példanyban allnak rendelkezésre? Igen- Nem
A masolatként benyujtott dokumentum 3 honapnal régebbi? Igen- Nem

Ugyanannal a tobbcélu, kozos igazgatasu intézménynél igénybe vett egyéb szolgaltatas/ellatas
mellett j szolgaltatasra/ellatasra irdnyuld kérelemhez ismételten benyujtasra keriilnek-e
dokumentumok? Igen- Nem
Amennyiben ismételten nem keriilnek benyujtasra a dokumentumok 3 honapnal régebbiek?
Igen- Nem
Amennyiben a dokumentumok masolatként allnak rendelkezésre vagy nem keriilnek ismételten
benyujtasra az idékdzben be nem kovetkezd valtozasrdl szold, ellatott altal tett nyilatkozat

rendelkezésre all-e? Igen- Nem

(Megjegyzés: Gytr. 18/A. § (1) Az ellatds igénylése soran a 17. és 18. § szerinti dokumentumok masolatként is
benyiijthatok, feltéve, hogy hdarom honapnal nem régebbiek.

(2) Nem sziikséges ismételten benyujtani a 17. és 18. § szerinti dokumentumokat, amennyiben az igénylo
ugyananndl a tobbcélu vagy kozos igazgatasu intézménynél igényel mas gyermekjoléti alapellatast, ahol jelenleg
is ellatasban részesiil, feltéve, hogy a dokumentumok harom honapnal nem régebbiek.

(2a) A kotelezettnek a nevelési év, tanitasi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a 18. § szerinti
dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak és intézményvaltasra sem keriilt sor.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti esetben irdsban nyilatkozni kell arrdl, hogy a mdsolatként csatolt, illetve
korabban csatolt dokumentumok tekintetében idékozben nem kovetkezett be valtozas.

NYILATKOZAT
Beszerzésre kertil a Gytr. 6. sz. melléklete? Igen — Nem
Az intézmény vezetdje teljesiti tajékoztatasi kotelezettségét? Igen — Nem

Ha igen, milyen MOAONT ........ccooiiiiiiiiiiii i

(Megjegyzés: Gytr. 17. § (2) A bélcsddei ellatisban és ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan jaréo, a Gyvt.
151. § (5) bekezdés a) pontja szerinti gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez a kotelezett a
6. melléklet szerinti nyilatkozatot nyujtia be az intézmenyvezetonek.

(3) 4 kotelezett egy nyilatkozatot nyujt be, ha az ugyanazon intézménybe jaro gyermekei utan azonos jogcimen
igenyli a normativ kedvezmeényt.

Gytr. 13. § (6) Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok igénybevételének
modjarol tajékoztatja a kételezettet

a) a beirataskor,

b) az ellatds igénybevételének megkezdésekor, és

C) a normativ kedvezmények megvdltozdsakor.)
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MEGALLAPODAS

Kotott-e a bolcsdde megallapodast a torvényes képviseldvel? Igen — Nem
Tartalma: formalis, vagy egyénre SZabott? ........c.oeiiiiiiiiiii i
Ha a gyermek torvényes képviseldje a nevelés-gondozas nélkiili munkanapra, illetve a
bolesddei sziinet teljes idejére vagy annak egy részére is igényli a bolcsddei ellatast, erre az
idészakra az ligyeletet biztositod intézmény kot megallapodast a térvényes képviselovel.

lgen — Nem

A megallapodas tartalmazza-e az alabbi elemeket: Gyvt. 32. § (7) bek. Igen | Nem

Az intézmény adatait (szerzodo fél).

A gyermek természetes személyazonosito adatait.

A torvényes képviseld személyes adatait.

Az ellatas kezdetének idopontjat.

Az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam
megjelolését).

A gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok ellatasok tartalmat.

A gyermek szdmara nytjtott szolgaltatdsok és ellatdsok modjat.

A téritési dij 0sszegét (Gyve. 148. §(3), gondozas, étkezés).

A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
amennyiben az ellatés téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar.

Az ellatas megsziintetésének modjait.

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje nyilatkozatat a 33. § (2)
bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérol.

Jogorvoslati lehet6ségeket (nem kotelezo tartalmi elem).

Gyermekjogi képviseld nevét elérhetdségét (nem kdtelezo tartalmi elem).

A személyes adatok orszagos TAJ alapt elektronikus nyilvantartasban torténd
kezelésérdl szolo tajékoztatds (nem kotelezo tartalmi elem).

(Megjegyzés: Gyvt. 32. § (5) A gyermekjoléti alapellatisok igénybevételének — az (5a) bekezdésben foglalt
kivétellel — a megkezdése eldtt, valamint az utogondozoi ellatds igénybevételének megkezdésekor

a) dllami fenntartdsu szolgdltatd, intézmény esetén a szolgdltato vezetdje, illetve az intézményvezetd,

b) egyhdzi fenntarté dltal fenntartott (a tovdabbiakban: egyhdzi fenntartdsu) és nem dllami fenntarté dltal
fenntartott (a tovabbiakban: nem dallami fenntartdsu) szolgaltato, intézmény esetén a fenntarto vagy az altala
megbizott személy a kérelmezdvel, illetve torvényes képviseldjével irasban megadllapoddst kot.

(7¢) Ha a gyermek torvényes képviseldje a nevelés-gondozas nélkiili munkanapra, illetve a bélcsddei sziinet teljes
idejére vagy annak egy részére is igényli a bélcsddei ellatast, erre az idoszakra az iigyeletet biztosito intézmény
az (5) bekezdésben foglaltak szerint megallapodast kot a torvényes képviselovel. Az iigyeletet biztosito
intézménnyel kotott megdllapodds nem érinti az iigyeleti idészakon kiviil bélcsddei elldtast nyujto intézménnyel
kétott megallapodast.

(7) Az (5) bekezdés szerinti megdllapodas tartalmazza

a) az ellatds kezdetének iddpontjat,

b) az intézményi ellatds iddtartamdt (a hatdrozott vagy hatdarozatlan idétartam megjelolését),

C) a gyermek, fiatal felndtt szamdra nyujtott szolgaltatdsok és ellatdsok tartalmat, médjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabadlyokat, ha az ellatds téritésidij-fizetési
kotelezettséggel jar,

€) az elldatds megsziintetésének médjait,

) a gyermek és torvényes képviseldje, valamint a fiatal felndtt személyazonosité adatait,

0) az ellatdsra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal felndtt nyilatkozatdt a 33. § (2) bekezdésében
meghatdrozott tdjékoztatas megtorténtéral.

Gyvt. 33. § (2) A személyes gondoskodast nyujto ellatas esetén az ellatas megkezdésekor az ellatdsra jogosult
gvermeket és térvényes képviseldjet, illetve a fiatal felnottet tajékoztatni kell
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a) az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

b) az intézmény dltal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

d) az érték- és vagyonmegdrzés méodjardl,

€) az intézmény hazirendjérdl,

f) panaszjoga gyakorlisanak médjardl,

0) a fizetend? téritési, illetve gondozdsi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képvisels érdekképviseleti forumrol.

Gyvt. 42. § (4) A bolcsddei ellatas megsziinik

a) a bolesddei nevelési év végeén, ha a gyermek a 3. évét betoltotte,

b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

(4a) A bolcesddei nevelési év szeptember 1-jétél a kdvetkezd év augusztus 31-éig tart.
Gyvt. 148. § (3) @) Az intézményvezets a kotelezettet irasban tdajékoztatia a személyi téritési dij dsszegérdl a
gyermekek napkozbeni ellatasa esetén a megdllapodas megkotésekor.)

I.SZAMU ADATLAP
Az apa (anya) adatai nélkiil anyakonyvezett gyermekrol [Gyvt. 138. § (3) bek.]

Vezetésre keriil a 235/1997. (XI1. 17.) Korm. rendelet 1. szama melléklet 1. sz. adatlap?
Igen — Nem

(Megjegyzés: Ar. 1. § A gyamhatosagok, a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtast biztosito
szervek és személyek, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok vezetdi az 1. szamii mellékletben meghatarozott
nyilvantartasokat vezetik. A nyilvantartasok vezetése soran gondoskodni kell a személyes adatoknak a Gyvt. 134.
§-a (3) bekezdésében meghatdrozott védelmérdl.)

BOLCSODEI GYERMEKEGESZSEGUGYI TORZSLAP (C.3354-6/a.r.sz.ny.r.)

A dokumentum vezetésének gyakorlata, kitoltottsége? Megfelel6 — Nem megfeleld
M gaAllaPitASOK: .. uetett e e
Fejlodési napld: Gondozoi bejegyzések gyakorisaga (a gyermek 1 éves koraig havonta, késébb

NEQYEdEVENTE VEZEIVE): ... .ttt e e

Csaladlatogatasrol feljegyzés vezetésre keriil? Igen — Nem

A dokumentum vezetésének gyakorlata: ......... ...

Beszoktatas folyamatarol feljegyzés vezetésre kertil? lgen — Nem

A dokumentum vezetésének gyakorlata: ........... ..o

FELVETELI STATUS

Vezetésre keriil? Igen — Nem

FEJLODESI LAP 1.

(Megjegyzés: étkezés, oltozkodés, mosakodds, szobatisztasdg, nagymozgasok fejlédése, értelmi fejlddés,
hangadas és beszédfejlodés)

Vezetésre keriil? Igen — Nem
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A dokumentum vezetésének gyakorlata, kitdltottsége? Megfeleld — Nem megfeleld

FEJLODESI LAP I1.

(Megjegyzés: percentiltabla (hossz novekedés és a sulygyarapodds dokumentdlasdra)

Vezetésre keriil? lgen — Nem
FEJLODESI NAPLO

A bolesddében dolgozd kisgyermekneveldk vezetik-e a gyermek fejlodését nyomon kovetd
fejlodési naplot? Igen — Nem
A gyermek 1 éves koraig havonta vezetik? Igen — Nem
A gyermek 1 éves kora utan negyedévente vezetik? lgen — Nem

1-10, 11-18, 19-36, 37 és tobb honaposok napi jelenléti kimutatasa (3354-1.r.sz.)
Naponta vezetésre kertil? Igen — Nem

Tavollét oka dokumentalt? lgen — Nem

(Megjegyzés: ,,A bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” alapjan a vezetése eldirt, azonban nem
helyettesiti a Gytr. 2. szamu mellékletét.)

CSOPORTNAPLO
Naponta és miiszakonként vezetik? lgen — Nem

A dokumentum vezetésének gyakorlata, KitOItOSEZE? .....ccvvriviiiiiiiieiie e

UZENOFUZET

A beszoktatas folyamatarol? Igen — Nem
A nap folyaman 0j tevékenységekrol, fejlodésbeli valtozasrol? lgen — Nem
Eseményekrol? Igen — Nem
A gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl (fejlddési napld kivonat)? Igen — Nem

A bolesode vezetdje kiild tdjékoztatast az illetekes telepiilési onkormanyzat jegyzdjének

harmadik életéviiket betoltott gyermekekrdl? lgen — Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 36. § (2) Ha a gyermek a harmadik életévét betiltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre és ovodai jelentkezését a bélcsdde orvosa nem javasolja,
bélesédében gondozhato negyedik életévének betiltését kdvets augusztus 31-ig.

(2a) A béolcséde vezetdje minden év dprilis 30-dig tdjékoztatdst kiild a gyermek lakéhelye, annak hidanydban
tartozkoddsi helye szerint illetékes telepiilési onkormdnyzatiegyzdjének a (2) bekezdés szerinti, harmadik
életeviiket betoltott gyermekekrol. A telepiilési onkormanyzat jegyzoje a bélcsode vezetijének tajékoztatasat
minden év mdjus 15-éig megkiildi a gyermek lakohelye, annak hianyaban tartozkoddsi helye szerint illetékes
kotelezd felvételt biztosito évoda vezetdjének.)

4. ADATVEDELEM

Hogyan gondoskodik az intézmény az adatok védelmérdl? ...........ccooviiiiiiiiiiiiiciec e



29

Biztositott-e a sziiloknek a gyermek ellatasdhoz kapcsolodd iratokba vald betekintés
lehetdsége? Igen — Nem
Biztositott-e a sziiléknek, hogy a gyermekrdél vezetett adatokhoz hozzaférhessen, illetve

gyakorolhassa a helyesbitéshez vagy a torléshez valo jogat? Igen — Nem

(Megjegyzés: Ar. 1. § A nyilvantartasok vezetése sordan gondoskodni kell a személyes adatoknak a Gyvt. 134. §-a
(3) bekezdésében meghatarozott védelmérdl.

Gyvt. 134. § (1)A gyermekek védelmét biztosito feladat- és hataskért gyakorlo dallami és nem dallami szerv (a
tovabbiakban: adatkezeld szerv) az e torvényben szabdlyozott feladatai ellatisihoz a 135—136. §-ban felsorolt
adatkérben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil sziikséges személyes adatokat kezelheti.
(2) Az adatkezeld szerv gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatok védelmének biztositdsa érdekében

a) az érintett — ha térvény kivételt nem tesz — az adataihoz hozzdférhessen, illetve gyakorolhassa a helyesbitéshez
vagy a torléshez valo jogat,

b) a tdarolt adatokat téroljék, ha azok oka e torvény rendelkezése szerint megsziint.

(3) Az adatkezelo szerv biztositia az adatok védelmét a véletlen vagy szdandékos megsemmisitéssel,
megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben, és azt, hogy azokhoz arra jogosulatlan
szerv vagy személy ne férjen hozzad.)

5. SZEMELYI FELTETELEK

ElGirt létszam megléte

(Megjegyzés: 1. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez, A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodds formadinak szakmai létszam iranyszamai és létszamminimum normadi, 1. Alapellatdsok,?2.
Bolcesédei ellatdas)

Vetitési alap: gyermekcsoportok szama: ..... db.

o Munkakoér Jogszabaly altal el6irt Tényleges
Bolcsodénként 1étszam létszam

intézményvezetd/vezetd 16

kisgyermekneveld Gyermekcsoportonként 2 f6
(max. 12 6, 2 évesnél iddsebb
gyermekek csoportjaban max.
14 16, integralt csoportban sns
gyermek integralt nevelése
esetén max. 10 f0, kizarélag
sajatos nevelési igényi
gyermekeket ellatd csoportban
max. 6 f6)
havi 4 ora/gyermek
csoportonként

orvos

azdasagi vezetd o s qsx
gazdasagl vezeto, (létszamuk fenntart6i dontés

¢lelmezésvezetd, . .. .
tejkonyhavezetd alapjan keriil meghatdrozésra)
5 vagy tobb gyermekcsoport
esetén tovabbi 2 16
kisgyermekneveld
Sajatos nevelési igényti gyogypedagogus, . e qes
gyermekeket is ellato gyogytornasz, konduktor, Sztszzn;{t;l;ﬁflegrétag?; (i?ér;treas)
bolcs6dében gyogypedagogiai asszisztens P) gatiap
Egyesitett bolcsédei
intézményben, bolcsédei szaktanacsado 116

igazgatdésagon, illetve
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tobbcélu intézmény

esetében, ha korabban a

bolcsddei ellatas

szervezetileg egyesitett
bolcsédei intézményként
vagy bélcsodei
igazgatésagként
miikodott

(Megjegyzés: NM rendelet 3. § (1) Az dtmeneti gondozas formdinak szakmai létszam iranyszdmait, tovabbd a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatnak, a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak, a bolcsddei ellatasnak, valamint a
szakellatas formdainak szakmai létszamminimum kévetelményeit az 1. szamu melléklet tartalmazza. A feladatellatdas
érdekében tovabbi munkakordk is létesithetdk.)

Az alkalmazott dolgozdk szakképesitése

(Megjegyzés: NM rendelet 3. § (5) Az egyes munkakorokben foglalkoztatott személyek képesitési eldirdsait a 2.
szdmi melléklet tartalmazza.

2. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez 1. Rész, Képesitési elbirasok a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formdaiban vezet6i beosztdasban dolgozok részére 1. Alapellatasok,
2. Bélcsdde, 1. Rész Képesitési eldirasok a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes
formdiban dolgozok részére,l. Alapellatasok, 2. Bélcsdde,

NM rendelet 3. § (2) Magasabb vezetdi, vezetdi beosztast betolté személyek — a (3) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — szocidlis szakvizsga letételére kotelezettek. Ezek a kovetelmények a bélesédei
igazgatosagoknal és bolesédék egyesitett intézményeinél csak a magasabb vezetére vonatkoznak.)

Vezetoi beosztasban

. Beosztas Szakképzettség
dolgozok
A) Bolcsddei magasabb vezeto 2016.01.01. - 2016.03.31-ig
igazgatdsag/egyesitett kora gyermekkor pedagdgiaja szakiranyon szerzett
bolesodék neveléstudomany-szakos bolcsész (MA),

csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),
orvos, pszicholdgus, pedagdgus, intézetvezeto,
szakoktatd, védono vagy fels6éfokt szocialis
alapvégzettségli személy
2016.04.01-t61

1. csecsemd- és kisgyermekneveld (BA) vagy
2. a) bolcsddei szakgondozd (OKJ),

b) csecsemd- és kisgyermekgondozd (OKJ),
¢) csecsemo- €s kisgyermeknevel6-gondozo
(OKJ),

d) csecsemo- és gyermeknevel$-gondozo (OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ),

f) csecsemo- €s kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ),

g) csecsemd- és gyermekgondozoi (OKJ)
végzettséggel rendelkezo:

orvos, pszichologus, pedagogus, intézetvezetd,
szakoktato, védond vagy felséfoku szocidlis
alapvégzettségii személy
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B) Onall6 bdlcsdde

magasabb vezetd

2016.01.01. - 2016.03.31.
kora gyermekkor pedagdgidja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bolcsész (MA),
csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),
orvos, pszichologus, pedagdgus, intézetvezeto,
szakoktato, védénd vagy fels6foku szocialis
alapvégzettségli személy

2016.04.01-t61

1. kora gyermekkor pedagdgidja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bdlcsész (MA),

vagy
2. csecsemo- és kisgyermekneveld (BA),

vagy

3. a) bolcsédei szakgondozo (OKJ),

b) csecsemé- és kisgyermekgondozé (OKJ),
C) csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozo
(OKJ),

d) csecsemd- és gyermeknevel-gondozo (OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ),

f) csecsemé- és gyermekgondozoi (OKJ)
végzettséggel rendelkezd: intézetvezetd,
szakoktatd, védénd, felséfoka szocialis
alapvégzettségli személy, vagy pedagdgus

C) Bolcsode

vezeto

2016.01.01. — 2016.03.31.
1. kora gyermekkor pedagogiaja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bolcsész (MA),
vagy csecsemoO- €s kisgyermekneveld (BA), vagy
2. a) bolcsbdei szakgondozo (OKJ),
b) csecsemo- és kisgyermekgondozo (OKJ),
C) csecsemO- és kisgyermeknevel-gondozo
(OKJ),
d) csecsemd- és gyermeknevel3-gondozo (OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ),
vagy
3. a 2. a)-e) pontban nevesitett végzettség
valamelyikével rendelkez6: intézetvezetd,
szakoktatd, védénd, felséfoka szocialis
alapvégzettségli személy vagy pedagogus,
vagy
4. a csecsemd- és gyermekgondozoi végzettséggel
rendelkezd: intézetvezetd, szakoktatd, védond,
fels6foku szocialis alapvégzettségli személy vagy
pedagogus
2016.04.01.-t51
1. kora gyermekkor pedagogidja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bolcsész (MA),
vagy csecsemo- és kisgyermeknevel6 (BA), vagy
2. a) bolcsddei szakgondozo (OKJ),
b) csecsemd- és kisgyermekgondozo (OKJ),
C) csecsemo- és kisgyermeknevel6-gondozo
(OKJ),
d) csecsemé- és gyermeknevel§-gondozé (OKJ),
e) kisgyermekgondozo, -neveldi (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ),

vagy
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3. a 2. a)-e) pontban nevesitett végzettség
valamelyikével rendelkez6:

intézetvezetd, szakoktato, védond, felsdfokn
szocialis alapvégzettségli személy vagy
pedagdgus,

vagy

4. a csecsemo- és gyermekgondozdi végzettséggel
rendelkez0: intézetvezetd, szakoktatd, védono,
felséfoku szocidlis alapvégzettségli személy vagy
pedagdgus

Személyes
gondoskodasban
dolgozok

Beosztas

Szakképzettség

2. Boleséde

kisgyermekneveld

2016.01.01. — 2016.03.31.
kora gyermekkor pedagdgidja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bolcsész (MA),
csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),
bolesddei szakgondozo (OKJ),
csecsemd- €s kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemd- €s kisgyermeknevel-gondozo (OKJ),
csecsemd- és gyermekneveld-gondozé (OKJ),
kisgyermekgondozo, -nevel6 (OKJ),
csecsemd- és gyermekgondozo (OKJ);
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezd: védond, pedagogus, felsdéfokn
szocidlis alapvégzettségli személy vagy
gyogypedagogiai asszisztens (OKJ)
- [kizéardlag csecsemd- €s gyermekgondozd
(OKJ)
képesitéssel rendelkez6 személy esetén]

2016.04.01-¢61

csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),

bolesddei szakgondozo (OKJ),

csecsemo- €s kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermeknevel6-gondozo (OKJ),
csecsemd- €s gyermeknevel-gondozoé (OKJ),
kisgyermekgondoz6, -neveld (OKJ),

csecsemo- és kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ),

csecsemd- és gyermekgondozd (OKJ);

vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezd:

védond, pedagdgus, felsdfoku szocialis
alapvégzettségli személy vagy gyogypedagogiai
asszisztens (OKJ)

- [kizardlag csecsemo- €s gyermekgondozo (OKJ)
képesitéssel rendelkez6 személy esetén]

orvos

gyermekgyogyasz szakvizsga, haziorvos

gyogypedagogus

gyogypedagogus

gyogytornasz

gyogytornasz

konduktor

konduktor

gyogypedagogiai
asszisztens

gyogypedagogiai asszisztens (OKJ)
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szaktanacsado

2016.01.01. — 2016.03.31.
kora gyermekkor pedagdgidja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bolcsész (MA),
csecsemd- €s kisgyermekneveld (BA),
orvos, pszicholdgus, pedagdgus, felséfoku
szocialis alapvégzettségli személy, védond,
intézetvezetd, szakoktatd; vagy bolcsédei
szakgondozo6 (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermeknevel-gondozo (OKJ)
vagy
csecsemd- €s gyermeknevel-gondozo (OKJ)
2016.04.01.-t61
1. csecsemd- €s kisgyermekneveld (BA),
vagy
2. a) bdlcsddei szakgondozd (OKJ),
b) csecsemo- €s kisgyermekgondozé (OKJ),
¢) csecsemo- és kisgyermeknevel-gondozo
(OKJ),
d) csecsemd- és gyermeknevel-gondozo (OKJ),
e) kisgyermekgondozo, -nevel6i (OKJ),
f) csecsemd- és kisgyermekneveld asszisztens
(FOKS2),

vagy

3. a 2. a)-f) pontja szerinti végzettség
valamelyikével rendelkezd: intézetvezetd,
szakoktatd, védénd, felséfoka szocialis
alapvégzettségli személy vagy pedagdgus, vagy
4. a csecsem0- és gyermekgondozoi végzettséggel
rendelkezé: intézetvezetd, szakoktatd, védond,
fels6foku szocialis alapvégzettségli személy vagy
pedagogus

Beosztas / Név

Szakképzettség

Munkakoérben
torténo
alkalmazas
kezdo
idépontja

Alkalmazas
médja
(foallas/foallas
osztott
munkakor,
részfoglalkozas)

Az adott
munkakorhoz
torténo fizetési

osztalyba

sorolas

Miikodési

nyilvantartasba

vételi szam és
érvényesség

gydgytornisz
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gyogypedagogiai
asszisztens

szaktanacsado

A bolcsodei igazgatdosagoknal és bolcsddék egyesitett intézményeinél a magasabb vezetd

rendelkezik szakvizsgéaval? lgen — Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 3. § (2) Magasabb vezetdi, vezetdi beosztdst betoltd személyek — a (3) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével — szocialis szakvizsga letételére kitelezettek. Ezek a kdvetelmények a bélcsddei
igazgatosagoknal és bolcsédék egyesitett intézményeinél csak a magasabb vezetdre vonatkoznak.

(2a) A személyes gondoskoddast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII.
4.) SZCSM rendelet 5. § (3) bekezdeése szerinti esetben a (2) bekezdésben meghatdarozott szocialis szakvizsga
kételezettségnek a pedagogus szakvizsga letételével is eleget lehet tenni.

(3) A (2) bekezdésben felsorolt személyes gondoskoddast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekben
magasabb vezetdi, vezetoi beosztast betolté személy a megbizast kéveté két éven beliil kételes a szocialis
szakvizsgat letenni. E hataridot kovetéen szocidlis szakvizsgaval nem rendelkezé személy magasabb vezetdi,
vezetdi beosztasban nem foglalkoztathato.

(4) Mentesiil a szakvizsga letételének kételezettsége alol az, aki a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakképesitéshez
kapcsolodo szaktertileten tudomanyos fokozatot szerzett, ideértve - az egyetemi végzettséget igazolo doktori cimek
kivetelével - a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvény 149. §-a szerinti doktori cimeket, tovabba akinek
2001. januar 1-jét kévetden ot vagy ot évnél kevesebb idétartam van hdtra a rea iranyado nyugdijkorhatar
betoltéséig.

(8) Tobbcéli intezményben vezetSi megbizast az kaphat, illetve vezetdi munkakérbe az nevezhetd ki, aki barmely,
az intézmény altal biztositott szolgaltatas, illetve ellatdas vezetéjére meghatarozott, felsofokii végzettség kérébe
tartozo képesitési el6irasoknak megfelel.

NM rendelet 3/4. § (1) A szolgaltato, intézmény a szolgaltatoi nyilvantartasba legfeljebb harom év iddtartamra
ideiglenes hatallyal jegyezheto be, ha

a) a szakalkalmazottként foglalkoztatott és nem a gyermekek kozvetlen gondozdsat végzd személyek szama nem éri
el a jogszabalyban meghatarozott létszamot, de eléri annak haromnegyedét, vagy

b) a szakképesitéssel nem rendelkezd, szakalkalmazottként foglalkoztatott személyek sziikséges szakképesitésének
megszerzése folyamatban van.

(2) Az (1) bekezdés alapjan torténd ideiglenes bejegyzés hatalya egyszer, legfeljebb ujabb harom év idétartamra
meghosszabbithato).

Szakképzettség megfelel az NM rendelet 2. sz. mellékletében foglalt eléirdsoknak?
Igen - Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 157. § (2) A munkaviszonya vagy kozalkalmazotti jogviszonya fennalldsdig
szakképzettnek kell tekinteni azt a személyt is, aki a 2. szamu mellékletben meghatarozott szakiranyu
szakképzettséggel nem rendelkezik, de megfelel a 2. szamu mellékletben egyébkeént eldirt képesitési eloirasoknak
és

a) a rendelet hatalybalépésekor a vezetd beosztdst, vagy a munkakort betolti, illetve

b) a vezetd beosztisba vagy a munkakiorbe

ba) vdarosban 2000. december 31-ig,

bb) kozségben 2002. december 1-jéig

megbizast, illetve kinevezést nyer.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridot kévetoen csak az a személy kaphat megbizast, illetve nyerhet
kinevezést a 2. szamu melléklet szerinti vezetdi beosztasba vagy munkakérbe, aki szakiranyu szakképzettséggel
rendelkezik. A (2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelelo, a hatdrozott idore szolo vezetdi
megbizaslejartat kovetden, megszakitas nélkiil ujabb vezetoi megbizast elnyerd személyt szakképzettnek kell
tekinteni.

2016.04.01-#51

175. § Szakképzettnek kell tekinteni azt a bolcsddei igazgatosagnal, egyesitett bolcsodében magasabb vezetdi
beosztasban, valamint bélcsédében szaktandcsado munkakérben foglalkoztatott személyt, akinek vezetdi
megbizasara 2016. daprilis 1-jét megelézden keriilt sor, vagy akit 2016. aprilis 1-jét megelbzoen is szaktanacsado
munkakorben foglalkoztattak és a 2016. mdrcius 31-én hatdlyos képesitési feltételeknek megfelelt.)
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A munkaltato altal adott felmentések szama, oka: ...

(Megjegyzés: NM rendelet 157. § (4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az e rendelet 2. szamu melléklete szerinti
képesitési_eldirasok aldl felmentést annak — az intézménnyel a rendelet hatalybalépésekor kézalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo — személynek adhat, aki éregségi nyugdijkorhatarat a rendelet
hatalybalépésétdl szamitott 10 éven beliil télti be, tovabba annak a neveldsziilonek, aki az adott szakteriileten —
neveldsziilokent — legalabb 10 éve képesités nélkiil végzett munkat. A képesitési eléirasok alol felmentés adhato az
SOS gyermekfaluban legalabb 10 éve SOS anyaként foglalkoztatott személynek is.

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 10. § (1) A

a) gyermekotthonban a gyermekvédelmi asszisztens, a gyermekfeliigyeld és a kisgyermeknevel munkakorre,

b) javitéintézetben a gyermekfeliigyeld munkakorre,

C) bolesédében a kisgyermekneveld munkakérre,

d) gyermekek datmeneti otthondban a gyermekfeliigyeld munkakorre

meghatarozott képesitési eldiras alol a felmentés abban az esetben adhato meg, ha a kozalkalmazott a képesités
megszerzese érdekében mar oktatasban vesz részt, vagy az adott munkakérre nem all rendelkezésre olyan — a
képesitési eldirasoknak megfeleld képesitésii — személy, aki az adott munkakérre kinevezheté lenne és a
kézalkalmazott vallalja a képesités megszerzését.

(2) A képesitési elGiras alol a felmentést a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozott iddre, legfeljebb hdarom évre
adhatja meg.)

Kizaré ok fennallasdnak hidnyar6l szoldé munkavallalé nyilatkozat a szakmai 1étszam

vonatkozasaban rendelkezésre all? Igen - Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 3. § (7) A munkdltato beszerzi az 1. szamu mellékletben_meghatdarozott munkakérben
foglalkoztatni kivant személy nyilatkozatat arrol, hogy nem dll fenn vele szemben a Gyvt. 15. §-dnak (8)
bekezdésében meghatarozott kizdro ok.

Gyvt 15. § (8) A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabalyban meghatdarozott munkakérben, valamint
onkentes jogviszonyban nem foglalkoztathato az a személy, akivel szemben a 11/A. § (8) bekezdésben
meghatarozott kizaro okok valamelyike fennall, vagy aki e torvéenyben meghatarozott igazolasi kételezettségének
ismételt szabalyszerii felhivasra sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztisa rajta
kiviilallo ok kovetkezménye.

Gyvt. 11/A. § (8) Nem lehet gyermekjogi képvisel6 az a személy,

a) aki biintetett eldéleti,

b) aki biintetlen elééletii, de a birésag biintetijogi feleldsségét jogerds itéletben megdallapitotta a 2013. junius 30-
ig hatdalyban volt, a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. térvény XII. fejezet 1. cimében meghatarozott
élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, II. cimében meghatdrozott egészségiigyi beavatkozds,
orvostudomanyi kutatds rendje és az egészségiigyi onrendelkezés elleni biincselekmény, kényszerités, a lelkiismeret
és vallasszabadsag megsértése, kozosség tagja elleni erdszak,személyi szabadsag megsértése, emberrablds,
emberkereskedelem, zaklatds, magantitok megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés kozérdekii adattal,
XIV. fejezetében meghatarozott hazassag, csalad, ifjusag és nemi erkélcs elleni biincselekmény, embercsempészet,
XV. fejezet V. cimében meghatdarozott hivatalos személy elleni biincselekmény és VI. cimében meghatarozott
igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény, XVI. fejezet II-1V. cimében meghatdrozott koznyugalom, kézbizalom és
kozegészség elleni biincselekmény, lopas, sikkasztas, csalas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, rablas, kifosztas,
zsarolds, orgazdasag, illetve a 2012. évi C. torvény XV. Fejezetében meghatadrozott élet, testi épség és egészség
elleni biincselekmény, XVI. Fejezetében meghatdrozott egészségiigyi beavatkozds és kutatds rendje elleni
biincselekmény, XVII. Fejezetében meghatdrozott egészséget veszélyezteté biincselekmény, emberrablas,
emberrablas feljelentésének elmulasztisa, emberkereskedelem, személyi szabadsag megsértése, kényszerités, a
lelkiismeret és vallasszabadsag megsértése, kozosség tagja elleni erdszak, az egészségiigyi onrendelkezési jog
megsértése, személyes adattal visszaélés, kézérdekii adattal visszaélés, zaklatas, magantitok megsértése, XIX.
Fejezetében meghatarozott nemi élet szabadsaga és nemi erkélcs elleni biincselekmény, XX. Fejezetében
meghatarozott gyermekek érdekét serto és csalad elleni biincselekmény, kérnyezetkarositds, természetkarositas, a
hulladékgazdalkodas rendjének megsértése, ozonréteget lebonto anyaggal visszaélés, XXVI. Fejezetében
meghatarozott igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény, XXIX. Fejezetében meghatarozott hivatalos személy
elleni biincselekmény, XXXII. Fejezetében meghatarozott kéznyugalom elleni biincselekmény, XXXIII. Fejezetében
meghatarozott kézbizalom elleni biincselekmény, embercsempészet, jarvanyiigyi szabalyszegés, rablas, kifosztas,
zsarolas, lopas, sikkasztds, csalds, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, orgazdasdg vagy olyan biintett miatt, amelyet
biinszervezet keretében kovetett el

ba) otévi vagy azt meghaladé végrehajtandé szabadsdgvesztés biintetés esetén a mentesités bedlltatol szamitott
tizenkét évig,
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bb) ot évet el nem érd végrehajtando szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltdtol szamitott tiz évig,

bc) végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltdtol szamitott nyolc évig,

bd) kozérdekii munka vagy pénzbiintetés kiszabdsa esetén a mentesités bedlltatdl szamitott ot évig,

be) végrehajtasdaban felfiiggesztett pénzbiintetés esetén a mentesités bedlltatol szamitott harom évig,

c) aki a b) pontban meghatdrozott biincselekmény miatt biintetéeljdrds hatdlya alatt dll,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgdlata soran figyelembe veendd foglalkozds tekintetében
foglalkoztatdstol eltiltdas hatdlya alatt all, valamint

€) akinek sziildi feliigyeleti jogdt a birdsdg jogerds itéletével megsziintette, valamint - ha kiilon jogszabdly masképp
rendelkezik - akinek sziildi feliigyeleti joga a gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel.)

A dolgozok rendelkeznek-e névre szolo Kjt. szerinti kinevezéssel vagy Mt. szerinti
munkaszerzddéssel? Igen — Nem

A munkaviszonyban allok Mt. 46. § szerinti tajékoztatasa megtorténik-e Igen — Nem

(Megjegyzés: Mt. 42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon [étre.

Mt. 45. § (1) A munkaszerzodésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo alapbérében és munkakérében.
(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek hianyiban a munkaviszony
hatarozatlan idore jon létre.

(3) A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban munkahelynek azt a
helyet kell tekinteni, ahol munkdjat szokas szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltéré megallapodads hianyiban — dltaldnos teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom honapig terjedd probaidét
kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidd kikitése esetén a felek a probaidét — legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak. A probaido tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

Mt. 46. § (1) A munkaltato legkésobb a munkaviszony kezdetétol szamitott tizenot napon beliil irdsban tajékoztatja
a munkavallalot

a) a napi munkaiddrdl,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol,

C) a munkabérrél valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e)2 a szabadsdag mértékeérdl, szamitasi modjardl és kiaddsanak, valamint

f) a munkdltatéra és a munkavallalora iranyadé felmonddsi idé megdllapitasanak szabdlyairél, tovabbd

) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés hatdlya ald tartozik—e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojardl.

(2) Az (1) bekezdés a)—c), és €)—f) pontjaban elbirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére
torténo hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizendt nap eltelte elott megsziinik, a munkaltato az (1) bekezdésben foglalt kételezettséget
a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idopontban kételes teljesiteni.

(4) A munkaltato megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasarol
a munkavallalot a valtozast kévetd tizendt napon beliil irdsban tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkdltatét a tdjékoztatdsi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve —, ha a
munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc ordat nem haladja meg.

Mt. 192. § (2) A hatdrozott idejii munkaviszony tartama az ét évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az eldzé hatarozott idore kétott munkaszerzodés megsziinésétol szamitott hat honapon beliil
létesitett ujabb hatarozott tartamu munkaviszony tartamat is.)

A dolgozok rendelkeznek-e névre sz6l6 munkakori leirdssal? Igen - Nem

A munkakori leirds tartalmazza-e az alibbi elemeket: Igen | Nem
A munkakor megnevezését

A munkakdr megegyezik-e a munkaszerzddésben, kinevezési okmanyban levd
munkakorrel

A munkakdri leiras aldirdsdnak dadtuma megegyezik-e a kinevezés iddpontjaval

A munkakdri leiras tartalma megegyezik-e az SZMSZ-ben szabélyozottakkal
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A munkahely pontos megnevezését

A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak megnevezése

A munkavégzés pontos helyét

Munkaidd meghatarozasat

A kisgyermekneveld a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése
alapjan hét 6ra idétartamban, illetve a fennmaradé egy oéraban hol koteles a
munkaltato részére munkavégzés céljabol rendelkezésére allni.

A 257/2000.(X11.26.) Kormanyrendelet7.§(3) bekezdésében foglaltaknak a teljes
napi munkaidobol hat orat kell a munkahelyen eltdlteni.

A munkakor betoltési kdvetelményeit, iskolai végzettséget

A munkakor betoltésének egyéb feltételeit, tanfolyamok, specidlis ismeretek,
vizsgak, kiillonb6z6 vizsgalatokat, (pl. szakvizsga, szdmitdgépes ismeretek, stb.)
Tapasztalatok, kompetenciak: tartalmazza-e azokat, amelyek nélkiil a munkakdr nem
tolthetd be, (pl. vezetdi készség, szakmai tapasztalat, vezetdi tapasztalat, illetve
gyakorlati id6, stb.)

A munkakor céljat, funkcidjat

A munkakdr helyét a szervezeten/intézményen beliil, szervezeti hovatartozast, a
szervezeti egység megnevezeését

Kozvetlen felettes munkakor meghatarozasat

Alérendelt munkakdr/6k megnevezését

Helyettesitést

A munkakorben meghatarozott feladatok felsorolasat

Hatas- és jogkorok meghatarozasat

Feleldsségeket, a munkakorhoz tartozo elvarasokat, jogokat és kotelezettségeket
Informacids kapcsolatokat

Munkakorhoz rendelt eszkozoket: mindazokat az eszkozoket fel kell sorolni, amelyek
Jellegzetességiik, fontossaguk, értékiik, hasznalatuk miatti felelosség kdvetkeztében
kiilonleges jelentoséggel birnak.

Munka - és védéruha ellatast

A TAJ alapt elektronikus nyilvantartas adatszolgaltatdinak (e-képviseld,
adatszolgaltatd  munkatars)  kotelezettsége, felel6sségi  kore, mulasztas
jogkdvetkezménye.

Egyéb, specidlis szabalyt: .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

(Megjegyzés: 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 7. § (1) 4 teljes napi munkaidébdl hét ordt kell a munkahelyen
eltolteni a bélcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldnek.

(3) Ha a munkaltaté a munkahelyen torténd munkavégzésére hosszabb iddtartamot nem rendel el, a teljes napi
munkaidobdl legalabb 6 orat kell a munkahelyen eltoltenie annak a kozalkalmazottnak, akit teljes munkaidejében
e) bolcsddében a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését, gondozasat végzé specidlis csoportban
kisgyermeknevelo munkakorben foglalkoztatjak.

(5) A bolcsédében foglalkoztatottak az (1) bekezdeés, a (2) bekezdés a) pontja, illetve a (3) bekezdeés e) pontja
szerinti, munkahelyen eltdltendd munkaidején feliili idétartam tekintetében a bélcsédei nevelést, gondozast
elokészitd, illetve azzal Osszefiiggd egyeb feladatok elvégzése, tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti
helyettesités rendelheto el.)

Dokumentalt-e a mitkddési nyilvantartasba vald adatszolgéltatds a személyes gondoskodast

végzd személyeket illetden? Igen—Nem

(Megjegyzés: Szt. 92/F. § (3) A munkdltaté az adatbejelentést a foglalkoztatdas megkezdésétdl, illetéleg az
adatvaltozas idopontjatol szamitott 30 napon beliil teszi meg.

Szt. 92/G. § (1) Torolni kell a nyilvantartasbol annak a személynek az adatait, aki

a) elhunyt,

b) foglalkozdsa gyakorldsatdl eltilto jogerds birdsagi hatarozat hatdlya alatt dll,

C) madr nem dll munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban az intézménnyel.
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8/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet 1. § (1) Az Szt. 92/D-92/H. §-aiban foglaltak szerint a személyes gondoskodast
vegzd személyek adatait miitkédési nyilvantartasba kell venni.

(2) E rendelet alkalmazasdaban

a)t személyes gondoskoddst végzé személy az, aki

aa) a személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben, vagy a személyes gondoskoddst nyiijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodesiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendeletben vagy a javitdintézetek rendtartasarol szolo 30/1997. (X. 11.) NM rendeletben meghatarozott képesiteési
eldirdsokhoz kotott tevékenységet féallasban, munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban (a
tovabbiakban egyiitt: munkaviszony), illetéleg neveldsziildi foglalkoztatadsi jogviszonyban vagy egyéni vallalkozads
keretében végez, és

ab) a képesitési elbirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik, ideértve azt is, ha jogszabdly alapjin a
képesitési eldirasok alol mentesiilt.)

Tovabbképzési tervvel rendelkezik-e az intézmény és megfelel6-e a tartalma?  Igen—Nem

(Megjegyzés: 9/2000. (V111.4.) SZCSM rendelet 15. § (1) A személyes gondoskoddst nyiijté intézmény vezetdje (a
tovabbiakban: munkaltato) éves tovabbképzési tervet koteles késziteni.

(2) A tovabbképzési terv tartalmazza

a) a targyévben tovabbképzésben résztvevdk és a jogszabdly dltal szakvizsgara kételezettek, valamint az arra
onkent jelentkezdk varhato szamat, munkakoriik és a varhato tavolléti idd feltiintetésével;

b) a tovabbképzésben, illetileg felkészit tanfolyamon résztvevik helyettesitésére vonatkozo tervet;

C) a tovabbképzésre, felkészitd tanfolyamra és szakvizsgara fordithato forrasok megjeldlését és felosztasat,

d)®5 a tovabbképzési kitelezettségiiket teljesitSk szamat.

(3) A munkaltato koteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavallalo szamara a tovabbképzésen valo
részvétel idejére munkaido-kedvezményt biztositani, erre az idore tavolléti dijat fizetni, a tovabbkeépzés részvételi
dijat viselni.

Szt. 92/D. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzo, valamint a javitointézetben szakmai munkakorben dolgozo és a képesitési eléirasoknak
megfelelé szakképesitéssel rendelkezd személy a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai
tovabbképzésben vesz részt.

(4) Megsziintetheté — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény 66. § (2) bekezdése, illetve a
kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt) 30. §-a (1)
bekezdésének C) pontjara hivatkozdssal — annak a személyes gondoskoddst végzé személynek a munkaviszonya,
illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzési kotelezettséget a kiilon jogszabalyban meghatadrozott
idétartam alatt nem teljesiti.)

9/2000. (VII1.4.)) SZCSM rendelet 2. § (1) A tovabbképzési kitelezettség mindsitett tovabbképzésen valo
részvétellel teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzesi idoszakokban torténik. A tovabbképzeési idoszak tartama
hat év.)

Munkavédelmi oKtatds 1dOPONTIa: ......iieit i e,

Tlzvédelmi oKtatds IdOPONEIa: ... . .iiet ittt et et et e e e e e et e e e e e aane

6. PENZUGYI FELTETELEK

Igénybe vesz-e koltségvetési tamogatast a fenntartd? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gytr. 1. § (1) b) Gytr. csak azokra vonatkozik, akik normativ dallami tdmogatast igénybe vesznek.
Gyvt. 148. § (11) A kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben biztositott tamogatasban nem részesiild fenntarto
esetén a 147. §-t, a 148. § (4) bekezdését és a 150. §-t nem kell alkalmazni.)

Onkoltségszamitas dokumentaldsa megtortént-e? Igen — Nem
Az Onkoltségszamitas modja megfeleld-e? lgen — Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 147. § (1) A fenntarto megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi téritési
dijat, ami — a gyermekétkeztetés kivételevel — a szolgaltatasi onkoltség és a kozponti kéltségvetésrol szolo
torvényben biztositott tamogatas kiilonbozete. Az intézményi téritési dijat tobb szolgaltatas és ellatas nyujtasa


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48113.297657#foot1
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48153.261153#foot95

39

eseteben is szolgaltatasonként (ellatasonként) kell meghatarozni, a kézés kéltségelemek szolgaltatasonkénti
(ellatasonkénti) kozvetlen koltségeinek aranyaban torténd megosztasaval.

(3) A szolgaltatasi dnkéltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell megallapitani.
A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak.)

Intézményi téritési dij megallapitdsa dokumentalt-e? lgen — Nem
2015. ¢és 2016. évben ¢lt a fenntarté a fentinél alacsonyabb Osszegli intézményi téritési dij
megallapitasanak jogaval? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 147. § (2) A bélcsdde esetében az intézményi téritési dijat kitlon meg kell hatarozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egyiitt:
gondozdsdra), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

(4) A fenntarto az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kiilon jogszabaly szerint
dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.

Gyvt. 148. § (1) A kételezett altal fizetendd téritési dij osszegét (a tovabbiakban: személyi teritési dij) az
intézmeényvezeto, a szolgaltatdst vezeté vagy a miikodtetd (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezets) konkrét
osszegben dllapitia meg.

(2) A bélcsddei ellatas esetében az intézményvezets a 151. § (4) bekezdés alapjan megdllapitia a bolesddei ellatas
keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo szemelyi téritési dijat, valamint emellett — a fenntarto
dontesétdl fiiggben — a bélcesddei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapithat személyi téritési dijat.
Gyvt. 148. § (4) A személyi teritési dij — a gyermekétkeztetés kivetelével — nem haladhatia meg az intézményi
téritési dij osszegét. Ha az intézményi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij
osszege nulla.

Gytr. 2. § (1) A Gyvt. 147. §-dban foglaltak szerinti, szolgaltatdsi onkdltség és normativ dallami hozzdjdrulas
kiilonbozetekent szamitott intézményi téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatishoz nyujtott sajat
(4) Az egyhdzi fenntartdsu vagy a nem dllami fenntartdsi intézmény esetében az intézményi téritési dijat a
fenntarto vezeto testiilete vagy a képviseletre jogosult személy allapitia meg.

(5) Az intézményi téritési dij szolgaltatonként, intézményenkeént, telephellyel rendelkezé szolgaltato, intézmény
eseten — ha ott ellatas nyujtasara is sor keriil — székhelyenként, valamint telephelyenként kiilon-kiilon is
meghatdrozhato.)

Az intézményi téritési dij ellatasi napra keriilt megallapitasra? lgen — Nem

(Megjegyzés: GYtr. 5. § (1) Az intézmenyi téritési dijat és a személyi téritési dijat — a bolesode és a csaladi napkozi
alapellatason tuli szolgaltatdsai kivételével —

a) hazi gyermekfeliigyelet esetében gondozdsi ordra,

b) az a) pontban nem emlitett napkozbeni ellatasok esetében ellatdsi napra kell megadllapitani.)

A kerekités szabalyait alkalmazta-e a fenntart6? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gytr. 5. § (2) A intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevondsa kévetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi IIl. térvény 2. §-anak megfelelé modon
kerekitve kell meghatdrozni.)

Bolcsddei ellatas intézményi téritési dijanak
meghatarozasa

Gondozas — ----
Az Onkdltség egy ellatasi napra jutd dsszege

A szamitott intézményi téritési dij*/ napidij osszege
A megallapitott intézményi téritési dij**/ napidij
0sszege

Gyermekétkeztetés S .
Az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra
jutd napi Osszege

2015. évben (Ft) | 2016. évben (Ft)
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A szamitott intézményi téritési dij adag Osszege
A megallapitott intézményi téritési dij adag Osszege

(Megjegyzés: *szamitott intézményi téritési dij= a szolgdltatdasi onkoltség és a kozponti koltségvetésrdl szolo
torvenyben biztositott tamogatas kiilonbozete,

**megdllapitott intézményi téritési dij=a fenntarté dltal meghatdrozott- a szamitott intézményi téritési dijjal
azonos vagy annal alacsonyabb ésszegii téritési dij, amennyiben a fenntarto csokkentette.)

Gytr. 9. § (1) Bolcside esetéeben a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozasdra szamitott intézmeényi
teritesi dij az élelmezés nyersanyagkéltségével csokkentett szolgaltatasi onkéltség és a normativ dllami
hozzajarulas Osszegének kiilonbozete. Az élelmezés nyersanyagkéltségének meghatdarozasakor az dltalanos
forgalmi adoval névelt 6sszeget kell figyelembe venni.

(2) Ha a bolcsédében a gondozasért kiilon nem kivannak személyi téritési dijat megallapitani, az intézményi téritési
dij osszeget nullaban kell meghatdrozni és irasban dokumentdlni.

Gyvt. 151. § (2f) Ha a 21/A. § (1), (4) és (6) bekezdése szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési dnkormdanyzat
biztositja, tigy az intézményi téritési dijat a telepiilési onkormdnyzat dllapitia meg.

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag kéltségének egy ellatottra juto
napi osszege.

(3a) Ha a fenntarté vagy a telepiilési onkormdanyzat a gyermekétkeztetést vasdrolt szolgdltatds vtjan biztositja, az
intézményi téritési dij megallapitasa érdekében az étkeztetést biztosito szolgaltato koteles elkiilonitetten kimutatni
a gyermekétkeztetéssel dsszefiiggésben felmeriilé nyersanyagkdltséget.

(4) A gyermekétkeztetés személyi téritesi dijat az intézményvezeto a (3) bekezdés szerinti napi osszeg daltalanos
forgalmi adéval novelt dsszegének és az igénybe vett étkezések szamdnak, valamint az 21/B. §-ban megjelolt
normativ kedvezményeknek a figyelembevételével dallapitia meg. Ha a fenntarto kizarolag a bolcsédei ellatds
keretében biztositott gyermekétkeztetésre allapit meg személyi téritési dijat, a személyi téritési dij
meghatarozasanal a 150. § (1)—(3) bekezdését nem kell alkalmazni.

(4a) Ha az étkeztetési feladatot telepiilési dnkormdnyzat latja el, a (4) bekezdés alkalmazdsaban intézményvezetd
alatt a telepiilési onkormanyzat azon intézmeényének vezetdjét kell érteni, amely a gyermekétkeztetést biztositia. Ha
a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését kéri, a személyi téritési dij
Osszegérdl torténd értesités kézhezvételetdl szamitott nyolc napon beliil a telepiilési dnkormanyzathoz fordulhat.
Ha a telepiilési 6nkormanyzat intézmény kézremiikédese nélkiil biztositia a gyermekétkeztetést, a személyi téritési
dij megadllapitasdara, annak vitatasdara, csokkentésére és elengedésére vonatkozo szabalyokat rendeletében
allapitia meg.

Gyvt. 151. § (9) 4 gyermek lakbhelye szerint illetékes onkormanyzat, illetve — ha a gyermek nem dallami fenntartasi
nevelési-oktatasi intézményben részesiil étkezésben — a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje — a nem dllami
fenntarté altal megallapitott szabalyok keretei kézott — a gyermek egyéni rdaszorultsiga alapjan 21/B. §-ban
foglaltakon kiviil, illetve a 21/C. § (1) bekezdés b) pontja szerinti gyermekek szamdra tovdabbi étkeztetési
kedvezményt allapithat meg.)

Tortént-e az intézményi téritési dij teljes vagy részosszegének ellatott altali vallalasa?

Igen- Nem
(Megjegyzés: Gytr. 4. § (1) A Gyvt. 146. § (2) bekezdése szerinti kotelezett az ellatisért a Gyvt.-ben, az e
rendeletben, valamint a helyi onkormdnyzat rendeletében foglaltak szerint koteles a személyi téritési dijat
megfizetni.
(2) A Gyvt. 148. § (10) bekezdése szerinti esetben a kotelezett az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamdra megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete egy
részének megfizetését egy év idotartamra vallalhatja, amely idétartam meghosszabbithato.
(3) Ha a (2) bekezdés szerinti idétartam meghosszabbitasara nem keriil sor, a személyi teritési dij megallapitasdra
vonatkozo dltalanos szabalyokat kell alkalmazni.)

A teljes Osszegll (intézményi téritési dijjal azonos Osszegili) vallaldst teljesitdé torvényes
képviseldk szdma: ..................... 6

Részosszegli vallalast tevd képviseldk szdma: ...t 6

A véllalas milyen formajaban kerlil rOgzitésre? .........cooiiiiiiiiiiii i
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(Megjegyzés: Gyvt. 148. § (10) A kotelezett irdsban vallalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi teritesi dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)—(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldatdst ilyen médon igénylS ne keriilion elénydsebb helyzetbe, mint ha a
vallalast a kételezett nem tenné meg.

(10a) 4 kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamdra megdllapithato személyi
téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényl6 ne keriiljon elonyosebb helyzetbe,
mint ha a vdllalast a kotelezett nem tenné meg.)

Milyen mddon tdjékoztatja az intézményvezetd a személyi téritési dijrol €s valtozasarol a
terit€si dijat MEGTIZELOL? ....vviiiiii i

Az intézmény vezetdje ad e tdjékoztatast a jogorvoslat lehetdségérdl, ha igen milyen formaban:

(Megjegyzés: Gyvt. 148. § (3) Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban tdjékoztatja a személyi téritési dij
osszegérdl a gyermekek napkozbeni ellatasa esetén a megallapodas megkotésekor.

Gyvt. 148. §(6) Ha a kotelezett a személyi teritési dijat vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését keéri, a
(3) bekezdeés szerinti értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

(7) Ha a kotelezett a személyi téritési dij egyhdazi fenntarté vagy nem dallami fenntarto altal megallapitott Gsszegét
vitatja, a birésdgtol kérheti a személyi téritési dij megallapitasdat. A birésag jogerds hatdrozatdig a kordbban
megdllapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.)

Személyi téritési dij

Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétét az intézményvezetd a Gytr. 2.
melléklet szerint dokumentalja? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gytr. 8. § (2) A bolesdde, a csaladi napkézi, a csaladi gyermekfeliigyelet, a gyermekek dtmeneti
gondozadsa és az utogondozoi ellatas esetében az ellatdasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétét
az intézményvezeté a 2. melléklet szerint dokumentdlja. Az igénybe vevé azon az ellatdsi napon mindsiil
tavollévonek, amelyen nem tartozkodik az intézményben, illetve nem veszi igénybe a szolgaltatast (ellatast).

2. melléklet a 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelethez AZ ELLATASI NAPOKON AZ ELLATAST
IGENYBE VEVOK JELEN- VAGY TAVOLLETENEK DOKUMENTALASA)

Az élelmezési napokat az intézmény vezetdje a Gytr. 4. sz. melléklet szerint dokumentalja?
Igen — Nem

(Megjegyzés: 4. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez A GYERMEKETKEZTETES
IGENYBEVETELENEK DOKUMENTALASA

Gytr. 13. § (5) Az intézményvezeto a gyermekétkeztetés igénybevételet a 4. melléklet szerint dokumentalja.

Gytr. 13. § (1) Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetojénél be kell jelenteni. Ha az intézmény hazirendje vagy az étkeztetésre
vonatkozo szabalyzata kedvezébben nem rendelkezik, a bejelentést koveto naptol a kotelezett a tavolmaradas
idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.)

Havi 6sz-
“ El6z6 havi szesbefi- Targyhavi
Havi étke- Elgre Napi | Havi zetés
sor- , (o befi- o A
szAm Név | zésina- Zetett na- téri- elo- -
pok pok | tsidii | leg | . | hdma tilfi- | hitra-
zetés 16k zetés 1k
Személyi téritési dij megfelel6 modon keriilt megallapitasra? lgen — Nem

Ingyenes étkeztetést biztositasra keriil a Gyvt. 21/B. § (1) bek a) pontja alapjan? Igen — Nem
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(Megjegyzés: Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolesddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamdra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaldadban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem dsszege nem haladja
meg a kételezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és
nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegenek 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették.)

Van-e olyan gyermek, aki szdmara ingyenesen kell nyujtani a gondozést? Igen — Nem

Kedvezményben részesiilok kore, szama: (Gvt. 150. § | 2015. évben (£6) 2016. évben (f6)
(6) bek.)
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo:
b) atartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermek (sajatos nevelési igényi):
€) harom vagy tobb gyermekes csalad gyermeke:
d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes
hatallyal neveldsziilonél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek

(Megjegyzés: Gyvt. 150. § (6) Bolcséde esetében

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

C) a harom- vagy tobbgyermekes csaldad gyermekének,

d)82 az dtmeneti gondozdsban 1évé, az ideiglenes hatdllyal neveldsziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a
nevelésbe vett gyermek gondozdsdt téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi teritési dij — a
21/B. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — csak az étkezésért kérheté. A c)pont szerinti
gyermekszamot a 21/B. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni.)

A személyi téritési dij megallapitasanal (gondozas+étkeztetés) figyelembe veszik-e az egy fore
esO rendszeres havi jovedelem 25%-4at? Igen — Nem

A fenntart6 eltérden rendelkezett-e a Gytr. 9. §-ban foglaltaktol? Igen — Nem
Az ellatast igénybe vevd személy téritésidij-fizetési kotelezettségét az intézmény vezetdje a

Gytr. 1. sz. melléklet szerint dokumentalja? lgen — Nem

(Megjegyzés: Gytr. 8. § (1) A Gyvt. 148. § (1) bekezdése szerinti intézményvezetd az ellatdast igénybe vevd személy
teriteésidij-fizetési kotelezettséget — a gyermekétkeztetés és a Gyvt. 148. § (10) bekezdése szerinti eset kivételével —
az 1. melléklet szerint dokumentalja.)

1. melléklet a 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelethez
A TERITESIDIJ-FIZETES DOKUMENTALASA A ..... EVBEN
Az ellatasra jogosult neve:

Beutalo hatarozat szama, Kelte:.........ooeevvvveeiiiviinnnnnnnn. Az ellatas kezdete:
Bolcsdde esetében Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij
havi napi datum havi napi datum
Osszege 0sszege 0sszege osszege
Etkeztetés
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Gondozas

Bolcsdde kivételével gyermekek Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij
napkozbeni ellatasa, gyermekek atmeneti
gondozasa, utdgondozoi ellatas esetén

havi napi datum havi napi datum
Osszege Osszege Osszege 0sszege

A fizetésre kotelezett neve Cime Osszeg

A befizetés Tulfizetés vagy
Kelte | naploszama | osszege hatralék

Hoénap | Havi jovedelme | Havi téritési dij Megjegyzés

Hatralék

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.

Hatralék

EHenOrizte: .......ooovvvveeeiiiiiieec v

(Megjegyzés: Gytr. 4. § (1) A Gyvt. 146. § (2) bekezdése szerinti kotelezett az ellatisért a Gyvt.-ben, az e
rendeletben, valamint a helyi onkormdnyzat rendeletében foglaltak szerint kételes a személyi téritési dijat
megfizetni.

Gytr. 7. § (2) Ha a bélesédei gondozas, a csaladi napkézi, a csaladi gyermekfeliigyelet, a gyermekek datmeneti
gondozadsa vagy az utogondozoi ellatds igénybevétele nem a honap elso napjan kezdodik (tort havi ellatas), akkor
az adott honapra fizetendo személyi téritési dij a napi szemeélyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

Gytr. 9. § (3) A bélcsbdei gondozas személyi téritési dijat — a fenntarto eltérd dontése hianydaban — akkor is teljes
honapra kell megallapitani, ha a gyermek az ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe. (tavollét).

Gyvt. 146. § (1) Ha e torvény mdsként nem rendelkezik, a személyes gondoskoddst nyijto gyermekjoléti alapellatds
keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért és gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a személyes
gondoskoddst nyujto gyermekvédelmi szakellatas keretében biztositott utogondozoi ellatasért, valamint a
gvermekétkeztetésert téritési dijat kell fizetni.

(2) Az e térvényben meghatdarozottak szerint a téritési dijat

a) az ellatast igénybe vevd nagykori jogosult,

b) az ellatdst igénybe vevd gyermek esetén a sziildi feliigyeletet gyakorlo sziilé vagy mas torvényes képviseld,

C) az ellatast igénybe vevd gondnokolt esetében a torvényes képviseld

(az a)—c) pont alattiak a tovdabbiakban egyiitt: kitelezett) az intézménynek fizeti meg.

Gyvt. 150. § (1) A személyi téritési dij megallapitasanal
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b) a gyermekek napkozbeni ellatasa és a gyermekek datmeneti gondozdsa esetében a gyermek csalddjaban az egy
fore juto rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontiaban meghatdarozott egy fére juté jovedelem megdllapitisandl a 19. § (4) bekezdés a)—
€) pontjdaban felsorolt személyek jovedelmét kell figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij Osszege igénybe vevionként nem haladhatia meg az (1) bekezdésben meghatdrozott
jovedelem

b) 25%-dt bolcséde esetén, ha a fenntarté a bélesédei elldtdas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a
bolesddei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dijat,

Gyvt. 148. § (8) A személyi téritési dij dsszege évente ket alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve,
ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben szabalyozott dijfizetési kételezettségének
nem tud eleget tenni. A kételezett nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 iddszakra vonatkozoan az uj téritési
dij megfizetésére.)

Alkalmaznak-e méltanyossagot, ha igen milyen mértékben, és kiket érintéen? ................

A méltanyossag gyakorldsanak médja, dokumentalasa: ..............ooiiiiiiii i,

(Megjegyzés: Gyvt 148. § (5) A személyi téritési dij dsszege onkormdnyzati intézmény esetén a fenntarto
rendeletében, mas fenntarto esetén a fenntarto képviseletére jogosult testiilet, személy irdasbeli dontésében
foglaltak szerint csékkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kételezett jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.)

Téritési dij megfizetésének modja a jogszabalynak megfelel6-e? Igen — Nem
A megfizetett téritési dijrol szamla/nyugta kidllitasra keriil? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gytr. 7. § (1) Ha a fenntarto eltéréen nem rendelkezik, a személyi téritési dijat

a) gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi idétartamra eldre,

b) a gyermekek napkézbeni ellatasanak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi idétartamra eldre kell megfizetni.
Gytr. 13. § (2) Az intézményi gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak eldre torténd megfizetése esetén, ha az
adott honapra fizetendd téritési dij 6sszege kevesebb, mint a mar befizetett dsszeg, ugy a tobbletet a kivetkezd
fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetendd személyi téritési dij osszege névekszik,
a befizetett és a ténylegesen fizetendd dsszeg kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

Gytr. 16. § (1) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként — ha a telepiilési 6nkormdanyzat vagy a
megdallapodas masként nem rendelkezik —

a) bélesdde, csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet és intezményi gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10.
napjaig kell befizetni az ellatast nyujto intézmény elszamoldsi szamldjara.)

Téritési dij meg nem fizetése esetén dokumentalas, hatralékkezelés torténik?  lgen— Nem

(Megjegyzés: Gytr. 16. § (2) Az intézmeény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott teritesi dij befizetése havonként
megtortenik-e. Ha a kotelezett a befizetest elmulasztotta, az intezményvezetdé 15 napos hatarido megjelélésével a
fizetésre kotelezett személyt irdasban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil
telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatia a
fenntartot a téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Gyvt. 148. § (9) A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potiék nem dllapithaté meg.)

A bolcséde alapellatason tuli dijak osszege
2019. évben (Ft.) 2020. évben (Ft.)

jatszocsoport

iddszakos gyermekfeliigyelet
gyermekhotel

egyéb, gyermeknevelést segitd
szolgaltatas (pl.
gyermeknevelési tanacsadast,
jaték-, eszkdzkolcsonzést)
otthoni gyermekgondozas
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(Megjegyzés: Gytr. 9. § (4) A bolesdde alapellatison tuli szolgaltatdsaiért legfeliebb a szolgadltatas onkoltségét
meg nem haladd mértékii térités kérhetd.)

7. GYERMEKI JOGOK ERVENYESULESE

(Megjegyzés: A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, térvényes képviseletének biztositasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik —
Gyvt. 11. § (1) bekezdése.

A Gyvt. 6.-10. §-dban keriilnek meghatarozasra a gyermekek jogai, kitelességei. A sziili jogokra és kételességek,
amelyek a Gyvt. 12.-13. §-aban keriilnek meghatdrozdsra.)

A kérelmezok, igénybevevok tajékoztatasanak modja megfelel-e az eldirasnak, szabalyozott-

e annak eljarasrendje (ki végzi, kihez lehet fordulni kérdéssel, kinek kell a kérelmet beadni)?

A szolgaltatasrodl szolo tajékoztatas milyen mddon torténik (telefon, személyes beszélgetés,
szoOrolap, plakat, internetes oldal, helyi televizio, helyi sajto stb.)?

(Megjegyzés: NM rendelet 5. § (2) 4 telepiilési onkormadnyzatnak az igénybe vehetd alapellatasokrol tajékoztatnia
kell a gydmhivatalt, valamint a lakossdgot a helyben szokdsos modon.)

Milyen modon tajékoztatjak az ellatottakat a mas intézményekben igénybe vehetd kiilonb6zo

gyermekjoléti/ védelmi SZolGAltataSOKIOL? .......c.oovieiiiiiiiiie s

Volt-e panaszbejelentés (szoban, irasban) a vizsgalt és az azt megel6z6 évben? Igen — Nem
Jellemzden irasban vagy szdban tesznek panaszt a torvényes képviseldk? .......................
A szbbeli panaszokat dokumentalja-e az intézményvezetd? ...........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiinnn
Szdmszerlien mennyi panasz keriilt benytjtasra?
2019. évben: frasban ................... db,széban .................oell db
2020. évben (a vizsgalat napjaig): irasban ............... db, széban:................ooel. db
Mi VOIt @ PANASZ/OK tATGYA? ......ueirit it e e
A panasz érdemi vizsgalata megtortént-€ az intézményvezetd részeérdl? Igen- Nem
A panaszkivizsgalas eredményérdl a panaszos értesitése 15 napon beliil megtortént?

Igen- Nem
MILYEN MOAONT ...ttt

(Megjegyzés: Gyvt. 36. § (1) A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mds térvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és
szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetojenél vagy érdekképviseleti
forumanal

a) az ellatast érintd kifogdasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,

C) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.
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(2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz
orvoslasanak mads lehetséges modjarol. A gyermek sziiloje vagy mds térvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felndtt az intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi
képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredmeényérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.)

El6fordult-e, hogy a panaszos a fenntartonal kért jogorvoslatot? Igen - Nem

Amennyiben igen, hany alkalommal?...........ccooviiiiiii e

Az dnkéntesen igénybevett gyermekjoléti ellatas intézményvezetd altali megsziintetésérol és
az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat illetve torvényes képviseldjét?

Igen — Nem
Az értesités tartalmazza a jogorvoslat lehetdségét? Igen - Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 37/A. § (3) Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar
nem dllnak fenn.

(4) Az intézményvezetl az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas megsziintetésérdl,
illetve az ellene teheté panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Egyet nem értés
eseten a jogosult, illetve térvényes képviseloje az eértesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. A fenntarto végrehajthato hatarozataig az ellatast biztositani kell.)

Kifliggesztésre keriilt-e, vagy milyen modon keriilt megismertetésre a torvényes képviseldvel
a gyermekjogi képvisel6 neve, elérhetdsége, feladatai? Igen — Nem
Sziikség esetén szdmara a négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfeleld
helyiség biztositott? Igen — Nem

(Megjegyzés: 214/2012. (VIL30.) Korm. rendelet 8. § (1) bek. a) pontja alapjan a szolgaltato teriiletén, jol lathaté
helyen ki kell fiiggeszteni: a jogvédelmi képvisel6 nevét, elérhetéségét, a fogadoorainak idépontjat és helyét
tovabbd, ha a szolgaltato honlapot iizemeltet, azon kozzétételre keriiljon.

NM rendelet 2. § (2) A gyermeki jogok minél szélesebb korii érvényesiilése érdekében a gyermekjoléti, illetve
gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzok (a tovabbiakban: szolgaltatok) gondoskodnak arrdl, hogy a
gyermekek szamara megismerheto legyen a gyermekjogi képviseld neve, telefonszama, valamint fogadoorainak
helye és iddpontja.

(3)A szolgaltatok a gyermekjogi képviseld részére biztositjak

a) annak odalatogatdsa sordn az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szamara kénnyen hozzdférhetd és
négyszemkozti beszélgetés lefolytatisara alkalmas megfelel6 helyiséget,

b) a helyszinen valo tdjékozddas és az iratokba valo betekintés lehetlségét;

C) az érdekképviseleti forum tilésének idépontjardl valo tudomdsszerzést.

(4) A gyermekjogi képviseld dltal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a szolgadltatok 15 napon beliil
kételesek valaszolni, illetéleg megtett intézkedéseikrol a gyermekjogi képviseldt ertesiteni.

Gyvt. 11/A. § (5) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet végzd biztositia, hogy a gyermek
és hozzatartozoi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele valo kapcsolat felvetelének modjat megismerhessék.
Gyvt. 11/4. § (1) A gyermekjogi képviseld ellitia a gyermekvédelmi gondoskoddasban részesiils gyermek e
torvényben meghatdarozott jogainak védelmet, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében,
valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a
kiilonleges vagy specidlis elldtdst igényld gyermek védelmére.)

A gyermekjogi képviseld altal irdsban tett észrevételekre, megkeresésekre a szolgéltatok 15

napon beliil valaszt nyujtanak? Igen — Nem
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(Megjegyzés: NM rendelet 2. § (4) A gyermekjogi képviselS dltal irdsban tett észrevételekre, megkeresésekre a
szolgaltatok 15 napon beliil kételesek valaszolni, illetéleg megtett intézkedéseikrél a gyermekjogi képviseldt
értesiteni.)

A kisgyermeknevel6k felkészitése megtortént-e a gyermeki jogok megismertetésével, a

banasmod fontossagaval, a panaszjog rendszerével kapcsolatban? Ha igen milyen forméaban?

A lakohelyhez legkozelebbi szolgaltatd nyujtja-e a szolgaltatast az ellatottaknak? Igen — Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 5. § (3) Az alapellatast a jogosult lakohelyéhez vagy tartozkodasi helyéhez legkézelebb
esd szolgaltatast nyujto személynél vagy intézménynél kell biztositani, kivéve, ha ez nem dll a gyermek érdekében.)

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a bolcsdde
vezetdje/szakdolgozoi részt vesznek e jelzérendszer munkajaban? Igen — Nem

Eltek e mar jelzéssel a jelzérendszert miikodtetd csalad és gyermekjoléti szolgalatnal?
Igen — Nem
Ha 10N RANY ESEIDEN? ....viviiiiiiiiciese ettt eeneeneas

(Megjegyzés: Gyvt. 17. § (1) Az e térvényben szabalyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
ldtnak el — a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
és megsziintetése érdekében — a torvéenyben meghatarozott alaptevékenység keretében

b) a személyes gondoskoddst nyiijté szolgaltatok,

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott intézmények és személyek kotelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujto szolgaltatonal,

b) hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, silyos
veszélyezteto ok fennalldsa, tovabba a gyermek onmaga altal eldideézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén.
(2a) A gyermekjoleéti szolgaltatast nyujto szolgadltato és a gyamhatosdag a gyermek bantalmazdsa, elhanyagoldsa
miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy adatait erre iranyulo kiilon kérelem hianyaban is zartan
kezeli.

(3) A4z (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgdltatok, intézmények és hatésagok a gyermek
csaladban torténé nevelkedeésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelozése és megsziintetése érdekében
kotelesek egymassal egyiittmiikodni és egymast kélcsondsen tdjékoztatni.

NM rendelet 9. § (1) b) a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési
kételezettségiik irasban — krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésere, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrol valo tajékoztatasra.)

Az ellatottak tajékoztatasa az intézmény téritési dijrol kapcesolatosan megtorténik?

Igen- Nem
(Megjegyzés: Gytr. 3. § (1) A telepiilési, févdrosi keriileti és févarosi onkormanyzat, valamint elldtasi szerzédést
kotott egyhazi fenntartdsu és a nem dallami fenntartasu intézmény intézményi téritési dijanak osszegérdl a jegyzo,
a fovarosi keriileti jegyzd és a fOjegyzd az intézmény ellatasi teriiletén él6 lakossagot a helyben szokdsos modon
tdjékoztatja.)

Miikodik-e Erdekképviseleti Férum az intézményben? Igen - Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 104. § (1) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatd tevékenységet elldto dllami és nem
allami intézmeny, valamint a javitointézeti ellatast nyujto allami intézmény fenntartoja ...

h) gondoskodik az érdekképviseleti férum megalakitisanak feltételeirdl.

Gyvt. 35. § (1) Az intézmény fenntartdja meghatdrozza — a (6) bekezdésben meghatdrozott ellatdsok kivételével —
az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgalo érdekképviseleti forum megalakitisanak és mitkédésének
szabalyait.

(2) Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai

b) az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi
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C) az intézmény dolgozdinak képviseldi,

d) az intézményt fenntarté képviseldi.

(3) A (2) bekezdés a) és b) pontjaban meghatdrozott személyek szama nem lehet kevesebb a (2) bekezdés C)—
d) pont szerinti személyek osszlétszamandl.

(4) Az érdekkeépviseleti forum megvizsgalja a hozzd benyujtott panaszokat és a hatdaskorébe tartozo tigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekvédelmi gyamndl, a gyermekjogi képviselonél,
illetve mas hataskorrel rendelkezo szervnél.

(5) Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felndttet érintd
tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatdsok
tervezeserdl, mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznaldasarol. Az érdekképviseleti forum
egyetértési jogot gyakorol a hdzirend jovihagyasdndl.)

Midta MUKOAIK? ... .o e
Milyen rendszeresseggel UIESEZIK? ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Dokumentaltak-az GIESEZESEK? .........coouiiiiiiiieiee s
Az Erdekképviseleti Forum 2015-2016. évi jegyzOkonyveinek attekintése alapjan szerzett
tapPasZtalatok: . ... .o

Az Erdekképviseleti Forum megalakitasa, tevékenysége valamint tagjainak vélasztasa irasban
szabalyozott-e, milyen dokumentumban? ........ ..o
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak megvalasztasa Szabalyosan tortént-e? ...........c..cc.oe.......
A férum Osszetétele megfeleld-e a vonatkozo jogszabalyi eldirdsnak? ..........c.c.oooviiiin.n,

Evente, vagy kétévente a feliilvizsgalata megtortént-e? (tekintettel arra, hogy a bolcsédébe jard

sziilok évente, kétévente valtoznak/cserélddnek) Igen — Nem
Az EF tevékenysége megfelel-¢ a jogszabalyban el6irtaknak (Gyvt. 35. §)? Igen — Nem

Az EF tagjai kozott és az iiléseken a fenntartot ki (milyen munkakorii személy)képviseli?

A tagok koziil kit valasztottak az EF elnokének? ................cccooouiiiiieeeiiiiiiieaiiieeee,

Az iiléseken részt vesz-e az INtEZMENYVEZEIO? ......ovutiiieiiit et ieeeeeans
Ha igen, milyen eSeteKDEN? ... ..o et
Részt vesz-e barmilyen dolgozoi forumon, megbeszélésen az EF vezetdje? .........cccceeevvnnnn,
Milyen modon értesiti az intézmény az érdekképviseleti forum ilésérél a gyermekjogi
KEPVISEIOL? ..ot e

Részt vesz-e az érdekképviseleti forum dlésein  a gyermekjogi  képvisel6?

(Megjegyzés: 214/2012. (V11.30.) Korm. rendelet 11. § A gyermekjogi képviselé miikodési teriiletén kapcsolatot
tart

a) a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgadltato tevékenységet végzd személyekkel, illetve szervezetek vezetdivel
NM rendelet 2. § (3) 4 szolgadltatok a gyermekjogi képviseld részére biztositjak

a) annak odaldtogatdsa sordn az intézmény teriiletén beliil a gyermekek szamdra konnyen hozzdférhetd és
négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfelel6 helyiséget,

b) a helyszinen valo tdjékozodas és az iratokba valo betekintés lehetdségét;

C) az érdekképviseleti forum iilésének idopontjarol valé tudomdsszerzést.)
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8. A SZOLGALTATAS SZAKMAI JELLEMZOI

Statisztikai adatok

(Megjegyzés: Gyvt. 41. § (1) A gyermekek napkézbeni elldtisaként a csaladban él6 gyermekek életkordnak
megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, neveléset, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamdra, akiknek sziilei, neveldi, gondozoi munkavégzeésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij
folyositasa melletti munkavégzést is — munkaerd-piaci részvételt elésegité programban, képzésben valo
reszveételiik, betegségiik vagy egyeb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni
ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idotartama lehetbleg a sziild munkarendjéhez igazodik.

Gyvt. 42. § (1) A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatdsat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, a 4. évének betéltését koveté augusztus 31-ig nevelheto és
gondozhato a bélcsédében.

NM rendelet 5. § (1) Az alapelldatisnak a gyermek sziikségleteit figyelembe véve kell szolgdlnia a Gyvt. 38. § (1)
bekezdésében meghatdarozott célokat.

NM rendelet 34. § A csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni elldtds keretében kell biztositani.)

A bolcsdde engedélyezett férohelyszama: i)
A beiratott gyermekek szdma targyévi adatok alapjan: i)
Onkéntes igénybevevék szama targyévi adatok alapjan: o
Hatosag altal kotelezett igénybevevok szama targyévi adatok alapjan:* o
Csoportok szama az adatszolgaltatas idépontjaban: db

I csoport létszama i)

Il. csoport létszama 6

1. csoport létszama i)
sajatos nevelési igényil gyermeket is ellatod csoport (10 f6/csop.) |  ...... db. .......... o
kizarolag sajatos nevelési igényli gyermeket ellato csoport (6 fé/csop.) |  ...... db. .......... 6
specialis csoport (3 f6/1 gondozo) | ., db. .......... 6

(*Megjegyzés: Gyvt. 68. § (3) A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozdasdnak folyamatos segitése és
ellatasanak megszervezése, a sziilGi nevelés tamogatisa érdekében a gyamhatosag a gyermek részére a
gyermekjoléti kozpont csaladsegitest és gyermekjoléti szolgaltatdast végzé munkatarsat rendeli ki és a
veszélyeztetettség okdanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz, igy kiilonosen

a) kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasdat.

NM rendelet 40. § (2) Egy bolcsddei csoportban — a (3)—(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — legfeljebb 12
gyermek nevelhetd, gondozhato.

(3) A bolcsédei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltotte a mdsodik életévét — a (4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel —, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

(4) A sajatos nevelési igényii gyermeket is ellato bolcsddei csoportban legfeljebb 10, a kizarélag sajatos nevelési
igenyii gyermeket ellato bolcsidei csoportban legfeljebb 6 gyermek nevelheto, gondozhato.

Gyvt. 42. § (2) A boleséde az (1) bekezdésben foglaltakon til végezheti a fogyatékos gyermekek nevelését és
gondozasat is. A bolcsidei ellatasban az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti gyermek legfeljebb hatéves kordig vehet
részt.

NM rendelet 36. § (1) Bolcsddébe a gyermek huszhetes kordtol harmadik életévének, sajdatos nevelési igényii
gvermek az otodik életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 3 1-éig vehetd fel, amelyben a gyermek
a harmadik életévét, a sajatos nevelési igenyii gyermek az 6todik életévét betolti.

(2) Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre és ovodai jelentkezését a bélcsode orvosa nem javasolja, bolcsodében gondozhato negyedik
életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.)

A gondozott gyermekek szdma é€letkor szerint: gyermekek szama (f6)
20 hetes-10 ho:
11-18 ho:




50

19-36 ho:
37 ho és a felett:

Beiratott gyermekek szdma,
akik ellatasban részesiiltek Kiilon szolgaltatasokat
¢s az adott honapban 10 Férbhely hany %-a? igénybevevok szama (NM
napnal tobbet nem rendelet 44. §)
hianyoztak 6sszesen (f6)
2014. 2015. 2014. 2015. 2014. 2015.

Hoénapok

Januar
Februar
Marcius
Aprilis
Méijus
Juinius

Jalius
Augusztus
Szeptember
Oktober
November
December
EVCS
osszesitett
adatok:

Nyitvatartasi ido

Nyitvatartasi idé (min. 10 0ra; max.12 OTa): ....ovvvriiiie i eae e ora
A nyitvatartasi 1d6 a sziilok munkaidejéhez igazodik (Gyvt. 41. § (1) bek.) Igen - Nem
Folyamatos munkarend biztositott-e? Igen - Nem

Milyen esetekben sziinetel a bolcsddei elIAtAS? .........cooviiiiiiiiiiiiii
A fenntartd dontése, jovahagyasa a bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjérdl: ........................
A fenntartdo dontése alapjan az intézmény vezetdje mikor tajékoztatja a sziiloket az ellatas
SZUNELEILEIESEIOL? ... ettt
A nyari sziinet idejére, nevelési és gondozas nélkilli munkanapokon gondoskodnak a

gyermekek feliigyeletének megszervezésérdl? Igen - Nem

(Megjegyzés: NM rendelet 40/A. § A fenntarto minden év marcius 1-jéig tdjékoztatja a sziiloket a bolcséde nyari
nyitvatartdsi rendjérol.

NM rendelet 45/4. § (1) A bolesédében daprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik,
az azt kévetd legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. (4) A sziiloket marcius
1-jéig tajekoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a
gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetosegerdl.

Gyvt. 42. § (5) A boleséde nyadri nyitvatartdsi rendjét a fenntarté hagyja jovd. A fenntarté a bélcsddei sziinet
idejére a sziilo kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozdasanak megszervezésérol.

(6) A miniszter rendeletben a bolcsédék szamara — a bélesédei dolgozok szakmai fejlesztése, szakmai iinnepségek
megtartdasa és a bolcsidei ellatashoz kapcsolodo szakmai célok megvalositasa érdekében — nevelés-gondozas
nélkiili munkanapot hatarozhat meg. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a béolcsédei nevelés és gondozds
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sziinetel, a fenntartonak azonban erre iranyulo sziil6i kérésre gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének
megszervezésérdl.)

Etkeztetés

Helyben f6znek? Igen - Nem
Melegitenek, talalnak? Igen - Nem
Specialis diétat biztositanak? Igen - Nem
Heti étlap 2 hétre eldre késziil? Igen - Nem

Etlap ellendrzésének gyakorisaga a bolcsédevezetd altal minéségi és mennyiségi szempontbol:
BAKEZESEK SZAIMA: ......iiiee et
Elelmezés ellendrzésének gyakorisdga a bolesbdevezetd altal: ..............oooveeiieeiineeinn...
Az ¢életkornak megfeleld étel kertil biztositasra? Igen — Nem

Kiilon étel biztositott a csecsemok és kisgyermekek szaméra? Igen — Nem

(Megjegyzés: A bolcside vezetdje az élelmezésvezetovel és a bolcséde orvosaval kozésen allitja ossze, legalabb
kéthétre eldre az étlapot, a korosztdly élelmezési-,nyersanyag normdinak figyelembe vételével.
A bélcsédevezetdnek, vagy az dltala kijelolt személynek minden étkezés elott meq kell késtolni az ételt és ezt
dokumentalnia kell. Makrobiotikus ill. tisztan vegdn étrendek nem szerepelhetnek az étlapon.)

Etkezés targyi feltételei biztositottak? Igen — Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 21/A. § (1) a) Ha a sziilé, torvényes képvisel6 eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben a bélcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére
az ellatasi napokon a reggeli féétkezést, a déli meleg féétkezést, valamint tizorai és uzsonna formdjaban két
kisétkezést kell biztositani.

NM rendelet 40. § (1) b) az egészséges tdplilkozds kovetelményének megfelels étkeztetést az energia- és
tapanyagbeviteli, illetve élelmiszer-felhaszndldsi ajanldsokat tartalmazo jogszabalyban meghatdrozottak szerint.)

Gondozas

(Megjegyzés: NM rendelet 40. § (5) A bolcsédei nevelés-gondozds a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet
(a tovabbiakban: Intézet) daltal kidolgozott Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és a Bolesodei
nevelés-gondozas szakmai szabadlyai alapjan folyik.)

Biztositott-e a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az €letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével?  Igen - Nem
A bolcsdde vallalhatja a hat éven aluli sajatos nevelési igényli gyermek nevelését, gondozasat,
amennyiben az ellatashoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik? Igen - Nem
Amennyiben a bolcsdde sajatos nevelési igényli gyermek napkodzbeni ellatisat biztositja,
egylttmikodik a gyermek korai fejlesztését és gondozésat, vagy a fejlesztd nevelését ellato
teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati intézménnyel? Igen - Nem
Biztositott-e a sziilvel torténd beszoktatas (adaptacid)? Igen — Nem

Mennyi ideig tart a sziilével torténd beszoktatas (2-hét, 1-hét)? ........coovvvvviviviiiiie e
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Csaladlatogatdsok gyakoriSAZa ... .o.uieiit ittt

(Szakmai ajanlas: A csaladldtogatds célja: a csaldddal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziil 6knek
otthoni kérnyezetben valé megismerése, ezért lehetéség szerint az elsé csalddldtogatdsra a beszoktatds
megkezdése eldtt, valamint a gyermek ébrenléti idejében keriiljon sor.)

Sziil6i értekezletek gyakorisaga, elhangzottak dokumentalasa, jelenléti iv vezetése: .............
Miikdodtetnek e sziildcsoportot? Igen - Nem
(Szakmai ajanlds: A sziild csoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoport kisgyermeknevelsinek
vezetésével a csoportba jaro gyermekek sziileit foglalkoztaté nevelési témdarol.)

Egészségmegdrzés gyakorlati megvalosulasa: ...........ooiiiiiiiiiiiiiii

(Szakmai ajanlds: A bolesédének figyelemmel kell kisérnie az angolkér-, a fogdszati-, a véddoltds-, vitamin-
és asvanyi anyag profilaxist, és ezt a boleséde orvosnak a gyermek egészségiigyi torzslapon nyilvan kell
tartania. Gondot kell forditani a vitamin- és dsvanyi anyag kelld mennyiségii bevitelére, melynek
fontossdgdardl a boleséde orvos a szildket tdajékoztatja.)

Biztositottak-e az elsdsegélynyulas feltételei? Igen — Nem

Kiilon szolgaltatasok biztositasa
a) jatszocsoport, Igen - Nem
A jatszocsoportban szakképzett kisgyermeknevel segitségével gyermekfeliigyelet vagy a
gvermek és a sziilo (gondozo) egyiittes jateklehetosége biztosithato.

b) id6szakos gyermekfeliigyelet, Igen - Nem
Az idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziilé (gondozo) dltal igényelt
alkalommal és idétartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a normal bolcsddei
csoport tires ferchelyein nyujthato szolgaltatas.

c) gyermekhotel, Igen - Nem
A gyermekhotel olyan gyermek részere nyujt 24 oras folyamatos ellatast, akirdl sziildje
(gondozoja) elfoglaltsaga miatt atmeneti ideig nem tud gondoskodni. Az ellatas hétvégén és
tinnepnapon is biztosithato, idotartama azonban egy alkalommal a tizenot napot nem
haladhatja meg.

d) egyéb, gyermeknevelést segitd szolgaltatas (pl. gyermeknevelési tanacsadast, jaték-,
eszkozkolesonzést), Igen - Nem

e) otthoni gyermekgondozas. Igen - Nem
A bolcsdde altal biztositott kiilon szolgaltatasokat a gyermek 6. életévének betoltéséig lehet
igénybe venni.

A bolesddei ellatasban nem részesiilé gyermek sziilGje tesz-e arra nyilatkozatot, hogy a
gyermek egészséges? Igen - Nem
A gyermek egészségligyi kiskonyve bemutatasra kertil? Igen - Nem

(Megjegyzés: Gyvt. 42. § (3) A bélcsdde az alapellatdson til szolgadltatdsként specidlis tandcsaddssal, iddészakos
gvermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy mads gyermeknevelést segito szolgaltatasokkal segitheti
a csaladokat.

A szolgdltatdsokat a bolcsddei ellatdasban nem részesiild gyermekek orvosi igazolds nélkiil vehetik igénybe. A sziild
nyilatkozatot i ald, hogy gyermeke egészséges, és bemutatja a kotelezé véddoltasokrdl sz6l6 igazolast, illetve a
Gyermek-egészségiigyi kiskonyvet.)
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Egyiittmiikodik-e az alabbi tarsszervekkel a szolgaltatd?

Ovodaval Igen — Nem
Védonodvel Igen — Nem
Gyermekjoléti Szolgalattal Igen — Nem
Pedagogiai Szakszolgélattal Igen — Nem

Egyéb, és pedig:

Dolgozik-e a bolcsédében onkéntes segit6? Igen — Nem

Kotottek-e vele onkéntes szerz6dést? Igen — Nem

(Megjegyzés: 2005. évi LXXXVIIL. térvény 6. § (1) A kizérdekii onkéntes tevékenység onkéntes jogviszony
keretében végezhetd, amely a fogado szervezet és az onkéntes kozott megkdtott onkéntes szerzédéssel jon létre.)

A szerzodés tartalmazza-e az alabbi elemeket? Igen | Nem
a kozérdekil onkéntes tevékenység tartalmat

a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasanak helyét

a kozérdekli onkéntes tevékenységre forditando id6t és a pihendidot

azokat a 2. § (3) bekezdésének a)-h) pontja szerinti juttatasokat, amelyeket az
Onkéntesnek biztositanak, és rendelkezni kell azokrol az Onkéntes szerzOodés
megsziinésének esetére

Egvéb kérdések

Készit-e a bolcsdde vezetdje éves jelentést a fenntartonak? Igen — Nem
Megtéargyalta-e a jelentést a fenntarto és volt-e visszajelzés a feladatellatasra?  lgen — Nem
Mikor volt szakmai ellenérzés a fenntartd részérdl, annak megallapitasai? .........................
Tart-e a vezetd munkaértekezletet? Igen — Nem
Ha igen dokumentaljak? Igen — Nem
Ha igen évente hany alkalommal és milyen témakorokben? ...t
Tobbeéll, kozos igazgatasti intézmény esetén a székhely intézménnyel vald kapcsolattartas
modja, rendszeressege MILYENT? .......iiuiiii e iee e
Milyen mddon és milyen rendszerességgel torténik meg a vezetd részérdl a feladatkiadas és

szamonkérés, a gondozok munkajanak ellendrzese? ..o



