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TOVABBKEPZESI TERV

Tovabbképzési tervvel rendelkezik-e az intézmény és megfelel6-e a tartalma? Igen—Nem

(Megjegyzés: 9/2000. (V111.4.) SZCSM rendelet 15. § (1) A személyes gondoskodast nyujté intézmény
vezetdje (a tovabbiakban: munkaltato) éves tovabbkepzési tervet kiteles késziteni.

(2) A tovabbkepzési terv tartalmazza

a) a targyévben tovabbképzésben résztvevdk és a jogszabaly altal szakvizsgdra kotelezettek, valamint
az arra agnkent jelentkezdk vdrhato szamdt, munkakériik és a varhato tavolléti idé feltiintetesevel;

b) a tovabbkepzésben, illetsleg felkeszits tanfolyamon résztvevdk helyettesitésére vonatkozo tervet;
c) a tovabbkeépzesre, felkeszits tanfolyamra és szakvizsgara fordithato forrasok megjelslését és
felosztdsat;

d) a tovdbbképzési kotelezettségiiket teljesitok szamat.

(3) A munkaltato kateles az éves tovdabbkepzési tervben szerepld munkavdllalé szamara a
tovabbkeépzésen valo részvétel idejére munkaids-kedvezmeényt biztositani, erre az iddre tavolléti dijat
fizetni, a tovabbkeépzes reszvételi dijat viselni.

Szt. 92/D. § (1) bekezdese alapjan a szemelyes gondoskoddst nyuijto szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi tevékenységet végza, valamint a javitointézetben szakmai munkakarben dolgozo és a
kepesitesi elgirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezé személy a kiilon jogszabdlyban
meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.

(4) Megsziintetheté — a munka torvenykonyverdl szolo 2012. évi l. torvény 66. § (2) bekezdeése, illetve a
kozalkalmazottak jogdllasdrdl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. §-a (1)
bekezdésének ¢) pontjdra hivatkozassal —annak a személyes gondoskoddst végzé személynek a
munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovdbbképzési kotelezettséget a kiilon
jogszabalyban meghatarozott idstartam alatt nem teljesiti.)

9/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet 2. § (1) A tovdbbkepzési kotelezettség mingsitett tovabbképzésen
valo részvetellel teljesithetd. A tovdbbkeépzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A tovdbbképzési
idgszak tartama hat év.)
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