
 

 

 

 

Továbbképzési tervvel rendelkezik-e az intézmény és megfelelő-e a tartalma? Igen–Nem 
 

 

(Megjegyzés: 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet 15. § (1) A személyes gondoskodást nyújtó intézmény 

vezetője (a továbbiakban: munkáltató) éves továbbképzési tervet köteles készíteni. 

 

(2) A továbbképzési terv tartalmazza 

a) a tárgyévben továbbképzésben résztvevők és a jogszabály által szakvizsgára kötelezettek, valamint 

az arra önként jelentkezők várható számát, munkakörük és a várható távolléti idő feltüntetésével; 

b) a továbbképzésben, illetőleg felkészítő tanfolyamon résztvevők helyettesítésére vonatkozó tervet; 

c) a továbbképzésre, felkészítő tanfolyamra és szakvizsgára fordítható források megjelölését és 

felosztását; 

d) a továbbképzési kötelezettségüket teljesítők számát. 

 

(3) A munkáltató köteles az éves továbbképzési tervben szereplő munkavállaló számára a 

továbbképzésen való részvétel idejére munkaidő-kedvezményt biztosítani, erre az időre távolléti díjat 

fizetni, a továbbképzés részvételi díját viselni. 

Szt. 92/D. § (1) bekezdése alapján a személyes gondoskodást nyújtó szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi tevékenységet végző, valamint a javítóintézetben szakmai munkakörben dolgozó és a 

képesítési előírásoknak megfelelő szakképesítéssel rendelkező személy a külön jogszabályban 

meghatározottak szerint szakmai továbbképzésben vesz részt. 

 

(4) Megszüntethető – a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 66. § (2) bekezdése, illetve a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. §-a (1) 

bekezdésének c) pontjára hivatkozással – annak a személyes gondoskodást végző személynek a 

munkaviszonya, illetve közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzési kötelezettséget a külön 

jogszabályban meghatározott időtartam alatt nem teljesíti.) 

9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet 2. § (1) A továbbképzési kötelezettség minősített továbbképzésen 

való részvétellel teljesíthető. A továbbképzés továbbképzési időszakokban történik. A továbbképzési 

időszak tartama hat év.) 

 

Baptista  

Szeretetszolgálat 

Egyházi  

Jogi Személy 

Intézmény neve, címe: 
 

 
 

Továbbképzési 

terv 

TOVÁBBKÉPZÉSI TERV 


