
 

 

 

 

Fenntartó jóváhagyta (állami és nem állami fenntartó esetén)?     Igen – Nem  

Ha igen, annak dátuma: 20…...……hó...…nap, határozat száma: …………………………….. 

(Megjegyzés: Gyvt. 104. § (1) A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó 

állami és nem állami intézmény fenntartója 

d) jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját 

(6) A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó intézmény egyházi fenntartója 

az (1) bekezdés a), b), f), g), i) pontjában meghatározott feladatokon túl gondoskodik az intézmény 

a) szervezeti és működési szabályzatának, szakmai programjának elkészítéséről. 

Gyvt. 104. § (2) Az állami és nem állami intézmény fenntartója a szervezeti és működési szabályzat 

jóváhagyását akkor tagadhatja meg, ha az jogszabályt sért. A szakmai program jóváhagyását akkor 

tagadhatja meg, ha az nem felel meg az e törvényben, valamint a szakmai jogszabályokban előírt 

követelményeknek. 

NM rendelet 4/A. § (2) A szakmai programhoz mellékelni kell … 

d) a – (2a) bekezdésben foglalt kivétellel – a szervezeti és működési szabályzatot vagy annak tervezetét.) 
 

Az SZMSZ tartalmazza-e az alábbi elemeket  Igen Nem 

Az intézmény szervezeti felépítésének leírása.   

Szervezeti ábra.   

Több személyes gondoskodási forma egy szervezeti keretben történő 

megszervezése esetén a szervezeti forma. 
  

A belső szervezeti tagozódás, a szervezeti egységek megnevezése, feladatköre.   

A szervezeti egységek szakmai együttműködésének, a helyettesítések rendjét.   

Az intézmény irányítási és működési rendjével kapcsolatos kérdések, a 

munkáltatói jogok gyakorlásának rendje. 
  

A mennyiben a szolgáltató, intézmény költségvetési szerv, a költségvetési 

szervekre külön jogszabályban előírt tartalmi elemeket*. 
  

A TAJ alapú elektronikus nyilvántartásban az adatszolgáltatásra jogosultak 

munkakörét, kötelezettségét, feladatait, mulasztás következményei (javasolt 

elem). 
  

A kisgyermeknevelő a 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet7.§(1) bekezdése 

alapján hét óraidőtartamban, illetve a fenn maradó egy órában hol köteles 

a munkáltató részére munka végzés céljából rendelkezésére állni.(javasolt 

elem). 

  

A 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet 7.§ (3) bekezdés e) pontja alapján a 

teljes napi munkaidőből hat órát kell a munkahelyen eltölteni (sajátos nevelési 

igényű gyermek ellátását végző kisgyermeknevelőnek a speciális 

csoportban).(javasolt elem). 

  

 

(Megjegyzés: 368/2011.(XII.31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 

13. § (1) A költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata tartalmazza 

a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési szerv 

alapításáról jogszabály rendelkezett, 

b) a költségvetési szerv alapító okiratának – ha azt az alapítás óta módosították, a hatályos, egységes 

szerkezetbe foglalt alapító okiratának – keltét, számát, az alapítás időpontját, 

c) az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellátott 

vállalkozási tevékenységek, Hatályos: 2015.01.01. 

 

Baptista  

Szeretetszolgálat 

Egyházi  

Jogi Személy 

Intézmény neve, címe: 
 

 

 

Alap-

dokumentumok 

vizsgálata 

BÖLCSŐDE SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 



 

 

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv 

alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol, 

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek – ezen belül a gazdasági szervezet 

– megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját, Hatályos: 2015.01.01. 

f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv képviselőjeként 

járhatnak el, 

g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, 

a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az ezekhez kapcsolódó felelősségi 

szabályokat, 

h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának – ideértve az átruházott 

munkáltatói jogokat is – rendjét, és 

i) azoknak a költségvetési szerveknek a felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv az Áht. 

10. § (4a) és (4b) bekezdése alapján a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellátja.) 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 7. § (1) A teljes napi munkaidőből hét órát kell a munkahelyen 

eltölteni a bölcsődében foglalkoztatott kisgyermeknevelőnek. 

(3) Ha a munkáltató a munkahelyen történő munkavégzésére hosszabb időtartamot nem rendel el, a 

teljes napi munkaidőből legalább 6 órát kell a munkahelyen eltöltenie annak a közalkalmazottnak, akit 

teljes munkaidejében 

e) bölcsődében a sajátos nevelési igényű gyermekek nevelését, gondozását végző speciális csoportban 

kisgyermeknevelő munkakörben foglalkoztatják. 

(5) A bölcsődében foglalkoztatottak az (1) bekezdés, a (2) bekezdés a) pontja, illetve a (3) bekezdés e) 

pontja szerinti, munkahelyen eltöltendő munkaidején felüli időtartam tekintetében a bölcsődei nevelést, 

gondozást előkészítő, illetve azzal összefüggő egyéb feladatok elvégzése, továbbá gyakornok szakmai 

segítése, eseti helyettesítés rendelhető el.) 

 


