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MUNKASZERZODESEK, MUNKAKORI LEIRASOK

A dolgozék rendelkeznek-e névre szélo Kjt. szerinti kinevezéssel vagy Mt. szerinti

munkaszerzédéssel? Igen — Nem

A munkaviszonyban allok Mt. 46. § szerinti tajékoztatasa megtorténik-e?  Igen —Nem

(Megjegyzés: Mt. 42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

Mt. 45. § (1) Amunkaszerzédésben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavalialé alapbérében és munkakareében.
(2) A munkaviszony tartamdt a munkaszerzédésben kell meghazdirozni. Ennek hidnydban a munkaviszony
hatdrozatlan iddre jon lérre.

(3) A munkavdllaléo munkahelyér a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ennek hianyaban munkahelynek azt a
helyet kell tekinteni, ahol munkdjar szokds szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltéeré megadllapodds hianyaban — dltalanos teljes napi munkaiddben toreénd
foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétsl szamitott legfeljebb ~drom honapig terjedd probaidat
kothetnek ki. Ennél rovidebb prébaids kikotése esetén a felek a probaiddt — legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjdk. A probaids tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a ~zdrom hénapot.

Mt. 46. § (1) A munkadltato legkésébb a munkaviszony kezdetérél szamitott tizenst napon beliil irasban tdajékoztatja
amunkavdllalot

a) a napi munkaiddrdl,

b) az alapbéren tuili munkabeérrdl és egyéb juttatdsokrol,

¢) a munkabérrdl valé elszamolas médjarol, a munkabérfizetés gyakorisdgardl, a kifizetés napjaral,

d) a munkakarbe tartozo feladatokral,

e)2 a szabadsag mértékeérdl, szamitasi modjardl és Kiadasanak, valamint

f) a munkdltatora és a munkavdllaléra iranyados felmonddsi idé megdllapitdsdanak szabdlyairél, tovabba

g) arrdl, hogy a munkdltato kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl.

(2) Az (1) bekezdés a)—), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére
torténd hivatkozadssal is megadhatzé.

(3) Ha a munkaviszony tizendot nap eltelte elstt megsziinik, a munkdltato az (1) bekezdésben foglalt kitelezettségér
a 80. § (2) bekezdésében meghatdrozott idépontban koteles zeljesiteni.

(4) A munkdltaté megnevezésének, lényeges adatainak, tovabbd az (1) bekezdésben meghatdrozottak valtozasarol
a munkavdllalét a valtozast kovetd tizenst napon beliil irdsban tdjékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkdltazor a tdjékoztatasi Kotelezettség — az (1) bekezdés h) pongjat kivéve — ha a
munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidg a heti nyolc érat nem haladja meg.

Mt. 192. § (2) A hardrozott idejii munkaviszony tartama az ét éver nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az eldzé hatdarozott iddre kotott munkaszerzédés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil
létesitett ujabb hatdrozott tartami munkaviszony tartamdt is.)

A dolgozok rendelkeznek-e névre sz6l6 munkakori leirassal? Igen - Nem

A munkakaéri leiras tartalmazza-e az alabbi elemeket: Igen | Nem
A munkakor megnevezését

A munkakor megegyezik-e a munkaszerzédésben, kinevezési okmanyban levo
munkakorrel?

A munkakori leiras alairasanak datuma megegyezik-e a kinevezés idépontjaval?

A munkakori leiras tartalma megegyezik-e az SZMSZ-ben szabalyozottakkal?
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A munkahely pontos megnevezését

A munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak megnevezése

A munkavégzés pontos helyét

Munkaidé meghatarozasat

A kisgyermeknevel6 a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése
alapjan hét éra idétartamban, illetve a fennmaradé egy éraban hol koteles a
munkaltato részére munkavégzés céljabol rendelkezésére allni.

A 257/2000.(X11.26.) Kormanyrendelet7.§(3) bekezdésében foglaltaknak a teljes
napi munkaidébol hat orat kell a munkahelyen eltolteni.

A munkakor betoltési kovetelményeit, iskolai végzettséget

A munkakor betoltésének egyéb feltételeit, tanfolyamok, specialis ismeretek,
vizsgak, kiilonboz6 vizsgalatokat, (pl. szakvizsga, szamitogépes ismeretek, stb.)

Tapasztalatok, kompetenciak: tartalmazza-e azokat, amelyek nélkiil a munkakor nem
toltheté be, (pl. vezetdi készség, szakmai tapasztalat, vezetdi tapasztalat, illetve
gyakorlati idé, stb.)

A munkakor céljat, funkcidjat

A munkakor helyét a szervezeten/intézményen belil, szervezeti hovatartozast, a
szervezeti egység megnevezését

Kozvetlen felettes munkakor meghatarozasat

Alarendelt munkakor/ok megnevezését

Helyettesitést

A munkakoérben meghatarozott feladatok felsorolasat

Hatas- és jogkorok meghatarozasat

Felelosségeket, a munkakorhoz tartozo elvarasokat, jogokat és kotelezettségeket

Informacios kapcsolatokat

Munkakorhoz rendelt eszk6zoket: mindazokat az eszkozoket fel kell sorolni, amelyek
jellegzetességiik, fontossaguk, értékiik, hasznalatuk miatti feleldsség kovetkezteben
kiilonleges jelentdséggel birnak.

Munka - és véddruha ellatast

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartas adatszolgaltatoinak (e-képviselo,
adatszolgaltatd  munkatars)  kotelezettsége,  felelsségi  kore,  mulasztas
jogkovetkezménye.

Egyéb, speCialis SZabalyt: ......cccvurrrrerereeerirreseee s

(Megjegyzés: 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 7. § (1) A teljes napi munkaidébdl hét orat kell a

munkahelyen eltslteni a bolesédében foglalkoztatott kisgyermeknevelsrek.

(3) Ha a munkaltatéo a munkahelyen zorténé munkavégzeésére hosszabb iddtartamot nem rendel el, a
teljes napi munkaidsbdl legaldabb 6 ordt kell a munkahelyen eltsltenie annak a kozalkalmazottnak, akit

teljes munkaidejében

e) bdolesédében a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését, gondozdsdat végzé Specidlis

csoportban kisgyermeknevelé munkakaorben foglalkozzatjdk.

(5) A bolesodéeben foglalkoztatottak az (1) bekezdés, a (2) bekezdés a) pontja, illetve a (3) bekezdés €) pontja
szerinti, munkahelyen eltoltendd munkaidején feliili iddtartam tekinzetében a bolesédei nevelést, gondozast
elokeszits, illetve azzal osszefiiged eqyéb feladatok elvégzése, tovdabba gyakornok szakmai segitése, eseti

helyettesités rendelhetd el.)



