
 
 
 
Működik-e Érdekképviseleti Fórum az intézményben?                                       Igen - Nem 

 
(Megjegyzés: Gyvt. 104. § (1) A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó 

állami és nem állami intézmény, valamint a javítóintézeti ellátást nyújtó állami intézmény fenntartója … 

h) gondoskodik az érdekképviseleti fórum megalakításának 

feltételeiről. 

Gyvt. 35. § (1) Az intézmény fenntartója meghatározza – a (6) bekezdésben meghatározott ellátások 

kivételével – az ellátásban részesülők érdekvédelmét szolgáló érdekképviseleti fórum megalakításának 

és működésének szabályait. 

(2) Az érdekképviseleti fórum szavazati jogú választott 

tagjai 

b) az ellátásban részesülő gyermek szülei vagy más törvényes 

képviselői 

c) az intézmény dolgozóinak képviselői, 

d) az intézményt fenntartó képviselői. 

(3) A (2) bekezdés a) és b) pontjában meghatározott személyek száma nem lehet kevesebb a (2) 

bekezdés c)– 

d) pont szerinti személyek összlétszámánál. 

(4) Az érdekképviseleti fórum megvizsgálja a hozzá benyújtott panaszokat és a hatáskörébe tartozó 

ügyekben dönt, továbbá intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, a gyermekvédelmi gyámnál, a 

gyermekjogi képviselőnél, illetve más hatáskörrel rendelkező szervnél. 

(5) Az érdekképviseleti fórum az intézmény vezetőjénél véleményt nyilváníthat a gyermeket, fiatal 
felnőttet érintő ügyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével összhangban 

végzett szolgáltatások tervezéséről, működtetéséről, valamint az ebből származó bevételek 

felhasználásáról. Az érdekképviseleti fórum egyetértési jogot gyakorol a házirend jóváhagyásánál.) 

 

Mióta működik? ………………..………………………………………………….…….…..…. 

Milyen rendszerességgel ülésezik? .............................................................................................. 

Dokumentáltak-az ülésezések? .................................................................................................... 
 
Az Érdekképviseleti Fórum 2019-2020. évi jegyzőkönyveinek áttekintése alapján szerzett 

tapasztalatok: ………………………….………………………………………………. 

Az Érdekképviseleti Fórum megalakítása, tevékenysége valamint tagjainak választása írásban 

szabályozott-e, milyen dokumentumban? …………...…………………………………………. 

Az Érdekképviseleti Fórum tagjainak megválasztása szabályosan történt-e? ............................ 

A fórum összetétele megfelelő-e a vonatkozó jogszabályi előírásnak? ………..……………… 

Évente, vagy kétévente a felülvizsgálata megtörtént-e? (tekintettel arra, hogy a bölcsődébe járó 

szülők évente, kétévente változnak/cserélődnek) Igen – Nem 

Az ÉF tevékenysége megfelel-e a jogszabályban előírtaknak (Gyvt. 35. § )? Igen – Nem 

Az ÉF tagjai között és az üléseken a fenntartót ki (milyen munkakörű személy)képviseli? 

……………………………………………………………………….…………………..……… 

A tagok közül kit választottak az ÉF elnökének? ……..………………..…………………….. 

 

Baptista  

Szeretetszolgálat 

Egyházi  

Jogi Személy 

Intézmény neve, címe: 

 

 

 

Érdekkép-

viselet 

ÉRDEKKÉPVISELETI FÓRUM 



Az üléseken részt vesz-e az intézményvezető?  ……………………….....……………………. 

Ha igen, milyen esetekben? ……................................................................................................. 

Részt vesz-e bármilyen dolgozói fórumon, megbeszélésen az ÉF vezetője? ………..……….... 

Milyen módon értesíti az intézmény az érdekképviseleti fórum üléséről a gyermekjogi 

képviselőt? ……………………………………………..………………………………………. 

Részt vesz-e az érdekképviseleti fórum ülésein a gyermekjogi képviselő? 

…………………………………………………………………………………………………..  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Megjegyzés: 214/2012. (VII.30.) Korm. rendelet 11. § A gyermekjogi képviselő működési területén 

kapcsolatot tart 
a) a gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végző személyekkel, illetve szervezetek 
vezetőivel 
NM rendelet 2. § (3) A szolgáltatók a gyermekjogi képviselő részére biztosítják 

a) annak odalátogatása során az intézmény területén belül a gyermekek számára könnyen 

hozzáférhető és négyszemközti beszélgetés lefolytatására alkalmas megfelelő helyiséget; 

b) a helyszínen való tájékozódás és az iratokba való betekintés lehetőségét; 

c) az érdekképviseleti fórum ülésének időpontjáról való tudomásszerzést.) 




